
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

 

स्थानीय राजपत्र 
 

खण्ड: ७     संखयााः ४   २०८० पौष २७ गते 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका आन्तररक िेखा पररक्षण काययविलि, 
२०८०



 
 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको आन्तररक िेखा परीक्षण काययविलि, २०८० 

प्रमाशणकरण र प्रकाशित लमलत 

2080/09/27 

 

सम्बत ्2080 को काययविलि नं. १8 

आन्तररक िेखापरीक्षण सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनकेो काययविलि 
 

प्रस्तािनााः आन्तररक िेखा पररक्षणको माध्यमबाट मिुकुको तथा छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रचलित 
कानूनी व्यिस्था एिं काययविलिहरु पािना गरीगराई वित्तीय अनिुासन कायम राख्न, लनकासा तथा खचय, िेखा 
तथा आलथयक कारोबारको लनयलमतता, लमतव्यवयता, काययदक्षता, प्रभािकाररता, िेखाङ्कन तथा प्रलतिेदन, आन्तररक 
लनयन्त्रण, िेखापररक्षण तथा अन्य आलथयक गलतविलििाई व्यिशस्थत गरी स्थानीय वित्तीय व्यिस्थापन प्रणािीिाई 
शजम्मेिार, पारदिी, नलतजामूिक तथा उत्तरदायी बनाउन, समविगत आलथयक स्थावयत्ि कायम गनय र स्थानीय 
तहको आलथयक काययविलि लनयलमत तथा व्यिशस्थत गने सम्बन्िमा आिश्यक व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

आथीक काययविलि तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ को दफा ३४, स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन ,२०७४ को दफा ७७ को उपदफा (२), दफा ७८ र दफा १०२ तथा छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको 
प्रिासकीय काययविलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी यो काययविलि 
तजुयमा गरी जारी गररएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको “आन्तररक 
िेखापरीक्षण काययविलि, २०८०” रहेको छ। 

(२) यो काययविलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भए पश्चात प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा,- 

(क) “ऐन” भन्निे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपछय। 

(ख) “सभा” भन्निे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झन ुपछय। 

(ग) “काययपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर काययपालिकािाई सम्झन ुपछय।  

(घ) “नगरप्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई सम्झन ुपछय।   

(ङ) “उप प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको उप प्रमखुिाई सम्झन ुपछय। 



 
 

(च) “प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको रुपमा कायय गनय तोवकएको कमयचारीिाई सम्झन ुपछय। 

(छ) “िेखा” भन्नािे कारोिार भएको व्यहोरा देशखन ेगरी प्रचलित कानून िमोशजम राशखने प्राररम्भक 
प्रविविको गोश्वरा भौचर तथा सोको आिारमा तयार गररने अलभिेख ,खाता वकताि आदद र 
सो कारोिारिाई प्रमाशणत िा सम्पवुि गने प्रमाण कागजात र सोको आिारमा तयार गररन े
वित्तीय वििरण तथा प्रलतिेदन सम्झन ु पछय र सो िब्दिे विद्यतुीय माध्यमिाट राशखएको 
अलभिेख िा कारोिारिाई प्रमाशणत गने विद्यतुीय अलभिेखिाई समेत सम्झन ुपछय। 

(ज) “िेरुजू” भन्नािे प्रचलित कानून िमोशजम पयुायउन ुपने रीत नपयुायई कारोिार गरेको िा राख्न ु
पने िेखा नराखेको तथा अलनयलमत िा िेमनालसि तररकािे आलथयक कारोिार गरेको भनी 
िेखापरीक्षण गदाय औल्याईएको िा ठह्याएाको कारोिार सम्झन ुपछय। 

(झ) “सम्परीक्षण” भन्नािे आन्तररक िा अशन्तम िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा औल्याईएको िेरुजूको 
सम्बन्िमा पेि हनु आएका स्पिीकरण िा प्रलतविया साथ संिग्न प्रमाण तथा कागजातको 
आिारमा गररने फस्यौट सम्बन्िी कायय िाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे प्रलतलनलि सभाको 
साियजलनक िेखा सलमलतिाट प्राप्त सझुाि िा काययविलि आिारमा गररने फस्यौटिाई समेत 
सम्झन ुपछय। 

(ञ) “आन्तररक िेखापरीक्षण” भन्नािे सम्बन्िीत कायायियको उद्धेश्य अनरुुपका काययसम्पदान संग 
सम्बन्िीत कानून ,व्यिस्थापकीय अभ्यास, िेखा तथा अन्य कारोिार र सो साँग सम्बशन्ित 
कागजात एंि प्रवियाको जाचाँ, परीक्षण, वििेषण तथा संगठनको लनददयि उदे्दश्य हालसि गनय 
उपिब्ि सािन र श्रोतको लनयलमत, काययदक्षता, लमतव्ययी र प्रभािकारी रुपबाट खचय 
भए/नभएको सम्बन्िमा पररक्षण गरी व्यिस्थापनिाई आिश्यक सझुाि र सल्िाहको रुपमा 
व्यिस्थापनिाई लनरन्तर रुपमा साथै आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको समग्र मूल्याकंन गरी 
प्रलतिेदन गने कायय सम्झन ुपछय। 

(ट) “अशन्तम िेखापरीक्षण” भन्नािे महािेखापरीक्षकको कायायियिाट संवििानको िारा २४१ 
िमोशजम हनुे िेखापरीक्षण सम्झन ुपछय। 

(ठ) “अनदुान सङ्केत” भन्नािे संिैिालनक लनकाय, मन्त्रािय िा सो सरहको क्षेत्रालिकार भएको 
सशचिािय तथा आयोगको कायय प्रकृलत र सङ्गठन समेत छुवटने गरी ददइएको सङ्केत सम्झन ु
पछय। 

(ड) “असिु उपर गनुय पने रकम” भन्नािे िेखा पररक्षण हुाँदा प्रचलित कानून बमोशजम भकु्तानी ददन 
नहनुे रकम भकु्तानी ददएको िा बढी हनुे गरी भकु्तानी ददएको िा घटी रकम असूि गरेको 



 
 

कारणबाट असिु उपर गनुयपने भनी ठहयायएको बेरूज ु रकम सम्झन ु पछय र सो िब्दिे 
हनुालमना िा मस्यौट गरेको रकम तथआ नेपाि सरकारिाई लतनुय बझुाउन ुपने अन्य कुनै 
रकमिाई सम्झन ुपछय। 

(ढ) “आलथयक बषय” भन्नािे प्रत्येक िषयको साउन मवहनाको एक गते देशख अको िषयको असार 
मवहनाको मसान्त सम्मको बाह्र मवहनाको अिलि सम्झन ुपछय। 

(ण) “कारोिार” भन्नािे सरकारी चि अचि, नगदी तथा शजन्सी िनमाि शजम्मा लिई प्रचलित 
कानून बमोशजम लनिायररत काममा गररने खचय िा दाशखिा सम्बशन्ि सम्पणुय काम सम्झन ुपछय 
र सो िब्दिे वित्तीय हस्तान्तरण, राजस्ि सङ्किन र दाशखिा गने, अनदुान तथा ऋण प्रालप्त 
गने, खचय गने तथा िरौटी, कायय सञ्चािन कोष िगायत अन्य कोष समेत साँग सम्बशन्ित 
सम्पणुय आलथयक कारोिार पछय। 

(त) “कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायायिय” भन्नािे महािेखा लनयन्त्रक कायायिय मातहत रहने गरी 
स्थापना भएका कोष तथा िेखा लनयन्त्रस कायायिय सम्झन ुपछय। 

(थ) “विलनयोजन” विलनयोजन ऐन, उिरो खचय ऐन िा पेिकी खचय ऐन द्वारा लनददयि सेिा र 
काययहरुको िालग विलभन्न शिषयकमा विलभन्न कायायियिाई खचय गनय िोलनयोजन ऐन र उिारो 
खचय ऐन बमोशजम विलनयोजन भएको रकमिाई सम्झन ुपछय। 

 (द) “वित्तीय उत्तरदावयत्ि” भन्नािे वित्त सम्बशन्ि प्रलतफिमा सिुार गनय, वित्तीय अनिुासन, 
पारदशियता तथा जिाफदेवहता कायम गनय िहन गनुय पने शजम्मेिारी, जिाफदेवहता तथा सो 
बाट प्राप्त हनुे प्रलतफिप्रलतको उत्तरदावयत्ि तथा पररपािन सम्झन ुपछय। 

(ि) “खररद” भन्नािे साियजलनक लनकायिे साियजलनक खररद ऐन, २०६३ को दफा २ (क) 
बमोशजम कुनै मािसमान, परामिय सेिा िा अन्य सेिा प्राप्त गने कुनै लनमायण कायय गने िा 
गराउने कायय सम्झन ुपछय। 

(न) “लनयलमतता” भन्नािे प्रचलित कानून, मापदण्ड र काययविलिहरुको पािना गनुयिाई सम्झन ुपछय। 

(प) “लमतव्यलतता” भन्नािे ठीक समयमा, उपयकु्त गणुस्तर तथा पररमाणका नलतजा न्यून्तम िाहतमा 
प्राप्त गनुयिाई सम्झन ुपछय। 

(फ) “काययदक्षता” भन्नािे लनशश्चत, मानिीय, विशत्तय, भौलतक सािन र सूचनाको प्रयोगबाट अलिकतम 
उपिशब्ि हालसि गनय िा लनशश्चत पररमाण र गणुस्तरका उपिशब्ि हालसि गनयको िालग त्यलतनै 
सािनबाट बढी प्रलतफि प्राप्त गनयिाई सम्झन ुपछय। 

(ब) “प्रभािकाररता” भन्नािे अपेशक्षत उदे्दश्य हालसि गनुय िा सम्पाददत वियाकिापहरुबाट अपेशक्षत 
प्रभाि एिं नलतजा प्राप्त गनुयिाई सम्झन ुपछय। 



 
 

(भ) “काययमूिक िेखापररक्षण” भन्नािे िेखा पररक्षण गराउने लनकायिे आफ्नो दावयत्ि परुा गनयका 
िालग उपिब्ि स्रोत सािनिाई लमतव्ययी र प्रभािकारी ढंगिे प्रयोग गरेको छ या छैन भनी 
परीक्षण गने काययिाई सम्झन ुपछय। 

 (म) “आचार” भन्नािे आन्तररक िेखा परीक्षणबाट पािना गनुय पने पेिागत व्यिहार, वियाकिाप, 
चररत्र, स्िाभाि र चािचिनिाई सम्झन ुपछय। 

(य) “िेखा परीक्षक” भन्नािे आन्तररक िेखा परीक्षण गनय नगरपालिकाको आन्तररक िेखा पररक्षण 
गनय खवटएको कमयचारी सम्झन ुपछय।  

(र) “िेखा परीक्षण” भन्नािे नगरपालिकाको आन्तररक िेखापररक्षण िाखाबाट यस पालिकाको 
उदे्दश्य अनरुुपका कायय सम्पादन साँग सम्बशन्ित कानून, व्यिस्थापवकय अभ्यास, िेखा तथा 
अन्य कारोिार र सो साँग सम्बन्िीत कागजात एिम प्रवियाको जााँच, पररक्षण, विश्लषेणका 
साथै आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको समग्र मूल्याङ्कन गरी प्रलतिेदन गने कायय सम्झन ुपछय। 

(ि) “प्रलतिेदन” भन्नािे िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण कायय सम्पन्न गरेपश्चात िेखापरीक्षणबाट 
देशखएको व्यहोरा समािेि गरी आिलिक रुपमा तयार गररएको अनसूुची-..... बमोशजमको 
िेखापरीक्षण प्रलतिेदन सम्झन ुपछय। 

(ि) “जााँचसूची” भन्नािे िेखापरीक्षण कायय प्रारम्भ गनुय पूिय िेखापरीक्षणिे परीक्षण गने विषयको 
सम्बन्िमा अनसूुची-..... बमोशजम तयार गरेको सूचीिाई सम्झन ुपछय। 

(ि) “िेखापरीक्षण वटपोट” भन्नािे िेखापरीक्षणको लसिलसिामा परीक्षण गररएका विषयसाँग 
सम्बशन्ित वटपोट सम्झन ुपछय ।  

 

पररच्छेद-२ 

आन्तररक िेखापररक्षणको  उद्दशे्य र काम ,कतयव्य अलिकार 

 

3. आन्तररक िेखापरीक्षणको उद्दशे्याः (१) स्थानीय लनकायमा भएको िगानीमा व्यापक िवृद्ध र ती 
लनकायबाट सम्पदान गररने काययिाई बवढ लनयम, संगत लमव्यवय र पारदशिय बनाउनका िालग 
आन्तररक िेखापरीक्षणको आिलुनक अििारणा अनसुार आन्तररक िेखापरीक्षणका उदे्दश्य लनम्न 
अनसुार रहेका छन।् 

(क) नगरपालिका तथा यस अन्तगयतका िाखाबाट आम्दानी तथा खचय र त्यसको िेखाङ्कन प्रचलित 
कानून अनसुार भए, नभएको पररक्षण गरी विशत्तय जबाफदेवहता कायम राख्न सहयोग पयुायउन,े 

(ख) स्िच्छ, सन्तलुित र लनयलमतताको पररपािनाका साथै विशत्तय सािनको उपयोगमा लनयलमतता र 
लनददयि प्रकृयाको पािना भए, नभएको परीक्षण गने, 



 
 

(ग) अशन्तम िेखापरीक्षणका िालग शे्रस्ताहरु ठीक दरुुस्त अिस्थामा राख्न िगाउने, 
(घ) व्यिस्थापनिाई आिश्यक पने वित्तीय प्रलतिेदनहरु समयमै सही र भरपदो रुपमा उपिब्ि 

गराउन सहयोग गने, 

(ङ) आलथयक कारोिारमा बेरुज ुर अलनयलमतता नहनुे शस्थलत शृ्रजना गने, 

(च) संगठनको उदे्दश्य हालसि गनय संचािन भएका काययिमहरु लनिायररत समयमा सम्पन्न गनय 
सहयोग गने, 

(छ) स्थानीय लनकायिाई विशत्तय लनयन्त्रण र अनिुासन कायम गनयमा सहयोग पयुायउन,े 
(ज) नगरपालिका तथा यस अन्तगयतका िाखाबाट लनददयि उदे्दश्य हालसि गनय गररएको िागानी 

लनयलमत लमतव्ययी काययदक्ष र प्रभािकारी भए नभएको परीक्षण गरी व्यिस्थापनिाई लसझाि 
प्रदान गने। 

4. काम ,कतयव्य र अलिकाराः आन्तररक िेखापरीक्षणको काम, कतयव्य र अलिकार लनम्न अनसुार रहेको 
छ। 
(क) राज्श्श्व, विलनयोजन, िरौटी, शजन्सी, काययसञ्चािन कोष तथा अन्य सरकारी कोष तत्सम्बशन्ि 

से्रस्ता, प्रमाण, कागजात, वििरण, तथ्याङ्क, सचुनाको साथै कायायियको आन्तररक लनयन्त्रण 
व्यिस्था भए नभएको परीक्षण गने, 

(ख) वित्तीय कारोबारको गशणलतय िदु्धताको पररक्षण गने, 
(ग) आन्तररक िेखा परीक्षणिाट देशखएका त्रवुटहरु िेखापरीक्षण कायय सम्पन्न गरेको एक मवहना 

लभत्र सशम्बशन्ित लनकाय समक्ष पेि गने, 
(घ) अशन्तम िेखापरीक्षण गनुय अलि िेखा परीक्षणिाट औल्याईएको िेरुजू र तत्सम्बन्िमा भएको 

कारिाही र िाखाको िारणा अशन्तम िेखापरीक्षक समक्ष लिशखत रुपमा पेि गने, 
(ङ) िेखापरीक्षण प्रलतिेदन िेखा सलमलतको िैठकमा पेि गने, 
(च) प्रत्येक आलथयक िषयको िेखापरीक्षण कायय योजना बनाई िेखापरीक्षण गने, 
(छ) स्थानीय तह अन्तगयतका कमयचारीहरुको तिबी प्रलतिदेन पेि गने, 
(ज) िेखा सलमलतको सशचिाियको रुपमा काम गने, 
(झ) प्रचलित कानूनको पािना भए नभएको परीक्षण गने, 
(ञ) वित्तीय सािनको उपयोग लमतव्ययी, दक्ष र प्रभािकारी रुपमा भए नभएको परीक्षण गने, 
(ट) स्िीकृत िावषयक काययिमबाट लनिायररत िक्ष्य प्राप्त भए नभएको परीक्षण गने,  

(ठ) वित्तीय प्रलतिेदनहरुिे आन्तररक लनयनत्रण प्रणािीको प्रभािकारीताको मूल्ङ्कन तथा विश्लषेण 
गने, 

(ड) िेखाङ्कन तथा प्रलतिेदनको शस्िकृत ढााँचा तथा मापदण्ड पािना भएनभएको परीक्षण गने, 



 
 

(ढ) साियजलनक खचयको जोशखम विश्लषेण गने तथा सरकारी सम्पशत्तको संरक्षण र स्रोतको 
नलतजामिुक व्यिस्थापन सम्बन्िमा आिश्यक पररक्षण गने, 

(ण) िेखा प्रणािीमा सिुार गनय सझुाि ददने, 
(झ) आलथयक काययविलि तथा विशत्तय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ को दफा ३३ िमोशजम तथा 

नगरपालिकािे तोवकएको अन्य कायय गने। 

 

पररच्छेद-३ 

आन्तररक लनयन्त्रण तथा िेखापरीक्षण 

 
5. आन्तररक लनयन्त्रण सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) कायायियबाट सम्पादन गररने कायय, प्रदान गररने सेिा 

तथा स्िीकृत काययिम बमोशजमको वियाकिाप लमतव्ययीता, काययदक्षता, प्रभािकाररता र जोशखम 
रवहत ढंगबाट सम्पादन गनय, वित्तीय प्रलतिेदन प्रणािीिाई विश्चासनीय बनाउन तथा प्रचलित कानून 
बमोशजम काययसम्पादन गनय, कामको प्रकृलत अनसुारको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तयार गरी िागू 
गनुय पछय। 

   (२) उपदफा (१) बमोशजमको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तयार गदाय कायायियको 
कामको प्रकृलत अनसुार लनयन्त्रणको िातािरण, सम्भावित शजशखम, लनयन्त्रणको उपाय, सूचना र 
सञ्चार, अनगुमन गने लनकाय र विलि िगायतका विषय समेटन ुपछय। 

   (३) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको अनगुमन गनय शजम्मेिारी अलिकृत तोकी अनगुमन 
गने र सोको प्रलतिेदन ददने व्यिस्था लमिाउन ुपछय। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको अनगुमन िेखापरीक्षण तथा आन्तरीक लनयन्त्रण सलमलतम 
पेि गनय िगाउन ुपछय। 

6. िेखापरीक्षण तथा आन्तरीक लनयन्त्रण सलमलतको बैठक सम्बशन्ि व्यिस्थााः (१) िेखापरीक्षण तथा 
आन्तरीक लनयन्त्रण सलमलतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्न सक्नेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोशजमको बैठकमा िेखआपरीक्षण तथा अन्तररक लनयन्त्रण 
सलमलतिे कायायियबाट आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको पररपािना भएन भएको सम्बन्िमा मूल्याङ्कन 
गनुय पछय। त्यसरी मूल्याङ्कन गदाय कुनै विषय सिुार गनुय पने देशखएमा सो विषय खिुाई अवििम्ब 
सिुार गनय लनदेिन ददन ुपछय। 

7. आन्तरीक िेखापरीक्षण सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) नगरपालिकािे कानून बमोशजम आफ्नो आय र 
व्ययको आन्तरीक िेखापरीक्षण गराउन ुपछय। 



 
 

   (२) विलनयोजन, राजश्व, िरौटी, आम्दानी तथा खचय िा सम्पशत्त तथा दावयत्ि र प्रचलित 
कानून बमोशजम खडा भएको कायायिय सञ्चािन िा अन्य साियजलनक कोषको िेखापररक्षण आन्तररक 
िेखापरीक्षणको िालग खवटएको आन्तररक िेखापरीक्षकिाई उपिब्ि गराउन ुपछय। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको िेखापरीक्षणबाट आन्तरीक िेखआपरीक्षणिे औल्याएका 
कैवफयत सम्बशन्ित अलिकारीिे अशन्तम िेखापररक्षण हनु ुभन्दा अगािै सम्परीक्षण गराउन ुपछय। 

(४) आन्तररक िेखापरीक्षणको एक प्रलत अशन्तम िेखापरीक्षणका िालग खवटने डोर िा 
माहािेखापररक्षकिे तोकेको व्यशक्त िा लनकाय िाई उपिब्ि गराउन ुपछय। 

8. आन्तररक िेखापरीक्षणको िावषयक कायययोजनााः (१) आन्तररक िेखापररक्षणको िावषयक कायययोजना 
देहाय बमोशजम रहेको छ। 

(क) प्रत्येक आलथयक िषयको भाद्र मसान्तसम्म आन्तररक िेखापरीक्षणिे आफुिे गने आन्तररक 
िेखापरीक्षणको िावषयक कायय योजना अनसूुशच-१ बमोशजम तयार गनुय पछय। 

(ख) यस्ता कायय योजना सम्बशन्ित आलथयक िषयको भाद्र मसान्त लभत्र काययपालिकामा पेि गरर 
सक्नपुछय। 

(ग) आन्तररक िेखआपरीक्षणको िावषयक कायययोजना कायायिय प्रमखुको काययकक्ष र आन्तररक 
िेखापरीक्षण िाखामा अलनिायय रुपमा देशखने गरी टााँस गनुय पछय। 

(घ) प्रत्येक तीन मवहना व्यशत्तत भएको एक मवहना लभत्र आन्तररक िेखापरीक्षण सम्पन्न गनुय पछय। 
आन्तररक िेखापरीक्षण सम्पन्न भएको १५ (पन्र) ददन लभत्र प्रलतिेदन तयार गरी नगर 
काययपालिका समक्ष उपिब्ि गरााँन ुपछय। 

 

पररच्छेद-४ 

िेखापरीक्षण पूियको चरण 

9. िेखापरीक्षण गररन े कायायियको बारेमा पूिय जानकारी लिनपुनेाः (१) िेखापरीक्षणिे आन्तररक 
िेखआपररक्षण प्रारम्भ गनुय पूिय कायायिय प्रमखु, िेखा प्रमखु र कायायन्ियनमा संल्गन कमयचारी िा 
उपभोक्ताहरुसाँग आिश्यकता अनसुार प्रत्यक्ष सम्पकय  राखी काययसम्पादन सम्बन्िमा देहायको 
विषयमा पूिय जानकारी लिन ुपछय।  

(क) कायायियको उदे्दश्य, 
(ख) कायायियिे सम्पादन गनुयपने मखुय काययहरु, 
(ग) कायायियको काययसम्पादन साँग सम्बशन्ित विषयगत ऐन, लनयम, काययविलि, लनदेशिका, मापदण्ड 

जस्ता कानूनी व्यिस्था, 



 
 

(घ) कायायियको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुयमा गरे नगरेको र सोको प्रभािकारी कायायन्यन 
भए िा नभएको, 

(ङ) अशखतयार, स्िीकृत काययिम, तोवकएको िक्षय र हालसि भएको प्रगलत, 
(च) कायायियमा काययगत जनिशक्तको अिस्था, 
(छ) कायायियको आलथयक कारोबार (विलनयोजन, राजस्ि, िरौटी, काययसञ्चािन कोष) को अिस्था, 
(ज) अशघल्िो अिलिको िेखापरीक्षण प्रलतिेदन तथा सझुाि कायायन्ियनको शस्थलत, 
(झ) अशघल्िो िषयको महािेखा परीक्षणको प्रलतिेदन र सझुाि कायायन्ियनको शस्थलत। 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको कानूनी व्यिस्थाको अलतररक्त 
िेखापरीक्षकिे आिश्यकता अनसुार देहायको कानूनी विषय तथा प्रणािीको सम्बन्िमा समेत 
अद्यािलिक हनु ुपछय। 

(क) आलथयक काययविलि तथा विशत्तय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ तथा लनयमाििी, २०७७, 
(ख) साियजलनक खररद ऐन, २०६३ तथा साियजलनक खररद लनयमाििी, २०६४ 

(ग) सिुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चािन) ऐन, २०६४ तथा सिुासन (व्यिस्थापन तथा 
सञ्चािन) लनयमाििी, २०६५, 

(घ) नगरपालिकाको सािबहािी आलथयक ऐन, 
(ङ) लनजामती सेिा ऐन, २०४९ तथा लनजामती सेिा लनयमाििी, २०५०, 
(च) सम्बशन्ित कायायियको प्रयोग गरेका सूचना प्रणािी, 
(छ) सरकारी खचयिाई लमतव्ययी तथा प्रभािकारी बनाउने सम्बन्िी मापदण्ड, २०७८, 
(ज) महािेखा लनयन्त्रक कायायियबाट जारी भएका काययविलि, लनदेशिका, हातेपशुस्तका तथा 

समय समयमा जारी भएका पररपत्र तथा लनदेिन, 
(झ) बजेट कायायन्ियन मागयदियन, बजेट खचय गने अशखतयारर तथा लनदेशिका, 
(ञ) सम्बशन्ित आलथयक िषयको बजेट िक्तव्य माफय त जारी भएका राजस्ि तथा खचय सम्बन्िी 

नीलत, 
(ट) िैदेशिक स्रोत समािेि भएका आयोजनाको हकमा िैदेशिक सहायताको खचय तथा सोिभनाय 

सम्बन्िी काययविलि, 
(ठ) साियजलनक खररद अनगुमन कायायियबाट खररद सम्बन्िमा जारी भएका मापदण्ड तथा 

लनणयय, 
(ड) एकीकृत आलथयक सङ्केत, िगीकरण तथा व्याखया, २०७४, 
(ढ) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 



 
 

(ण) सम्बशन्ित आलथयक िषयको आलथयक ऐन, 
(त) सर सम्बशन्ित आलथयक िषयको संघीय आलथयक ऐन तथा विलनयोजन ऐन, 
(थ) स्िास्थय सेिा ऐन तथा लनयमाििी, 
(द) भ्रिाचार लनिारण ऐन तथा लनयमाििी, 
(ि) स्िीकृत काययिम र कामको प्रकृलत, 
(न) अशघल्िो अिलिको आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतिेदन तथा सझुािहरुको कायायन्ियनको 

शस्थती, 
(प) आलिल्िो िषयको महािेखा परीक्षणको प्रलतिेदन र सझुािहरुको काययन्ियन शस्थती, 
(फ) संघीय एिं प्रदेि सरकारका नीलत लनदेिन, पररपत्र, लनदेशिकाहरु तथा काययविलिहरु, 
(ब) अन्य सान्दलभयक ऐन, लनयम, लनदेशिका, पररपत्रहरु, 
(भ) िेखापरीक्षण गररने लनकायहरुको सम्बन्िमा अन्य लनकायबाट भएका छानविन/लनररक्षण 

अनगुमन प्रलतिेदन, 
(म) कुनै साियजलनक लनकायको काम कारिाहीको बारेमा साियजलनक सञ्चार माध्यममा आएका 

जानकारीको विषय,  

(य) साियजलनक खररद अनगुमन कायायियबाट खररद सम्बन्िमा जारी भएका मापदण्ड तथा 
लनणययहरु। 

10. संभावित जोशखमको पूिायनमुान र अलभिेखाः  

(क) आन्तररक िेखापरीक्षण गने आलिकारीिे प्रत्येक िषय आफ्नो काययक्षेतै्र लभत्रका कायायियहरु 
र आलथयक प्रिासनसाँग सम्बशन्ित कमयचारीहरुको िगत अद्यािलिक गरी राख्न ुपछय। 

(ख) आन्तररक िेखापरीक्षण गने अलिकारीिे आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रका कायायियहरुको िगत 
राखदा ती कायायियहरुको उदे्दश्य, गनुयपने प्रमखु काययहरु, खचय गने प्रवियाहरु र खचय हनुे 
क्षेत्रका बारेमा जानकारी लिई राख्नन ुपछय। साथै ती कायायियहरुमा हनु सक्न ेसाियजलनक 
श्रोत सािन तथा सम्पशत्तको वहनालमना, मस्यौटम दरुुपयोग तथा चहुािट संभावित क्षेत्र तथा 
जोशखमहरुका बारेमा पूिायनमुान गरी िेखा परीक्षकिे सो बारेमा जानकारी लिन ुपछय। 

(ग) यस्ता जोशखमहरुको पूिायनमुान गररएको कागजात एंि प्रमाणहरुिाई अलभिेखीकृत गरी 
आन्तररक िेखापररक्षण िाखामा राख्न ुपछय। 

11. आन्तररक िेखापरीक्षणको काययसम्पादनाः (१) आ.िे.प. कायययोजना अनरुुप िेखापरीक्षकिे 
देहायको विलि अपनाई आन्तररक िेखापरीक्षण कायय सम्पादन गनुय पछय। 

(क) सम्बशन्ित कागजात एंि अलभिेखको अििोकन गने, 



 
 

(ख) शजम्मेिार पदालिकारी साँग अन्तरविया गरी सोको प्रमाण फाईि साथ राख्न, 
(ग) शे्रस्ता तथा अलभिेख जााँच, लभडान तथा परीक्षण गने, 
(घ) प्रस्ततु कागजात तथा वििरणहरुका यथाथयता र आलिकारीकताको परीक्षण गने, 
(ङ) सम्पाददत कामको आिश्यकतानसुार नमूनाका रुपमा स्थिगत अििोकन गने, आिश्यक 

भएमा सोिपछु समेत गने, 
(च) आिश्यकता अनसुार शजन्सी मािसमानको भौलतक परीक्षण गने, 
(छ) उपिब्ि सूचनाको विश्नेषण गने, 
(ज) परीक्षणबाट देशखएका कैवफयतको अलभिेखीकरण गरी राख्न,े 
(झ) बेरुजकुो मस्यौदा प्रलतिेदन व्यिस्थापन साँग छिफि गरी सम्बशन्ित कायायियमा अलभिेख 

समेत राख्न,े 
(ञ) अनसूुशच-4 को ढााँचामा प्रलतिेदन िेख्न,े  

(ट) भ्रिाचारजन्य र अन्य गशम्भर प्रकृलतका बेरुज ुदेशखएमा िेखापररक्षणिे तरुुन्तै सोको जानकारी 
कायायिय प्रमखु माफय त काययपालिकािाई ददनपुछय। काययपालिकािे सो बारेमा तत्कािै 
सम्बशन्ित लनकायिाई जानकारी गराउन ुपछय। 

(ठ) अलग्रम आन्तररक िेखा पररक्षण गनुय पदाय कायायिय प्रमखुको तोक आदेिमा ठेक्का, आपूलतय 
सम्झौता, योजनाका तथा काययिमहरुका विि भरपाईहरु आ.िे.प. गने अलिकारीबाट 
आ.िे.प. सम्पन्न गरी भकु्तानीका िालग पेि गनुय पछय। 

12. आन्तररक िेखापरीक्षण गदाय ध्यान ददनपुने मखुय बुाँदाहरुाः आन्तररक िेखापररक्षण गदाय 
िेखापरीक्षकिे देहायका विषयहरुमा ध्यान केशन्द्रत गरन ुपछय।  

(क) आलथयक कारोिारमा गशणतीय िदु्धता भए, नभएको, 
(ख) स्िीकृत िावषयक काययिम अनसुार आलथयक सारोिार सञ्चािन भए, नभएको, 
(ग) काययिम तथा वित्तीय कारोिारका कायय सञ्चािक प्रचलित कानूनिे लनिायरण गरेको प्रविया 

अनरुुप भए, नभएको, 
(घ) विलनयोजन (चाि ुर पूशजगत खचय खाता), िरौटी, आन्तररक राजश्व संकिन खाता, विभाज्श्य 

कोष खाता, संशचत कोष खाता काययसञ्चािनको कोष िगायत अन्य कोषको दरुुपयोग हानी 
लनक्सानीम वहनालमना िा मस्यौट भए, नभएको, 

(ङ) प्रचलित कानूनद्वारा तोवकएको दरबन्दी िा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणयय भए अनरुुप 
राजस्ि असिु गरे, नगरेको 

(च) असिु भएको राजस्ि तोवकएको काययविलि अनरुुप दाशखिा गरे, नगरेको, 



 
 

(छ) लनददयि काययविलि अनरुुप िरौटीको आम्दानी तथा खचय गरे, नगरेको, 
(ज) वित्तीय प्रलतिेदनहरु प्रचलित कानूनिे लनददयि गरे अनरुुपको ढााँचा र समयमा तयार भए, 

नभएको, 
(ञ) लनिायररत ढााँचा र प्रविया अनरुुप सारोिारको िेखाङ्कन गरे, नगरेको, 
(ट) भौलतक सम्पशत्तको वहनालमना तथा हानी नोक्सानी हनु नपाउने भण्डारण तथा लनयन्त्रणको 

व्यिस्था भए, नभएको, 
(ठ) भौलतक सम्पशत्तको वहनालमना तथा हानी नोक्सानी हनु नपाउने भण्डारण तथा लनयन्त्रणको 

व्यिस्था भए, नभएको, 
(ड) शजन्सी लनरीक्षण प्रलतिेदनमा ममयत र लििाम लबिी गने भनी औलं्याइएका मािसमानहरु 

समयमै लििाम लबिी गरे, नगरेको, 
(ण) व्यिस्थापनिाई आन्तररक िेखापरीक्षणबाट उपिब्ि गराइएको सझुािहरुको काययन्ियन 

भए, नभएको, 
(त) सञ्चालित काययिममा भएको आम्दानी र खचय तथा भौलतक प्रगलत लनिायररत प्रकृया अनरुुप 

साियजलनक गरे, नगरेको, 
(थ) सञ्चालित काययिमको उपिशब्ि लनिायररत उदे्दश्य र िक्ष्य अनरुुप नभएको, 
(द) कायय प्रवियामा आन्तररक लनयन्त्रणको संस्थागत व्यिस्था भए नभएको, भएको भए 

कायायत्मक भए, नभएको, 
(ि) कायायियको स्िालमत्िमा रहेको सरकारी सम्पशत्तका व्यिस्थापन प्रभािकारी भए, नभएको, 
(न) िावषयक खररद योजना तयार गरे नगरेको र खररद ऐनिे प्रििान मतुाविक काययविलि 

अििम्बन भए, नभएको, 
(प) भ्याट दताय िािा संग खररद गरे नगरेको अलग्रम कर कट्टी गरे नगरेको, नेपािमा उत्पाददत 

मािसामानिाई कानूनमा व्यिस्था भए बमोशजम प्राथलमकता ददए, नददएको, 
(फ) तििी प्रलतिेदन पाररत गरी मात्र तिब खचय गरे, नगरेको, 
(ब) प्रलतबद्धता अलभिेख सम्बन्िमा महािेखा लनयन्त्रक कायायियिे तोकेको रकम भन्दा बढी 

िागत भएका खररद सम्झौताको प्रलतिद्धता वििरण प्राप्त भए, नभएको, 
(भ) आम्दानी तथा खचय र त्यसको िेखाङ्कन प्रचलित कानूनद्वारा लनिायररत प्रकृया अनसुार भए, 

नभएको, 
(म) आलथयक कारोिारिाई प्रमाशणत गने कागजातहरु सञ्चािन भए, नभएको, 
(य) कारोिारिाई पिुाई गने कागजात अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट प्रमाशणत भए, नभएको, 



 
 

(र) लनिायररत मापदण्डको अनसुरण गरे, नगरेको र मापदण्ड विपररत हनुे गरी भए, नभएको। 

13. आन्तररक िेखापरीक्षणको वििषेालिकाराः (१) आन्तररक िेखापररक्षणको वििेषालिकार देहाय 
बमोशजम रहेको छाः 
(क) आन्तररक िेखापरीक्षकिे कायायियका आिश्यक प्रमाण तथा कागजात जनुसकैु बखत हेने 

पाउनेछ। िेखापरीक्षणिे मागेको जनुसकैु कागजातपत्र, अलभिेख िा अन्य प्रमाणहरु 
उपिब्ि गराउन ुसम्बशन्ित सबैको कतयव्य हनुेछ। 

(ख) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आिश्यक ठानेका प्रत्यक्ष उपशस्थलत जनाई अनगुमन गनय सक्नेछ। 

(ग) आन्तररक िेखापरीक्षकिे मागेको जानकारी िा सम्बशन्ित ऐन, लनदेशिका, काययविलि र अन्य 
आिश्यक वििरण कायायिय प्रमखुिे उपिब्ि गराउन ुपछय। 

14. आन्तररक िेखापररक्षण प्रलतिेदनाः 
(क) आन्तररक िेखापरीक्षण गदाय देशखएका कैवफयतहरुको सम्बन्िमा कायायिय प्रमखु र िेखा 

प्रमखु साँग छिफि गरी तत्काि फछयौट हनु सक्ने कैवफयतहरु तत्कािै फछयौट गरी 
गराई से्रस्ता दरुुस्त राख्न िगाउन ुपछय। 

(ख) आन्तररक िेखापररक्षणिे आफ्नो कायय क्षेत्र लभत्रका कायायियहरुको बेरुजकुो एकीकृत 
िावषयक िागत आलथयक िषय समाप्त भएको दईु मवहनालभत्र एक प्रलत काययपालिका र एक 
प्रलत महािेखा पररक्षणको िेखापरीक्षण डोर समक्ष पेि गनुय पछय। 

(ग) अशघल्िो िषयको आन्तररक िेखापरीक्षण गदाय देशखएका कैवफयतहरु मध्ये फछयौट भएका 
किमहरु आन्तररक िेखापररक्षकिे लनस्सा िगाई िागतबाट हटाउन ुपछय। 

(घ) िेखापरीक्षण गदाय गम्भीर प्रकृलतको बेरूजहुरु (जस्तैाः मस्यौट, वहनालमना, सरकारी हानी 
नोक्सानी, सरकारी सम्पशत्तको दरुुपयोग भएको देशखएमा िेखापरीक्षकिे तरुुन्त कायायिय 
प्रमखु र काययपालिकािाई जानकारी ददनपुछय। कायायिय प्रमखुिे तत्कािै सोको जानकारी 
सम्बशन्ित लनकायिाई गराउन ुपछय। यदद यस्ता वहनालमना िा मस्यौट गने व्यशक्त फरार 
हनुे अिस्था देखीएमा तरुुन्तै लछटो सािनबाट स्थानीय प्रिासनिाई जानकारी ददन ुपछय। 

(ङ) आन्तररक िेखापरीक्षणको िावषयक प्रलतिेदन तयार भएपलछ पेि गनुय पिुय सम्बशन्ित कायायियका 
प्रमखु, िेखा प्रमखु र अन्य सम्बशन्ित कमयचारीहरु लबच प्रलतिेदन उपर छिफि गरी 
गराई कायम भएका बेरुजकुा व्यहोराहरु राशख माइन्यूट गनुय पछय। 

15. आन्तररक िेखापररक्षण काययको अनगुमनाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको आन्तररक 
िेखापररक्षणको काययको अनगुमन देहाय बमोशजम हनुेछ।  



 
 

(क) नगरपालिकािे तोकेको पदालिकारी िा प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत िा तोवकएको अन्य कुनै 
अलिकृत कमयचारीिे आन्तररक िेखा परीक्षणको िममा आिश्यकता अनसुार स्थिगत 
रूपमा गई अनगुमन गनय सक्नेछ।  

(ख) अनगुमन गनय तोवकएको अलिकारीबाट अनगुमन गदाय आन्तररक िेखापरीक्षणको उदे्दश्य तथा 
काययक्षेत्र अनरुुप प्रभािकारी रूपमा कायय सम्पादन भए नभएको, आन्तररक िेखा पररक्षण 
काययमा अपनाईएको प्रकृया, प्रयोग भएका अलडट नोट, पररक्षण सूची र कायायियगत वििरण 
फारम िाई मखुय आिार लिन ुपछय। 

(ग) आ.िे.प. गररएको प्रलतिेदन प्राप्त भए पलछ काययपालिकािे आ.िे.प.को अनगुमन गनय सक्नेछ। 
यसरी अनगुमन गदाय िरुू प्रलतिेदनमा कैवफयत देशखएमा संिोिन गरी पनुाःप्रलतिेदन पेि 
गनय साफाररि गनय सक्नेछ।  

16. िेखापरीक्षण काययको अलभिेख राख्नाेः (१) प्रत्येक आलथयक िषयको िेखापरीक्षण काययको अलभिेख 
िेखापरीक्षण िाखामा सरुशक्षत साथ राक्न ुपछय। 

(२) िेखापरीक्षण िाखािे प्रत्येक कायायियको आलथयक िषय अनसुारको िेखापरीक्षण 
फाइि खडा गरी देहाय बमोशजमका वििरण सवहतको कागजातहरू समािेि गरी राख्न ुपछय  । 

(क) िेखापरीक्षण योजना, 
(ख) िेखापरीक्षण जााँचसूची, 
(ग) प्रिेि बैठकको लनणयय पशुस्तका, 
(घ) िेखापरीक्षण वटपोट, 
(ङ) बवहगयमन बैठक लनणयय पशुस्तका, 
(च) िेखापरीक्षण प्रलतिेदन, 
(छ) बेरुज ुफछयौट साँग सम्बशन्ित कागजात, 
(ज) बेरुज ुकैवफयत साँग सम्बशन्ित कागजात, 
(झ) अन्य आिश्यक कागजात। 

 

पररच्छेद-५ 

आन्तररक िेखापरीक्षकका आचार संवहता 
 

17. आन्तररक िेखा परीक्षणका आचारसंवहतााः (१) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो पेिा प्रलत 
लनष्ठािान भई प्रचलित कानूनिे तोकेको काम, कतयव्य तथा शजम्मेिारी लनिायह गदाय उच्च नैलतक 
आचरण कायम राख्न ुपछय। आन्तररक िेखापरीक्षकको लनष्ठा, स्ितन्त्रता, लनष्पक्षता, गोपलनयता 



 
 

र पेिागत नैलतक आचरण तथा मूल्य मान्यताको पािनाबाट छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको 
कानूनी जिाफदेवहता पूरा गनय, आन्तररक िेखापरीक्षण काययप्रलत सरोकारिािाहरुको विश्वास 
अभीिवृद्ध गनय र साियजलनक क्षेत्रमा पारदशियता एिं उत्तरदावयत्ि प्रिद्धयन गनय सवकने तथ्यिाई 
हृदयगमन गरी यो आचारसंवहता तयार गररएको छ। 

(२) आ.िे.प. गने अलिकारीको आचरण सम्बन्िी लनम्नानसुारको व्यिस्था पािना गनुय 
आ.िे.प. गने आलिकारीको कतयव्य हनुेछ । 

(क) सदाचाररतााः आन्तररक िेखापरीक्षकको सदाचाररतािे लनज प्रलत जनविश्वास स्थावपत गदयछ र 
यसको पािनाबाट लनजिे गरेको लनरुपणमा भर पने आिार प्रदान गदयछ। 

(१) आफ्नो काम ईमान्दारी, लनष्ठा र शजम्मेिारीपूियक सम्पादन गने,  

(२) काययसम्पादन गदाय प्रचलित कानूनको पािना गने, कानून र पेिा अनसुार गनुयपने 
आिश्यक कायय गने,  

(३) जानीबझुी कुनै गैरकानूनी कृयाकिापमा संल्गन हनु नहनुे र आन्तररक िेखापररक्षण 
पेिा िा संगठनको अवहत हनुे कुनै पलन काममा संिग्न हनु नहनुे,  

(४) संगठनको िैिालनक एिं नैलतक उदे्दश्यको सम्मान गदै उक्त उदे्दश्य प्रालप्तमा योगदान 
गने, 

(५) सदाचाररता र इमान्दारीता आचारसंवहताका आिारभतु मान्यता हो। यसिे लनष्पक्ष 
व्यिहार तथा सत्यता समेटेको हनु्छ। आन्तररक िेखापरीक्षण गदाय लनष्ठािान एिं 
स्पििादी भई साियजलनक वहतिाई सदैि ध्यान ददएर िेखापरीक्षण काययप्रलत लनष्ठा 
प्रकट गनुय पछय, 

(६) सरकारिािाको दृविमा आचरणमालथ प्रश्न उठाउने गरी आफ्नो व्यिहार, सीप र काम 
अलभव्यक्त हनु पछय, 

(७) आन्तररक िेखापरीक्षण पेिा प्रलत इमान्दार भई स्िाथयगत विचारबाट मकु्त भएर 
पेिागत विश्वासनीयता कायम गनय पछय, 

(८) कानूनी व्यिस्था अनरुुप काम, कतयव्य र अलिकार तथा आन्तररक िेखापरीक्ण नीलत 
लनदेिन, काययनीलत र काययविलिको पणुय जानकारी राखी तदानसुार आफ्नो कतयव्यको 
पररपािनामा प्रलतिद्ध रहन ुपछय, 

(९) आन्तररक िेखापरीक्षण गने लनकाय िा सरोकारिािा साँग कुनै पलन उपहार, दान, 
दातव्य र गैरकानूनी वकलसमको िाभ प्राप्त गनुय गराउन ुहुाँदैन, 



 
 

(ख) िस्तगुततााः आन्तररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको िममा सचुना संकिन मूल्याङ्कन र 
संचार गदाय उच्चतम पेिागत लनष्पक्षता प्रदान गनुय पछय। आन्तररक िेखापरीक्षणिे सबै 
सान्दलभयक पररशस्थतीहरुको सम्तलुित मलु्याङ्कन गनुय पछय र लनरुपणका काममा व्यशक्तगत 
स्िाथय र अन्य कुराहरुबाट अनािश्यक रुपमा प्रभावित हनु ुहुाँदैन, 

(ग) गोपलनयतााः आन्तररक िेखआपरीक्षकिे आफूिे प्राप्त गरेको सूचनाको मूल्य र स्िालमत्ििाई 
सम्मान गनुय पनेछ र कानूनी िा पेिागत दावयत्िको अिस्थामा िाहेक परीक्षणका िममा 
प्राप्त सूचना अनालिकृत रुपमा खिुासा गनुय हुाँदैन। 

(१) आफ्नो कतयव्यपािनाको लसिलसिामा प्राप्त गरेको िा जानकारीमा आएको सूचनाको 
साििानी पूियक प्रयोग गने र त्यस्ता सूचनाको संरक्षण समेत गनुय पछय। 

(२) कानून विपररत र संगठनको िैिालनक एिं नैलतक उदे्दश्यिाई हालन पयुायउने गरी 
व्यशक्तगत फाईदा एिं अन्य प्रयोजनको िालग सूचनाको प्रयोग गनुय हुाँदैन। 

(घ) सक्षमतााः आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफूिे प्राप्त गरेको सूचनाको मूल्य र स्िालमत्ििाई 
सम्मान गनुय पछय र कानूनी िा पेिागत दावयत्िको अिस्थामा बाहेक परीक्षणका िममा 
प्राप्त सूचना अनालिकृत रूपमा खिुासा गनुय हुाँदैन। 

(१) आफुसंग आिश्यक ज्ञान, सीप र अनभुि भएका सेिामा मात्र संल्गन हनु ुपछय। 

(२) आफ्नो पेिागत दक्षता, सेिाको प्रभािकाररता र गणुस्तरिाई लनरन्तरता अलभिवृद्ध गनय 
प्रयत्निीि रहन ुपछय। 

(३) आन्तररक िेखापरीक्षण काययविलि, व्यिहाररक र पेिागत दक्षतामा आिाररत हनु े
भएकोिे आन्तररक िेखापरीक्षकमा यस सम्बन्िी ज्ञान, अनभुि, योग्यता र दक्षता 
रहने गदयछ। आन्तररक िेखआपरीक्षण काययदक्षता एिं तटस्थ रूपमा सम्पन्न गनय 
सदैि पेिागत मान अनरुूप गनुय पछय। आन्तररक िेखापरीक्षकमा प्रचलित 
िेखापररक्षण, िेखा, विशत्तय व्यिस्थापन र अन्य विषय साँग सम्बशन्ित मापदण्ड, 
नीलत तथा काययविलिको ज्ञान र अभ्यास हनु ुपछय। आन्तररक िेखापरीक्षण गररन े
लनकायको काययसम्पादन साँग सम्बशन्ित कानूनी व्यिस्था, लसद्धान्त तथा 
मापदण्डहरुको ज्ञान हालसि गरेको हनु ुपछय। 

(४) आफुमा नभएका दक्षता, क्षमता र अनभुि देखाउन खोज्श्न ुहुाँदैन। आफ्नै क्षमता 
सवहत लनश्पक्षता पूियका दावयत्ि लनिायह गदाय पेिागत मयायदा कायम गनुयपछय। 



 
 

(५) आन्तररक िेखापरीक्षण कायय कुिितापिुयक सम्पादन गनय आिश्यक पने ज्ञान, सीप, 
कुििता र व्यशक्तगत गणु समय सापेक्ष र अद्यािलिक रुपमा कायम राख्न एक 
आपसमा अनभुिका आदनप्रदान गनुय पछय। 

(६) आन्तररक िेखापरीक्षकिाई आन्तरीक िेखापरीक्षण गने लनकाय र संस्थाको सञ्चािन 
व्यिस्थाको बारेमा राम्रो हनु ुपछय। आन्तररक िेखापररक्षकिे आफ्नो काययमा िाग ु
हनुे िेखा तथा िेखा पररक्षण मान, वित्तीय व्यिस्थापनका लसद्धान्त प्रविया र 
प्रचिनबारे जानकारी राखी सो को सदैि पररपािना गनुय पछय। 

(७) िेखापरीक्षणमा प्रमाणको सङ्किन, लबश्लषेण, मील्याङ्कन, प्रलतिेदनका प्रस्तलुतकरण, 
सझुाि तथा िेखापरीक्षण मन्तव्य जारी गदाय र जााँच तथा परीक्षण पद्धलत, कायायन्ियन 
विलि र िेखापररक्षण काययको नलतजा मूल्याङ्कन गरी प्रलतिेदन तयार गदाय समेत 
उशचत पेिागत सतयकता अपनागन ुपछय। 

(८) पेिगत दक्षता अलभिवृद्ध गनयका िालग प्रत्येक िषय सरकारी बजेट, िेखा तथा 
िेखापररक्षणको लसद्धान्त र सोको लबकासिम, आलथयक काययविलि ऐन तथा लनयम, 
कर, राजस्ि, साियजलनक खररद, साियजलनक  जिाफदेवहता, आन्तररक लनयन्त्रण 
प्रणािी िगायत वित्तीय व्यिस्थापन साँग सम्बशन्ित पक्षको अनिरत पेिागत शिक्षा 
अनतगयत व्यािहाररक तालिम हालसि गनुय पछय। 

(९) आफु साँग भएको पेिागत ज्ञान, आभ्यासमिुक सीप, काययदक्षता र अनभुििाई अलभिवृद्ध 
गनय लनरन्तर पेिागत शिक्षा र तालिममा सहभागी हनु ुपछय।  

(३)  उपदफा (२) अन्तगयतका आन्तररक िेखापरीक्षकिे पािना गनुय पने 
आचरणहरु पािना गनुय आन्तररक िेखा परीक्षकको कतयव्य हनुेछ। 

(४) उपदफा (२) मा उल्िेशखत आचार संवहताको पािना भएनभएको सम्बन्िमा 
काययपालिकािे तोके अनसुारको आचारसंवहता अनगुमन सलमलतबाट अनगुमन गनय सवकनेछ।    

 

पररच्छेद-6 

बेरूज ुफछयौट, सम्पररक्षण तथा िगत 

 

18. बेरूज ु अध्यािलिक वििरण तयार गनुयपनेाः (१) आन्तररक िेखा परीक्षकिे छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाको काययक्षेत्र लभत्रका प्रत्येक िाखा, व्यशक्त, संस्था िा कायायियको बेरूजकुो एवककृत 
िावषयक िगत अनसूुची-2 बमोशजमको ढााँचामा तयार गरी कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायायियमा 
पेि गनुय पछय। 



 
 

19. कैवफयत तथा बेरूज ुफछयौट र िगत कट्टा गनुयपनेाः (१) कायायियिे िेखापरीक्षणको प्रलतिेदन 
प्राप्त भएपलछ प्रलतिेदनमा देशखएको कैवफयतमा सिुार तथा बेरूज ुफछयौट गरी सो साँग सम्बशन्ित 
वििरण तथा कागजात िेखा सलमलत समक्ष पेि गनुय पछय। 

(२) असिु गनुयपने बेरूजकुा हकमा सम्बशन्ित व्यशक्त, िाखा, संस्था िा कायायियबाट 
असिु उपर गरी गराई सम्बन्िीत खातामा दाशखिा गनुय पछय। यसरी दाशखिा भएपलछ बेरूज ु
फछयौट गरी सम्पररक्षणको िालग महािेखा पररक्षक समक्ष जानकारर ददन ुपछय। 

(३) िेखापरीक्षण प्रलतिेदनमा असिु गनुयपने भनी औलं्याईएको बेरूज ुअसिु उपर गनुय 
नपने भनी िेखा उत्तरदायी अलिकृत िा िेखा उत्तरदायी तोवकएको शजम्मेिार कमयचारीिे 
ठहयायएमा िेखा सलमलतिे त्यस्तो बेरूजिुाई लनयलमत गनुयपने बेरूजमुा कायम गरीददन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशजम लबबरण तथा कागजात प्राप्त भएपलछ िेखा सलमलतिे 
सभामा पेि गरर त्यस्तो बेरूजकुो िगत कट्टा गनुय पने देशखएमा िगत कट्टा गरी अनसूुची-3 
बमोशजमको ढााँचामा सम्बशन्ित कायायिय र तािकु कायायियिाई जानकारी ददन ुपछय। 

(५) यस दफा बमोशजमको बेरूज ुफछयौट तथा िगत कट्टाको वििरण सवहत अशघल्िो 
प्रलतिेदन कायायन्ियन अिस्था संिग्न गरी प्रलतिेदन तयार गनुय पछय। 

(६) िेखा परीक्षकिे यस दफा अनसुार फछयौट तथा िगत कट्टाको वििरणसवहत 
अशघल्िो प्रलतिेदनको कायायन्ियन अिस्था संिग्न गरी प्रलतिेदन तयार गनुय पछय। 

 

पररच्छेद-७ 

िेखापरीक्षण सम्बन्िी अन्य व्यिस्था 
 

20. वििषेज्ञ सेिा लिन सवकनाेः (१) कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायायियिे कुनै आयोजना िा वित्तीय 
जोशखम देशखएको क्षेत्रमा िेखापरीक्षण गनय वििेषज्ञ सेिा आिश्यक पने देखेमा छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकासाँग छिफि गरी वििेषज्ञ तोक्न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम वििेषज्ञ लतक्दा देहायका कायायिय, काययिम िा 
आयोजनाको छनौट गनय सक्नेछ । 

(क) प्राविलिक रूपमा जवटि र ठुिा, 
(ख) राविय गौरबका आयोजना,  

(ग) आन्तररक िेखा पररक्षण िाखािे आिश्यक ठानेका अन्य कायायिय, काययिम िा 
आयोजना। 



 
 

(३) उपदफा (१) बमोशजम तोवकएको वििेषज्ञिे तोवकएको विषयमा आफ्नो राय 
सवहतको प्रलतिेदन िेखापररक्षक समक्ष पेि गनुय पछय। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्राप्त प्रलतिेदन उपर िेखापरीक्षणिे आफ्नो राय समेत 
समािेि गरी िेखापरीक्षण प्रलतिेदन पेस गनुय पछय। 

(५) यस दफा बमोशजम तोवकएको वििेषज्ञको सेिा, सवुििा नगरपालिकाको कायायियिे 
तोके बमोशजम हनुेछ। 

21. िेखापरीक्षण योजनामा तोवकएको समयलभत्र िेखापररक्षण गनुय पछयाः (१) छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकको कायायियिे स्िीकृत िेखापररक्षण योजना बमोशजम िेखापरीक्षण कायय सम्पन्न गनुय 
पछय। 

(२) िेखापरीक्षण योजना अनरुुप िेखारीक्षण गने दावयत्ि िेखापरीक्षण काययका िालग 
तोवकएको शजम्मेिार कमयचारीको हनुेछ। 

(३) कायायिय प्रमखु र आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखु सरूिा िा अन्य कुनै कारणिे 
कायायिय छाडन ु पने अिस्था भएमा सम्बशन्ित शजम्मेिार कमयचारीिे िेखापररक्षणको िालग 
अनरुोि गनुय पछय। यसरी अनरुोि भई आएमा िेखापरीक्षण गनुय तोवकएको िेखापरीक्षकको 
दावयत्ि हनुेछ। 

22. आचारसंवहताको पािना गनुयपनेाः िेखापररक्षकिे िेखापररक्षण गदाय यस काययविलिको दफा १७ 
बमोशजमको आन्तररक िेखा पररक्षकको आचारसंवहता पािना गनुय पछय। 

23. परुस्कृत गनय सक्नाेः (१) नगरपालिकािे प्रत्येक िषय िेखापररक्षणमा खवटएको कमयचारी मध्ये 
उत्कृि काययसम्पादन गने िेखापररक्षक छनौट गरी परुस्कृत गनय सक्नेछ। 

24. क्षमता विकासका काययिम सञ्चािन गनय सवकनाेः (१) िेखापरीक्षण काययिाई प्रभािकारी बनाउन 
नगरपालिकाको कायायियिे क्षमता विकास काययिम सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

25. कैवफयत तथा बेरूजकुो िगीकरण गरी सङ्कतेीकरण (कोलडङ) गरीनाेः (१) िेखापरीक्षण 
प्रलतिेदनिाई प्रभािकारी बनाउन देशखएका कैवफयत तथा बेरूजकुो प्रकृलत प्रचलित कानून 
बमोशजम िगीकरण तथा सङ्केतीकरण गररनेछ। 

26. कायायिय प्रमखुको शजम्मेिारीाः (१) िेखापरीक्षण काययिाई प्रभािकारी बनाउन यस काययविलिमा 
अन्यत्र तोवकएका काययको अलतररक्त कायायिय प्रमखुको शजम्मेिारी देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) िेखापरीक्षण योजना तयार गराई स्िीकृत गने, 
(ख) आन्तररक िेखापरीक्षकको कायय विभाजन गने, 
(ग) िेखापरीक्षण काययको सपुररिेक्षण गरी आिश्यक लनदेिन ददने, 



 
 

(घ) महािेखा लनयन्त्रक कायायियिे विकास गरेको िेखापरीक्षण सम्बशन्ि प्रणािीको प्रयोग 
गने गराउने, 

(ङ) िेखापररक्षण प्रलतिेदन िेखापरीक्षकको वटपोट अनसुार तयार भए िा नभएको जााँच गरी 
प्रमाशणत गने, 

(च) िेखापररक्षण काययिाई प्रभािकारी बनाउन अनकुुि कायय िातािरण लसजयना गने, 
(छ) आफ्नो काययक्षेत्र लभत्र कायायियहरुको बेरूजकुो एवककृत बावषयक िगत तयार गने 

गराउने।   

27. िेखापरीक्षकको शजम्मेिारीाः (१) िेखापरीक्षकको काययवििरण र यस काययविलिमा अन्यत्र 
तोवकएका काययको अलतररक्त िेखापरीक्षकको शजम्मेिारी देहाय बमोशजम हनुेछाः 
(क) िेखापररक्षण योजना तयार गरी स्िीकृत गराउने, 
(ख) स्िीकृत िेखापररक्षण योजना अनसुार िेखापररक्षण गने, 
(ग) िेखापररक्षण प्रलतिेदन तयार गरी नगर प्रमखु समक्ष पेि गने, 
(घ) िगत कट्टाको िालग कायायियबाट प्राप्त वििरण जााँच गरी पेि गने, 
(ङ) िेखापरीक्षण साँग सम्बशन्ित लनणयय, पत्राचार, िेखापरीक्षण योजना, वटपोट, प्रलतिेदन 

िगायतका कागजातको अलभिेख राख्न,े 
28. प्रणािीको प्रयोगाः (१) िेखापरीक्षण काययिाई प्रभािकारी बनाउन महािेखा लनयन्त्रक 

कायायियिे सूचना प्रविलिमा आिाररत प्रणािी सञ्चािनमा ल्याउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सञ्चािनमा ल्याएको प्रणािीको काययन्ियन गनुय 
नगरपालिकाको कतयव्य हनुेछ। 

29. बरबझुारथ गनेाः (१) िेखापरीक्षकिे सरूिा, बढुिा, अिकास िा अन्य कुनै कारणिे कायायिय 
छाडन ुपने भएमा आफ्नो शजम्मामा रहेको िेखापरीक्षण सम्बशन्ि सम्पणुय अलभिेख तथा कागजात 
कोष प्रमखुिे तोकेको कमयचारीिाई बरबझुारथ गनुय पछय। 

30. अनसूुची संिोिन िा हेरफेर गनय सक्नाेः छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे यस काययविलिको 
अनसूुचीमा उल्िेशखत कुनै विषयमा संिोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ। 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

पररच्छेद-८ 

विविि 

 

31. यस काययविलििे नसमेटेका विषयहरु प्रचलित कानून, नगर सभा तथा काययपालिकाको लनणयय र 
लनदेिन तथा महािेखा लनयन्त्रकको कायायियबाट जारी भएको आन्तररक िेखा पररक्षण सम्बशन्ि 
काययविलि तथा लनदेशिकािाई आिार लिन ुपछय। 

32. यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको काययपालिकाबाट स्िीकृत भई स्थालनय राजपत्रमा 
प्रकािन भएको लमलत देशख प्रारम्भ हनुेछ। 

33. प्रचिीत कानून बमोशजम हनुाेः (१) यस काययविलिमा उल्िेख भएका विषयहरुमा यसै बमोशजम 
र अन्य विषयमा प्रचिीत नेपाि कानून बमोशजम हनुेछ। 

34. बािा अडकाउ फुकाउन ेअलिकाराः (१) यस काययविलिको कायायन्ियन गने लसिलसिामा कुनै 
बािा अडकाउ आई परेमा त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउने अलिकार नगर काययपालिकािाई 
हनुेछ। 

35. यसै काययविलि बमोशजम भएको मालननाेः (१) नगरपालिकामा यो काययविलि िाग ु हनु ु भन्दा 
अगाडी भए गरेका कामकारिाही यसै काययविलि अनसुार भएको मालननेछ। 

36. संिोिनाः यस काययविलि कायायन्ियन गने िममा संिोिन गनुय पने भएमा आिश्यकता अनसुार 
नगर काययपालिकािे संिोिन गनय सक्नेछ। त्यस्तो संिोिन स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भए 
पछी िाग ुहनुेछ।



 
 

अनसूुची-१ 

(दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (क) संग सम्बशन्ित) 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायायिय 

गमगढी, मगु ु। 

आन्तररक िेखापरीक्षण कायययोजना 

ि. 
सं. 

कायायियको 
नाम 

बजेट 
उपशिषयक नं. 

कारोबार 
अिलि 

आन्तररक िेखापरीक्षण सम्पन्न गने कायययोजना 

आन्तररक 
िेखापरीक्षण गने 

तोवकएको 
कमयचारीको नाम, 

थर र पद 

कैवफयत 

    प्रथम 
तै्रमालसक 

दद्वतीय 
तै्रमालसक 

ततृीय 
तै्रमालसक 

चतथुय 
तै्रमालसक 
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िेखापरीक्षण योजना 
आलथयक िषयाः......... 

खण्ड क 

१. कायायियको नामाः        कायायिय कोडाः 
२. कायायिय सञ्चािननाको उद्दशे्याः 

(आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी कायायन्ियन रहेको अिस्थामा सो प्रणािी उल्िेख गरे उदे्दश्य िेख्न े। उक्त प्रणािी 
कायायन्ियन नरहेको अचस्थामा कायायिय साँग सम्बशन्ित कानून, कायायियको िेभसाइट िा सम्बशन्ित कायायियको 
शजम्मेिार कमयचारी तथा कायायिय प्रमखु साँग छिफि गरी िेख्न े।) 

३. कायायियबाट सम्पादन हनु ेमखुय कायय प्रिाह व्यिस्थााः कायायियिे सम्पादन गने कायय र सोको काययप्रणािी लनम्न 
अनसुार रहेको छाः- 

लस.नं. सम्पादन गनुयपने मखुय काययहरु काययप्रिाह प्रणािी 
१.   

२.   

(समा कायायियिे सम्पादन गने मखुय काययहरु र सो कायय सम्पादन गदाय अििम्बन गररने मखुय मखुय प्रविया 
संशक्षप्त उल्िेख गने) 

४. कायायियको काम कारिाही साँग सम्बन्िीत नीलतगत एिम ्कानूनी व्यिस्थााः कायायियको काम कारिाही साँग 
सम्बन्िीत नीलतगत एिं कानूनी व्यिस्था लनम्न अनसुार रहेको छाः- 

ऐन, लनयम लनदेशिका, काययविलि 

क. क. 
ख. ख. 

 

चाि ुआिलिक योजनामा कायायियको कायय सम्पादन साँग सम्बशन्ित कुनै कानूनी व्यिस्था उल्िेख गरेको भए सो 
विषयाः 
िावषयक बजेटमा कुनै विषय समािेि भएको भए सो विषयाः 

५. कायायियको िाखागत कामको विभाजनाः कायायियको संगठन स्िरुप तथा िाखगत कामको विभाजन लनम्न 
अनसुार रहेको छाः- 

(क)  संगठनको स्िरूप/संरचना 
(ख)  िाखागत कामको विभाजनाः 

६. आलथयक िषयका शजम्मेिार कमयचारी र काययरत अिलिाः 



 
 

लस.नं. कायायिय प्रमखु आलथयक प्रिासन प्रमखु 

नाम र पद काययरत अिलि 
देशख-सम्म 

नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म 

१.     

२.     

 

लस.नं. खाता सञ्चािन गने कमयचारी खाता सञ्चािन गने कमयचारी, आलथयक प्रिासन  

नाम र पद काययरत अिलि 
देशख-सम्म 

नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म 

१.     

२.     

(यसमा सरुिा, बढुिा िा अन्य कुनै कारणिे कायायिय प्रमखु तथआ शजम्मेिार कमयचारी पररियतन भएमा सोही 
अनसुार नामहरु थप गदै जाने) 

७. स्िीकृत दरबशन्द र पदपूलतयको अिस्थााः 
ि.सं. पद शे्रणी/तह दरबन्दी 

संखया 
पदपलुतयको शस्थलत 

स्थायी अस्थायी करार जम्मा 
१.        

२.        

३.        

 

८. आलथयक िषयको स्िीकृत िावषयक काययिम तथा आयोजनाहरुाः 
ि.सं. काययिम/आयोजना (यसमा िक्ष्य 

तोवकएका प्रमखु काययिमहरु उल्िेख 
गने) 

इकाई िक्ष्य कैवफयत 

     

     

     

 

९. आलथयक सारोबारको अिस्थााः (प्रत्येक तै्रमालसक अिलिको आलथयक कारोिार अद्यािलिक गनुयपने)  

९.१. विलनयोजन 

ि.सं. बजेट उपशिषयक शस्िकृत बजेट रू. हाि सम्मको खचय रू. बााँकी बजेट 

१.     

२.     



 
 

९.२. राजस्ि 

गत 
िषयको 
बााँकी 
नगद 

मौज्श्दात 

हाि सम्मको कुि 
राजस्ि आम्दानी 

सशञ्चत कोष जम्मा 
हनुपुने कुि रकम 

(१-२) 

सशञ्चत कोष दाशखिा रकम बााँकी नगद 
मौज्श्दात (३-४) 

(१) (२) (३) (४) (५) 

     

९.३. िरौटी 
गत िषयको 
शजम्मेिारी 

सारेको रकम 

हाि 
सम्मको 
प्रालप्त 

जम्मा प्रालप्त     बााँकी 

वफताय सदर 
स्याहा 

अन्य 
वफताय 

जम्मा  

        

        

 

९.४. कायय सञ्चािन कोष अन्य कोषहरु 

ि.स. कोषको 
वििरण 

गत िषयको 
शजम्मेचारी सारेको 

रकम 

हाि 
सम्मको 
प्रालप्त 

जम्मा प्रालप्त खचय बााँकी 

 

       

       

 

१०.  कायायियका सम्बन्िमा अन्य सान्दलभयक एिं महत्िपणुय तथ्याः 
 

खण्ड-ख 

११. िेखा परीक्षणको उद्दशे्याः- काययसम्पादनको िममा प्रचलित कानूनको पररपािना गरी आलथयि कारोबार सञ्चािन 
गरे नगरेको एिं आलथयक कारोिारको िेखाङ्कन परीक्षण गरी कैवफयत देशखएका विषयमा आिश्यक 
सझुािसवहतको प्रलतिेदन प्रस्ततु गनुय िेखआपरीक्षणको मखुय उदे्दश्य रहेको छ। यसका साथै देहायका विषय 
सलुनशश्चत गनुय यस िेखआपरीक्षणको उदे्दश्य रहेको छ। 



 
 

(क) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी तजुयमा गरे नगरेको, 
(ख) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको प्रभािकारी कायायन्ियन तथा अनगुमन भए नभएको, 
(ग)  नेपाि सरकारिे स्िीकृत गरेको पररचािन भएको स्रोतको नलतजामूिक उपयोग भए नभएको, 
(घ)  काययसम्पादनको िममा पररचािन भएको स्रोतको नलतजामूिक उपयोग भए नभएको, 
(ङ)  विलनयोजन ऐन बमोशजम स्िीकृत सीमालभत्र रही लनददयि प्रयोजनमा खचय गरी आलथयक कारोबारको सही र 

यथाथय शचत्रण गरे नगरेको, 
(च)  नगदी, शजन्सी एिं अन्य सरकारी सम्पशत्तको हानी लनक्सानी र सम्पशत्त दरुुपयोग हनु नपाउने व्यिस्था 

लमिाए नलमिाएको। 

१२. िेखापरीक्षणको क्षते्राः कायायियको आलथयक िषय.....को विलनयोजन, राजस्ि, िरौटी, काययसम्पादन कोष तथा 
अन्य सरकारी कोष, तत्सम्बशन्ि से्रस्ता, प्रमाण, कागजात, वििरण, तथयाङ्क सूचनाको साथै कायायियको 
आन्तररक लनयन्त्रण व्यिस्था, कानूनको पररपािना, सरकारी सम्पशत्तको संरक्षण र स्रोतको नलतजामूिक 
व्यिस्थापनको सम्बन्िमा आिश्यक परीक्षण गरी व्यिस्थापन समक्ष प्रस्ततु गनय िेखापररक्षण केशन्द्रत हनुेछ। 
िेखापररक्षण गदाय लनयलमतता, काययदक्षता, प्रभािकारीता तथा लमतव्यवयता जस्ता आिारहरु लिइनेछ। 

१३. िेखआपररक्षणको काययपद्धलताः िेखापररक्षणको विषयिस्त ुअनसुार प्रवियामूिक िा नलतजामूिक िा दिैु पद्धलत 
अििम्िन गरी परीक्षण गररनेछ। प्रवियामूिक िेखापरीक्षणमा मूिताः प्रचलित कानूनको लनिायरण गरेको 
प्रविया अनरुुप िेखाङ्कन गरे नगरेको परीक्षण गरी गशणलतय िदु्धता कायम गने जस्ता पक्षहरुको परीक्षण 
गररनेछ भने नलतजामूिक िेखापरीक्षणमा संगठनको काययसम्पादन लमतव्यवयता, प्रभािकारी र दक्षतापिुयक 
सम्पादन भए िा नभएको परीक्षण गररनेछ। िेखापरीक्षण कारय प्रिेि बैठकबाट िरुु भई बवहगयमन 
बैठकबाट अन्तय हनुेछ। िेखापरीक्षण गदाय भौशचङ, अििोकन, भौलतक परीक्षण, तिुना, गणना, लसलनशश्चतता 
(पवुिकरण), कागजात लभडान, सोिपछु, छिफि, वििरण संकिन तथा विश्लषेण संकिन तथा विश्लषेन जस्ता 
विलिहरु अििम्बन गररनेछ। 

१४. िेखापरीक्षण गररन ेकायायियको शजम्मेिारीाः 
(क) कारोिारमा लनयलमतता, लमतव्यवयता, काययदक्षता र प्रभािकारीता कायम गने गराउने, 
(ख)  आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी स्थापना र कायायन्ियन गने, 
(ग)  प्रचलित कानून, िेखा मापदण्ड, लनदेशिका अनरुुप कारोिारको िेखाङ्कन गरी विशत्तय प्रलतिेदन तयारी 

गने, 
(घ)  िेखापरीक्षकिाई सूचनामा सहज पवहाँच उपिब्ि गराउने, 
(ङ) िेखापरीक्षणसाँग सम्बशन्ित काययमा आिश्यक सहयोग पयुायउने । 

१५. िेखा परीक्षणको लसमााः यो िेखापररक्षण गदाय लनम्नलिशखत सीमाहरु रहेका छनाः- 



 
 

(क) िेखावपरक्षण कायय सम्बन्िीत कायायियबाट उपिब्ि गराइपका िेखान से्रस्ता, प्रमाण कागजात एिं 
सूचना, तथ्य, तथ्याङ्क र जानकारीमा आिाररत हनुेछ। यसरी उपिब्ि गराइएका कागज, प्रमाण 
एिं तथ्य तथ्याङ्क पूणय सत्य र यथाथय छन भने्न मान्यतामा िेखापररक्षण कायय सम्पन्न गररने छ। 

(ख) कलतपय अिस्थामा िेखापरीक्षण गररने कायायियबाट पेि भएका फाइिमा पयायप्त मात्रामा कागजात 
संिग्न नभएको िा उपिब्ि हनु नसक्ने अिस्थामा उपिब्ि लसलमत कागजातको आिारमा उठाइएका 
विषयबाट ताशत्िक लनष्कषयमा पगु्न नसवकने र थप अध्ययनमा समयको सीलमतताको कारण 
िेखापररक्षणिे अपेक्षा गरे अनरुुप नलतजा हालसि गनय कदठनाई पनय सक्ने देशखन्छ। िेखापररक्षण 
गदाय उपिब्ि से्रस्ता तथा कागजातिाई आिार लिइने छ। 

(ग) िेखापरीक्षण गदाय प्रवियामूिक र नलतजामूिक दबैु प्रविया अििम्बन गने प्रयास गररने भए तापलन 
िेखापररक्षणको िालग उपिब्ि स्रोत सािन, समयको सीमा, िेखआपररक्षण काययमा संिग्न 
जनिशक्तको ज्ञान, सीप र अनभुिको लसलमतता जस्ता कारणिे गदाय िेखापरीक्षण प्रवियामूिक र 
कानूनको पररपािनामा नै बढी केशन्द्रत रहने छ। 

(घ) िेखापरीक्षणमा प्रचलित कानूनमा उशल्िशखत िेखावपक्षणका क्षेत्र तथा आिारिाई समेटने प्रयास 
गररनेछ। यद्यपी िेखापरीक्षणका समग्र पक्ष, क्षेत्र तथा आिारिाई समेटन कदठनाई हनु सक्नेछ। 

(ङ) िेखापरीक्षण साियजलनक कोषको प्रयोग गरी भएको आलथयक कारोबारमा मात्र केशन्द्रत रहनेछ। 

(च) िेखापररक्षणबाट कुनै कारोबार छुट हनु गएमा िा त्रवुट हनु पगेुमा त्यस्तो काययिाई सोही 
दृविकोणबाट हेररनपुदयछ। 

१६. जोशखम मूल्याङ्कनाः- 

ि.सं. जोशखमका क्षेत्र अन्तरलनवहत जोशखम आन्तररक लनयन्त्रणको व्यिस्था 
    

    

    

देहायका तथ्यहरुको विश्लषेणको आिारमा कायायियको जोशखम पवहचान गनय सवकने छाः- 

(क) कायायियबाट सम्पादन हनु ेकायय तथा प्रिाह हनुे सेिा एिम ्कायायियको प्रकृलत, 
(ख) विगत िषयमा आन्तररक तथा अशन्तम िेखापररक्षणबाट औलं्याइएका कैवफयत तथा बेरुज,ु 
(ग) कायायियको आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािीको अिस्था र प्रभािकाररता, 
(घ) कायायियबाट हनुे मालसक खचय रकम र सो खचयको मात्रा एिं प्रिलृत विश्लषेण, 
(ङ) राजश्व असिुीको मालसक अिस्थाको विश्लषेण, 
(च) विशत्तय कारोिारको सारभतुता (मात्रा) तथा संिेदनिीिता, 
(छ) साियजलनक सञ्चार माध्यममा प्रकािन तथा प्रसारण भएका सूचना तथा जानकारी, 
(ज) कायायियिाई विगत िषयमा ददइएको सझुाि कायायन्ियनमा देखाएको तत्परता, 



 
 

(झ) तािकु लनकायबाट समय समयमा अनगुमन तथा लनरीक्षण गरी लनदेिन ददएको तथा उक्त लनदेिनको 
पािनाको अिस्था। 

१७. िेखा पररक्षणको काययिमाः- कायायियको शजशखमको क्षेत्र, अन्तरलनवहत शजशखम तथा आन्तररक लनयन्त्रणको 
व्यिस्था समेतको मूल्याङ्कन गरी देहाय अनसुार िेखापररक्षण काययिम लनिायरण गररएको छ। 

ि.सं. सरीक्षणको विषय सरीक्षणको विलि, तररका र वियाकिाप 

   

   

 

१८. िेखापरीक्षण गने कमयचारीको वििरणाः- 

ि.सं. पद नाम, थर 

   

   

 

१९. िेखापरीक्षण गररने अिलिाः- 

ि.सं. िेखापरीक्षण अिलि िेखापररक्षण गने समय प्रलतिेदन पेि गने समय 

सरुु गने लमलत समाप्त गने लमलत 

     

     

     

 

२०. आचारसंवहताको पािनााः (आन्तररक िेखापरीक्षणको आचारसंवहता, २०७९ को पािना हनु ेविषय उल्िेख 
गने) 

२१. अनगुमन तथा सपुररिेक्षणाः (यसमा कोष प्रमखु तथा महािेखा लनयन्त्रक कायायियबाट हनुे अनगुमन तथा 
सपुररिेक्षण कायय उल्िेख गने) 

तयार गने     लसफाररि गने    स्िीकृत गने 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

अनसूुशच-२ 

(दफा  १८ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

बेरुजकुो एकीकृत िावषयक िागतको दाचााँ 
 

िेखापरीक्षण बेरुजकुो शजल्िागत एकीकृत बावषयक िागत 

शजल्िाको नाम ................                  कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायायिय............. 
शजल्िाको कोड ........... 

लस.नं. कायायियको 
नाम 

कायायियको 
कोड 

आलथयक 
िषय 

िेखापरीक्षणको िममा कायम 
बेरुज ु

फस्यौंट/सम्पररक्षण 
भएको 

आन्तररक 
िेखापरीक्षण 
बाट खदु 
कायम 
बेरुज ु

कैवफयत 
लनयलमत 
गनुय पने 

असिु 
गनुय 
पने 

म्याद 
नाघेको 

जम्मा 
बेरुज ु

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

नोटाः यो प्रत्येक आलथयक िषयको छुट्टाछुटै्ट एकमिु तयार गरी िगत कस्नपुदयछ। 

 

 

 

 



 
 

 

अनसूुशच-३ 

(दफा  १९ को उपदफा (४) साँग सम्बशन्ित) 
 

बेरुज ुिगतकट्टा गररएको ढााँचा 
 

पत्र संखयााः-            लमलताः 
चिानी नं.-  

विषयाः िगतकट्टा गररएको बारे। 

श्री ...................... मन्त्रािय/विभाग/कायायिय, 
 

 ताहााँ कायायियको आलथयक िषय ............ को विलनयोजन/राजश्व/िरौटी/काययसञ्चािन कोषको िेखापरीक्षण गदाय 
कायम भएको बेरुजमुा ताहााँको प.सं........ च.नं............ लमलत............... को पदमा आिश्यक कागजात प्रमाणसवहत 
बेरुजकुो िगतकट्टा गनय अनरुोि भई आएकोमा यस कायायियको लमलत ..................को लनणययानसुार तपलसिका दफाहरुको 
बेरुजकुो िगतकट्टा गररएको व्यहोरा जानकारीका िालग अनरुोि छ। 

लस.नं. बेरुज ुदफा नं. बेरुजकुो संशक्षप्त 
व्यहोरा बेरुज ुरकम 

फस्यौंटको 
व्यहोरा कैवफयत 

      

      

      

 

 

......................... 
(प्रमखु) 

 

बोिाथयाः 
श्री विभाग/मन्त्रािय/सशचिािय, कायायिय, 
.................................................। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

अनसूुशच-४ 

(दफा  ११ को उपदफा (१) को खण्ड (ञ) साँग सम्बशन्ित) 

 

िेखापरीक्षण प्रलतिेदन 

आलथयक िषयाः......... 
खण्ड क 

१. कायायियको नाम, ठेगानााः        कायायिय कोडाः 
२. कायायिय स्ञापनाको उद्दशे्याः 
३. िेखापरीक्षण गररएको अिलिाः आलथयक िषय ................... को ............. तै्रमालसक सम्म 

४. कायायियबाट सम्पादन हनु ेमखुय काययाः कायायियबाट सम्पादन भएका मूखय कायय लनम्न अनसुार रहेको छाः- 
लस.नं. सम्पादन हनु ेमखुय काययहरु काययप्रिाह प्रणािी 
१.   

२.   

५. कायायियको काम कारिाही साँग सम्बन्िीत नीलतगत एिम ्कानूनी व्यिस्थााः कायायियको काम कारिाही साँग सम्बन्िीत 
नीलतगत एिं कानूनी व्यिस्था लनम्न अनसुार रहेको छाः- 

ऐन, लनयम लनदेशिका, काययविलि 

क. क. 
ख. ख. 

 

चाि ुआिलिक योजनामा कायायियको काययसम्पादन साँग सम्बशन्ित कुनै कानूनी व्यिस्था उल्िेख गरेको भए सो विषयाः 
िावषयक बजेटमा कुनै विषय समािेि भएको भए सो विषयाः 
 

६. आलथयक िषयका शजम्मेिार कमयचारी र काययरत अिलिाः 
लस.नं. कायायिय प्रमखु आलथयक प्रिासन प्रमखु 

नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म 
१.     

२.     

 

लस.नं. खाता सञ्चािन गने कमयचारी खाता सञ्चािन गने कमयचारी, आलथयक प्रिासन  

नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म नाम र पद काययरत अिलि देशख-सम्म 
१.     

२.   स  



 
 

(यसमा सरुिा, बढुिा िा अन्य कुनै कारणिे कायायिय प्रमखु तथआ शजम्मेिार कमयचारी पररियतन भएमा सोही 
अनसुार नामहरु थप गदै जाने) 

७. यस अिलिको स्िीकृत िावषयक काययिम, िक्ष्य तथा प्रगलत अनसुार सम्पाददत प्रमखु काययाः 
ि.सं. मखुय काययिमहरु (िक्ष्य तोवकएको 

काययिम मात्र उल्िेख गने) 

िक्ष्य प्रगलत कैवफयत 

     

     

     

 

८. आलथयक कारोबारको अिस्थााः (कायायियको आलथयक कारोिारको अिस्था देहाय अनसुार रहेको छाः-  

८.१. विलनयोजन 

ि.सं. बजेट 
उपशिषयक 

कुि 
बजेट 
रकम 

खचय 
रकम 

बााँकी बजेट 
पेस्की 

पेश्की कटाई 
भएको खदु खचय म्याद नाघेको 

पेश्की म्याद ननाघेको 

१.        

२.        

८.२. राजस्ि 

गत 
िषयको 
मौज्श्दात 
बााँकी 

यस अिलिको राजस्ि 
आम्दानी जम्मा आम्दानी सशञ्चत कोष दाशखिा रकम नगद मौज्श्दात 

     

     

८.३. िरौटी 

गत 
िषयको 

शजम्मेिारी 
सारेको 
रकम 

हाि 
अिलिको 
प्रालप्त 

जम्मा 
प्रालप्त 

यस अिलिको खचय बााँकी 

वफताय 
सदर 
स्याहा 

अन्य 
वफताय जम्मा से्रस्ता अनसुार 

बैंक 
अनसुार फरक 

          

          

८.४. कायय सञ्चािन कोष अन्य कोषहरु 

ि.स. कोषको 
वििरण 

गत िषयको 
शजम्मेिारी 

जम्मा 
प्रालप्त 

खचय पेस्की बााँकी 



 
 

सारेको 
रकम 

हाि 
सम्मको 
प्रालप्त 

म्याद 
ननाघेको म्याद नाघेको से्रस्ता 

अनसुार 
बैंक 

अनसुार फरक 

           

           

 

९.  िेखापरीक्षण गररएका स्रोतहरुाः परीक्षण गदाय मूिताः देहायका से्रस्ता परीक्षण गररएको छाः- 
(क) बजेट उपशिषयक नं., गोश्वारा भौचर, बैंक नगदी वकताब, बजेट लसट, पेश्की खाता, खचयका फााँटिारी तथा आलथयक 

वििरण, 
(ख) साियजलनक लनमायणतफय  मूल्याङ्कन सलमलतको लनणयय तथा प्रलतिेदन, ठेक्का सम्बन्िी वििरण तथा िगत, बैंक जमानत 

अलभिेख खाता, नापी वकताब, ठेक्का सम्बन्िी लबि िगायत अन्य लनमायण सम्बन्िी म.िे.प. फारम, 
(ग) राजस्ितफय  नगदी रलसद, लनयन्त्रण खाता, दैलनक वटपोट िगायतका राजस्ि सम्बन्िी अन्य म.िे.प. फारम, 
(घ) िरोटी तफय  गोश्वारा िरौटी खाता, व्यशक्तगत िरौटी खाता तथा िरौटी साँग सम्बशन्ित अन्य म.िे.प. फारम, 
(ङ) कायय सञ्चािन कोष तफय  कोषको वििरण, 
(च) शजन्सी शे्रस्ता तफय  माग फारम, खररद आदेि, दाशखिा प्रलतिेदन र खचय भएर जाने तथा नजाने शजन्सी रशजिार अन्य 

सहायक खाता, 
१०. िेखा परीक्षणबाट देशखएका कैवफयत तथा बेररजकुो वििरण 

क. सैद्धाशन्तक कैवफयत 

कोड शिषयक िेखापररक्षणको व्यहोरा कैवफयत 

  अिस्था   

व्यिस्था  

कारण  

पररणाम  

सझुाि  

     

  

ख. िगती कैवफयत तथा बेरुज ु

कोड शिषयक 
गो.भौ.नं., 
लमलत 

िेखापररक्षणको व्यहोरा असिु उपर गनुय 
पने 

लनयलमत 
गनयपने 

म्याद 
नाघेको कैवफयत 

विलनयोजन 

ि.उ.शि.नं. 
१   अिस्था      

व्यिस्था      
कारण      



 
 

पररणाम      
सझुाि      

२         
         
राजस्ि 
१   अिस्था      

व्यिस्था      

कारण      

पररणाम      

सझुाि      

२         

         

िरौटी 
१   अिस्था      

   व्यिस्था      

   कारण      

   पररणाम      

   सझुाि      

२         

         

काययसञ्चािन कोष 

१   अिस्था      

   व्यिस्था      

   कारण      

   पररणाम      

   सझुाि      

२         

         

११. पेस्की बााँकी वििरण 

(सम्भि भए सम्म नाम नामेसीसवहत पेस्की रकमसवहतको वििरण उल्िेख गने िामो सूची भएको खण्डमा छुटै्ट सूची 
संिग्न गरी यहााँ सारांि उल्िेख गने) 

१२. अशघल्िो िेखापरीक्षणबाट देशखएको कैवफयत तथा बेरुजकुो फस्यौंटको अिस्था 

कोड शिषयक कैवफयत तथा बेरुजकुो वकलसम फस्यौंटको आिार 



 
 

गो.भौ.नं. 
लमलत 

िेखापरीक्षणको 
व्यहोरा 

असिु 
उपर 
भएको 

लनयलमत 
गररएको 

म्याद नाघेको 
पेस्की फस्यौंट 

        

        
        

 

१३. विपत िेखापरीक्षणबाट ददइका सझुाि कायायन्ियन/सिुाराः 
िेखा परीक्षण गने     सपुरीक्षक    प्रमाशणत गने 

दस्तखताः      दस्तखताः    दस्तखताः 
नामाः       नामाः     नामाः 
पदाः       पदाः     पदाः 
लमलताः       लमलताः     लमलताः 
 

 

 

लनणयय भएको लमलताः २०८०/09/27 

आज्ञािे, 
पिपुती िाही 

लन.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 


