
 
 

 

 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  :७    संख्या  :४     २०८० पसु २७ 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ । 
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नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम संचािन (दोस्रो संिोिन) काययवििी, २०८० 

 

प्रमाशणकरण लमलत  

२०७६/०२/०२ 

संिोिन 

पवििो संिोिन          २०८०÷०३/३० 

दोस्रो संिोिन            २०८०÷०९/२७ 

  
संित ्२०८० सािको काययविलि नं. १४ 

नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम सञ्चािन सम्बशधि कानूनिाई संिोिन गनय बनकेो काययविलि 

 

प्रस्तािनााः नेपािको उत्तर पशिमको विमािी के्षत्रमा अिशस्थत मगु ुशजल्िा मानि विकासको सूचकांकमा तिुनात्मक 
रुपमा पछालड पनुयका साथै यस के्षत्रको गररिीको समग्र दर र गिनता उच्च रिेको अिस्था छ। छायााँनाथ रारा 
नगरपािीकाको वििेष िशक्षत काययक्रम अधतगयत भौलतक पूिायिार लनमायण, सामाशजक पूिायिार विकास, लसप तथा क्षमता 
लबकासका काययक्रम जस्ता वक्रयाकिापिरु मार्य त साियजलनक सेिामा सियसािारणको पिुाँच अलभबवृि गने र उक्त 
वक्रयाकिापिरुबाट बेरोजगार यूिायूिलतिरुिाई रोजगारी सजृना गरर स्थानीय जनताको जीिनस्तरमा सिुार ल्याउने 
िाण्छनीय भएकोिे, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकािे यो काययविलि जारी गरेको छ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

 
1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययलबलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका “नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम 

संचािन (दोस्रो संिोिन) काययलबिी २०८०” रिेको छ। 

(२) यो काययलबलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ प्रारम्भ िनेुछ। 

2. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययलबलिीमााः- 

(क) “काययक्रम” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा िागू भएको नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम सम्झन ु
पछय।  

(ख) “प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई काययक्रम सम्झन ुपछय। 

(ग) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रिासकीय प्रमखु भई कामकाज 
गनय तोवकएको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) “काययपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगर काययपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

(च) “नगर सभा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरसभािाई सम्झन ुपछय। 

(छ) “उपप्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको उपप्रमखुिाई सम्झन ुपछय। 
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(ज) “प्रमखु इशधजलनयर” भन्नािे छयााँनाथ रारा नगरपालिमा काययरत प्रमखु इशधजलनयिाई सम्झन ुपछय। 

(झ) “इशधजलनयर” भन्नािे छयााँनाथ रारा नगरपालिमा नगरप्रमखु रोजगार काययक्रमका िालग काययरत 
इशधजलनयिाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) “रोजगार िाखा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम सम्बशधित लबषय 
िेने िाखािाई सम्झन ुपछय। 

(ट) “योजना” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखु रोजगार कायक्रमका िालग छनौट भई 
स्िीकृत भएका योजनािरुिाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) “िशक्षत िगय” भन्नािे काययक्रम िागू िनेु के्षत्रमा िसोिास गने धयनुआय भएका पररिारकािेरोजगार 
सदस्यिाई सम्झन ुपछय। 

(ड) “सरसर्ाई सिजकताय” भन्नािे नगरके्षत्र तथा गमगढी बजार के्षत्रको र्ोिोर मैिा व्यिस्थापन गनयका 
िालग छनौट भएका ज्यािादार कामदार सम्झन ुपछय। 

(ढ) “सडक रक्षक” भन्नािे विलभन्न लनकायद्वारा नगर के्षत्र लभत्रका लनमायण सम्पन्न भएका सडकिरुिाई 
सचुारु रुपमा सधचािन गनय छनौट गरर कायय शजम्मेिारी तोवकएका प्रलत घण्टाको आिारमा ज्यािा 
पाउने गरी िावषयक एक सय चार घण्टाको काययवििरण तोवक छनौट गररएका कामदार सम्झन ुपछय। 

(ण) “विद्यािय चौवकदार” भन्नािे नगरपालिका के्षत्र लभत्रका विद्याियिरुको भौलतकसम्पशत्तको संरक्षण गनय 
तथा विद्यािय के्षत्र लभत्र िृक्षारोपण गरी सोको संरक्षणका िालग छनौट भई शजम्मेिारी तोवकएका प्रलत 
घण्टाको आिारमा ज्यािा पाउने गरी िावषयक एक सय चार घण्टाको काययवििरण तोवक छनौट गररएका 
कामदार सम्झन ुपछय। 

(त) “खानेपानी चौवकदार” भन्नािे नगर के्षत्रका िशस्त र िजार के्षत्रका लभत्रका खानेपालनका िाईनिरुको 
संरक्षण र ममयत सम्भार गरर खानेपानी लनयलमत आपूलतय गनय छनौट भई खटनपटन भएका प्रलत घण्टाको 
आिारमा ज्यािा पाउने गरी िावषयक एक सय चार घण्टाको काययवििरण तोवक छनौट गररएका कामदार 
सम्झन ुपछय। 

3. काययक्रमको उद्दशे्यिरुाः नगर प्रमखु स्िरोजगारकाययक्रमको उदे्दश्य देिाय बमोशजम िनेुछाः  

(क) नगर प्रमखु स्िरोजगार काययक्रमबाट उपिब्ि स्रोतको पररचािन गरी अलिकतम िाभ (Best value 

for money) क सेिामा तथा लसप विकासमा जनताको पिुाँच अलभिवृि गने।“नगर सभा” भन्नािे 
छायााँनाथ रारा नगरसभािाई सम्झन ुपछय। 

(ख) नगरपािीकामा रोजगार िाखा स्थापना गरी पविचान भएका िशक्षत िगय, समदुाय के्षत्रका जनताको 
जीिनस्तरमा सिुार ल्याउन गररिीधयूलनकरणमा प्रत्यक्ष टेिा प¥ुयाउने काययक्रमिरु सञ्चािन गने। 

(ग) ज्ञानमा आिाररत सीपको प्रििन तथा स्थाानीय स्तरमा दक्ष जनिशक्त उत्पादन गरी गर िेरोजगार 
यिुािरुिाई भौलतक पिुायिारका लनमायण काययमा पररचािन गने। 



 

4 
 

(घ) योजना तजुयमा र व्यिस्थापनिाई सरि, पारदिी र व्यिशस्थत गरी योजना कायायधिनयिाई प्रभािकारी 
तथा उत्तरदायी बनाउने। 

(ङ) समािेशि विकासको अििारणा बमोजीम िशक्षत िगय तथा समदुायको सिशक्तकरणर मिु प्रिाविकरण 
गरी सो के्षत्रको गररिी धयूलनकरणमा टेिा पयुायउने। 

(च) नगरपालिकामा ददगो भौलतक पूिायिार लबकास लनमायण तथा विस्तार गने। 

(छ) नगरपालिकािे आफ्नो के्षत्रलभत्र सधचािन गररएका योजना तथा काययक्रम, सेिा तथा सवुििािरुिाई 
लनयलमत िनाई नगरिासीिरुको जीिन यापनमा सिजता ल्याउन सरसर्ाई सिजकताय, सडक रक्षक, 

विद्यािय चौवकदार र खानेपानी चौवकदार जस्ता आिश्यक कामदारिरु व्यिस्थापन गरर अिय रोजगारीका 
अिसरिरु सजृना गने। 

 

पररच्छेद-२ 

कायय सञ्चािन गने क्षते्र र बजेटको व्यिस्था 
4. काययक्रमको काययक्षते्राः छायााँनाथ रारा नगरपािीकाका सम्पूणय िडािरुमा। 

5. अनदुान विलनयोजन गररने क्षते्रिरुाः (१) यस काययक्रमका िालग देिाय बमोशजम अनदुान विलनयोजनको 
व्यिस्था लमिाउन ुपछयाः- 

(क) चाि ुतथा शिप विकास काययक्रम तालिमाः काययक्रम िाग ुभएका  िडािरुमा शिप तथा क्षमता विकासका 
काययक्रम मार्य त आलथयक बढोत्तरी गने उदे्दश्यिे काययक्रमका िालग लबलनयोशजत कुि बजेटको लबस 
प्रलतित रकम लबलनयोजन गनुयपने छ भने सतरी प्रलतित र कम सामाशजक विकासका पूिायिार लनमायणका 
योजना तथा अिय रोजगार सजृना गने काययक्रमका िालग लबलनयोजन गनुय पछय। 

(ख) संचािन गनय सवकने प्रस्तावित सामाशजक आलथयक विकासका पूिायिारिरु लनमायण योजना/काययक्रमिरुाः 
यस काययक्रममा देिायका योजना/काययक्रमिरु प्राथलमकता तोकी छनौट गनुय पछयाः  

 (१) क्षमता विकाससम्बधिी सीपमूिक तालिमाः डकमी, लसकमी, मोटरसाईकि तथा अटो मोिाइि 
ममयत, िाइररङ, ड्राईलभङ, प्िशम्िङ, मोिाइि, रेलडयो, वटभी ममयत, व्यवुटलसयन तािीम,िनरक्षक, 

सडक रक्षक रोजगारी िा आयआजयन िनेु लसपमूिक तालिमिरु। 

(२) नगरपालिका क्षेत्र लभत्र विलभन्न खािका भौलतक पूिािार तथा आय आजयन साँग सम्बशधित 
सामदुावयक पूिायिार विकास काययक्रम, ग्रालमण सडक लनमाणय तथा ममयत, लसंचाई कूिो लनमायण 
तथा ममयत, खानेपानी तथा सरसर्ाई लनमायण तथा ममयत एिं र्ोिोरमैिा व्यिस्थापन, कृवष 
विकास तथा कृवष उद्यम सम्बधिी काययक्रम, उजाय विकास काययक्रम, पययटन विकास काययक्रम 
र िातािरण संरक्षण तथा विपद् व्यिस्थापन सम्बधिी काययक्रमिरु सधचािन गरी रोजगारका 
अिसरिरु सजृना गने। 

(ग) सामदुावयक पूिायिाराः सामदुावयक भिन, सामूदावयक तालिम केधद, विद्यािय भिन लनमायण, प्रसलुत सेिा 
केधर (Birthing Center) स्िास््य चौकी भिन, लबिािय ति, बाि विकास केधर भिन लनमायण सम्बधिी 
योजनािरु। 

 दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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(घ) सडकाः देिायको प्राथलमकताक्रमको आिारमा छनौट भएका सडकको नयााँ ट्रयाक खोल्ने, कािोपते्र 
सडक (ग्राभेि नभएकोमा सो समेत),  वपलससी िा आर लससी, ढिान, कल्भटय, साना पिु पिेुसा, कजिे, 

टेिा पखायि, सडक पविरो  लनयधत्रण िगायतका काययक्रमिरु। 

(१) िडा केधरिाई स्थानीय तिको केधरसाँग जोड्ने। 

(२) दईु िा दईुभधदा बढी िडाकेधरिरु जोड्ने। 

(३) स्थानीय तिलभत्रका िस्ती, लबद्यािय, स्िास््य चौकीिरु र बजार केधरिरु जोड्ने। 

(ङ) लसंचाई तर्य ाः लसंचाई कुिोको लनमायण तथा ममयत सम्भार । 

(च) खानेपानी तथा सरसर्ाई तर्य ाः िारा, पानी ट्ांकी, बजार पररसरमा खानेपानी तथा िौचािय सािायजलनक 
िौचािय लनमायण, नगर के्षत्रलभत्र  र्ोिर व्यिस्थापन र पाईपिाईन विस्तार । 

(छ) कृवषविकास तर्य ाः जलडबवुट,खाद्य तथा र्िरू्ि प्रिोिन केधर,बििािा,  िीत भण्डार लनमायण,कृवष 
उपजको बजार प्रिद्र्िन (जस्तै प्रत्येक मविना उत्कृष्ठ कृवष उपजिाई परुस्कृत गने), िाटबजार 
व्यिस्थापन तथा डेरी  उद्यम सञ्चािन र व्यिस्थापन आदद । 

(ज) उजाय तर्य ाः िघ ुजिविद्यतु ्आयोजनािरुमा ज्यािा साझेदारी । 

(झ) िातािरण संरक्षण तर्य ाः िकृ्षारोपण, नदद लनयधत्रण, साियजलनक उद्यान, नदद कटान लनयधत्रण तथा तटबधिन 
लनमायण आयोजना । 

(ञ) पययटन तर्य ाः िालमयक मशधदरिरु लनमायण, पदयात्रा, पययटवकय के्षत्रिरुको संरक्षण । 

(ट) अिय स्िरोजगार सजृना गने काययक्रमाः माथी उल्िेशखत काययक्रमिरु  सधचािन गनयका िालग आिश्यक 
मात्रामा प्राविलिक, सरसर्ाई सिजकताय,  सडक रक्षक, विद्यािय चौवकदार र खानेपानी चौवकदार जस्ता 
प्रलत घण्टाको आिारमा ज्यािा पाउने गरी छनौट गररएको कामदारिरु व्यिस्थापन गनय । 

(ठ) *आय आजयन/व्यिसायमूिक कायय तर्य ाः िोटि व्यिसाय, वकराना पसि, तरकारी खेती, लसिाई कटाई, 

िााँस, कुखरुा, बाँगरु, बाख्रा, भैँसी पािन जस्ता कायय संचािन गनय सवकनेछ। यस्ता कायय संचािन र 
िगानी गनुय परेमा विदेशिन खोजेका तथा विदेिबाट र्वकय एका यूिायिुतीिाई पवििो प्राथलमकतामा 
राशख स्िदेिमै रोजगारीको प्रत्याभतूी गराउनका िालग पााँच िाख सम्म अनदुान ददई काययक्रम संचािन 
गनय सवकनेछ।  

6. अनदुानको लनिायरण र प्रलत आयोजना िागताः (१) काययक्रम सञ्चािन िनेु िडामा देिायको आिारमा 
काययक्रमका योजनाको िालग बजेट लबलनयोजन गरीनपुछयाः 

(क) जनसंख्यााः साठी प्रलतित  

(ख) के्षत्रर्िाः चालिस प्रलतित 

(२) नगर प्रमखु रोजगार काययक्रमबाट प्रदान गरीने रकम दईु िाख भधदा साना योजनामा 
खचय गनय पाईने छैन साथै बवढमा एक िडा एक योजना संचािन गरीनपुछय। 

(३) अनदुान खचय गनय निनेु के्षत्राः चेतनामिुक तालिम, अलभमशुखकरण, काययिािा गोवष्ठ, 

सेलमनार, भ्रमण र चधदा जस्ता अनउुत्पादक के्षत्रमा यस काययक्रमको रकमबाट खचय गनय पाइने छैन। 
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पररच्छेद-३ 

योजना तजुयमा तथा आयोजना व्यिस्थापन तथा लसलमलतको गठन 

 

7. योजना छनौटाः (१) यस काययविलििे लनददयष्ट गरेका तथा काययक्रम दस्तािेज (Program Document) िे 
तोकेका के्षत्रसाँग सम्बशधित आयोजनािरुको देिाय बमोशजम छनौट गनुयपछय। 

(क) िडािे आिश्यकताको पविचान गरी यस काययविलिको बजेट सीमालभत्र रिी प्रस्तावित आयोजनािरु 
अनसूुशच-१ बमोशजम नगरको रोजगार िाखामा माग एिं लसर्ाररि गनुय पने छ। लनिायशचत जन 
प्रलतलनलििरु समेतको भािनाको प्रलतलनलित्ि िनेु गरी आिश्यक राय, सझुाि तथा सल्िािका आिारमा 
िडास्तर बाट माग एिं लसर्ाररि भई आएका काययक्रमिाई आिश्यकतानसुार काययक्रम लनदेिक 
सलमलतका संयोजकिे स्िीकृत गनुय पछय।  

तर काययक्रम िरुु भएको पवििो आ.ि.को िकमा सिभालगतामिुक योजना तजुयमा पिलतबाट 
लसर्ाररि भई बजेट सलुनशित नभएका आयोजनािाई प्राथलमकता ददई िडाबाट लसर्ाररि भई आएका 
आयोजनािरुिाई कायायधियन गनुयपछय। तर दि िाख सम्मका योजनािरु उपभोक्तािरुिे आिश्यकता 
मिििु गरर उपभोक्ता सलमलत गठन गरर सम्बशधित िडाको लसर्ाररिमा नगर प्रमखु समक्ष िेशख 
आएमा नगर प्रमखुिे सो को यवकन गरर सो सलमलतिाई योजना छनौट गनय सक्नेछ। 

(ख) नगरको आिश्यकता र बस्तशुस्थलतको विश्लषेणको आिारमा योजनािरुको प्राथलमकताक्रम लनिायरण गनुय 
पछय।काययक्रम छनौटका आिारिरु धयनु आय भएका, िेरोजगार तथा बशञ्चत समूििरुका व्यशक्तिरुिाई 
प्रत्यक्ष  र्ाईदा ददने, गररबमूखी र िशक्षत िगयिाई बिबुवषयय रोजगारी उपिब्ि गराउन सघाउ पगु्ने 
गरी आयोजना छनौट गनुयपछय। 

(ग) योजना तजुयमा गदाय आिलिक नगर विकास योजना तथा अधय के्षत्रगत  गरुुयोजनािे लनददयष्ट गरेका 
िक्ष्यिरु िााँलसि गनय सघाउने गरी गनुयपछय। 

(घ) सम्बशधित नगरसभाबाट शस्िकृत भएका आयोजनािरु कायायधियनका िालग काययपालिकािे आयोजना 
कायायधियन तथा अनगुमन सलमलत मार्य त रोजगार िाखािाई िेशख पठाउन ुपछय। 

8. आयोजना कायायधियन तथा व्यिस्थापनाः (१) आयोजना कायायधियन तथा व्यिस्थापन देिाय बमोशजम गनुयपछयाः 
(क) यस काययक्रम अधतगयत सञ्चालित काययक्रमिरु न.पा. मार्य त ्सञ्चािन िनेुछन।् योजनािरु सञ्चािन गनय 

सम्बशधित रोजगार िाखािे आिश्यकता अनसुार नगरपालिकाको अधय विषयगत िाखा संग समधिय 
गने छ।  

(ख) नगर प्रमखु रोजगार काययक्रमका िालग छनौट भएका आयोजनािरुको  लडजाईन, इशस्टमेट तथा 
प्राविलिक सपुररिेक्षण एिं गणुस्तरको सलुनशितता तथा उपिब्ि सेिा तथा सवुििािरुिाई लनयलमत 
पररपूलतय गनय आदद काययका िालग प्रलतस्पिायत्मक प्रणािीबाट थप एक जाना प्राविलिक 
(ईशधजलनयर/ओभरलसयर) व्यिस्थापन गररनेछ। प्रलतस्पिायत्मक प्रणािीबाट छनौट गदाय स्थानीयिाई 
ग्राियता ददईने छ। छनौट भएको प्राविलिकको काययवििरण अनसूुची-२ मा उल्िेख भए िमोशजम 
िनेुछ। 

(ख२) नगर प्रमखु रोजगार काययक्रमिाट अिय रोजगार काययक्रम सजृना गरर उपिब्ि सेिा तथा सवुििािरुिाई 
लनयलमत पररपूलतय गनय तथा भौलतक सम्पशत्तिरुको संरक्षण तथा प्रियिन गनयका िालग सरसर्ाई सिजकताय 
दि देशख लबस जना, सडक रक्षक  पचास देशख सतरी जना, विद्यािय चौवकदार छयालिस देशख पचपन्न 

दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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जना, खानेपानी चौवकदार अलस देशख नब्बे जना प्रलत घण्टाको आिारमा ज्यािा पाउने गरी छनौट 
गररएका कामदारिरु व्यिस्थापन गररने छ। प्रलतस्पिायत्मक प्रणािीबाट छनौट गदाय सम्बशधित िडाको 
लसर्ाररसमा स्थानीयिाई ग्राियता ददई मौशखक प्रकृया अपनाई कमयचारी छनौट गररनेछ। 

(ग) छनौट भएका योजनािरु उपभोक्ता सलमलत मार्य त संचािन गनय सवकनेछ। उपभोक्ता सलमलत गठन गदाय 
नगरपालिकाको िडाको लसर्ाररसमा वपछलडएको समदुायका सदस्यिरु, िेरोजगार यिुािरु तथा स्थानीय 
मवििा अलिकतम समािेि िनेु गरी गठन गनुयपछय। यसरी गठन गररने सलमलतमा कशम्तमा पलन ......... 
मवििा िनुपुने र अध्यक्ष, सशचि र कोषाध्यक्ष मध्ये कशम्तमा एक जना मवििा िनुपुछय।आयोजना 
कायायधियन सलमलत गठन सम्बधिमा अधय व्यिस्था स्थानीय तिको उपभोक्ता सलमलत गठन, पररचािन तथा 
व्यिस्थापन सम्िधिी काययविलि, २०७५ उशल्िशखत प्राििान बमोशजम िनेुछ। 

(घ) संचािनका िागी छनौट भएका लबलभन्न लसपमिुक तालिम संचािन गनय प्रालिवक शिक्षा तथा ब्यािसावयक 
तालिम पररषदिे तयार गरेको छोटो अिलिको तालिम मापदण्ड तथा काययविलि अनसुार िनेुछ। 

(ङ) लसपमिुक तालिम संचािनका िालग लबषय लबज्ञ प्रशिक्षक करारमा तालिम अबलिकािालग लनयकु्त गरेर िा 
उक्त कायय संग संिग्न लबलभन्न परामियदाता कम्पनी िा उक्त कायय गनय सक्ने अनमुलत प्राप्त गैर सरकारी 
संघ संस्थाबाट प्रस्ताब माग गरर संचािन गनय सवकने छ। 

(२) आिस्यक औजार खररद तथा कधटीनेशधस सम्बशधि व्यिस्था देिाय बमोशजम रिेको छ। 

(क) नगर प्रमखु रोजगार काययक्रमबाट संचािन िनेु पूिायिार लनमायण सम्बशधि योजनािरुको िालग आिस्यक 
औजार तथा सरुक्षा सामालग्रिरु (िेल्मेट, बटु, पधजा, माक्स आदी) खररद गदाय संचािन िनेु पूिायिार सम्बशधि 
योजनाको कुि  िागत अनमुानको बवढमा लतस प्रलतितिे िनु आउने रकम मात्र खचय गनय सवकने छ। 

(ख) योजना संचािन तथा ब्यबस्थापन िालग संचालित योजनाबाट बवढमा पााँच प्रलतित कशधटजेधसी कट्टा गनय 
सवकने छ। यसरी कट्टा गररएको कशधटनेधसीको चार प्रलतित र कमिाट थप आिश्यक पने कमयचारीको 
पाररश्रलमकमा र बााँकी एक प्रलतित काययक्रमबाट संचालित योजनाको अनगुमन तथा कायायिय 
ब्यिस्थापनमा खचय गनुय पछय। 

(३) यस काययक्रमको उद्देश्य बमोशजम प्रभािकारी कायायधियन व्यिस्था लमिाउन 
र आिश्यक समधिय गनय गराउन देिाय बमोशजमको काययक्रम लनदेिक सलमलत रिनेछाः 
(क) नगर प्रमखु        -संयोजक 

(ख) नगर उप्रमखु        -सि-संयोजक 

(ग) भौलतक पूिायिार लबकास सलमलत      -सदस्य 

(घ) भोलतक पूिायिार तथा िातािरण व्यिस्थापन िाखा प्रमखु   -सदस्य 

(घ) आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखु      -सदस्य 

(ङ) रोजगार िाखा प्रमखु       -सदस्य 

(च) प्रमखु प्रसासवकय अलिकृत       -सदस्य सशचि 

(४) सलमलतको बैठक िषयमा तीन पटक िा आिश्यकता अनसुार बस्नेछ र संयोजकिे 
आिश्यकता अनसुार सम्बशधित लनकाय िा विज्ञिाई आमधत्रण गनय सक्नेछ। यस सलमलतको काययिरु देिाय 
बमोशजम िनेुछाः 

(क) काययक्रमको उदे्दश्यनकूुि आिश्यक नीलतगत प्रभािकाररताका िालग समधिय गने गराउने, 
(ख) काययक्रमको िालग नगरपािीकाबाट गनुय पने समधिय, कायायधियनमा एकरुपता एिं सिजीकरण गने, 

दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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(ग) काययक्रमको योजना तजुयमा तथा कायायधियन सम्बधिमा आिश्यक लनदेिन प्रदान गने, 
(घ) काययक्रमको उदे्दश्यिरु पररपूलतयका िालग आिश्यक पने स्रोतिरुको आाँकिन  तथा व्यिस्थापन गने, 
(ङ) काययक्रमको प्रभािकारी कायायधियनका िालग सरोकारािािािरुबीच आिश्यक समधिय गने गराउने, 
(च) काययक्रमको अनगुमन तथा अनगुमन प्रलतबेदन र समीक्षाको आिारमा काययक्रममा देखा परेका कमी 

कमजोरीिरुिाई सिुानय आिश्यक लनदेिन ददने। 

(५) नगरपािीकामा काययक्रम कायायधियनमा सिजीकरण गनयका प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको संयोजकत्िमा देिायको काययक्रम कायायधियन तथा अनगुमन सलमलत गठन गररनेछ। 

(१) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत       -संयोजक 

(२) भौलतक पूिायिार तथा िातािरण व्यिस्थापन िाखा प्रमखु    -सदस्य 

(३) आलथयक प्रिासन िाखा प्रमखु       -सदस्य 

(४) प्रिासन योजना तथा अनगुमन िाखा      -सदस्य 

(५) रोजगार िाखा प्रमखु        -सदस्य सशचि 

(६) यस सलमलतको कुनै सदस्य नभएको अिस्थामा प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे आिश्यक 
व्यिस्था लमिाउन ुपछय। 

(७) सलमलतको काययिरु देिाय बमोशजम िनेुछना्ः- 

(क) यस काययविलि बमोशजम कायायधियन गने गराउने, 
(ख)काययक्रम कायायधियनमा अधतर-लनकाय समधिय गने गराउने, 
(ग) आयोजना छनौटमा आिश्यक सिजीकरण गने गराउने, 
(घ) आयोजना कायायधियनमा आिश्यक प्राविलिक सियोग पररचािन गने गराउने, 
(ङ) सञ्चालित वक्रयाकिापिरुको अनगुमन गने गराउने, 
(च) काययक्रमको प्रगलत समीक्षा गरी लनिायररत समयमै प्रगलत संप्रषेण गने गराउने, 
(छ) योजनािरुको  नगुमन तथा काययधियनको प्रगलत प्रलतिेदन तयार गरी काययक्रम लनदेिक सलमलतमा 

पेि गने, 
(ज) आगामी बषयको योजना तथा काययक्रम तयार गरी लनदेिक सलमलत तथा काययपािीकामा पेि गने। 

 (८) काययक्रम कायायधियन गनय देिाय बमोशजमका काययिरु समेतका िालग नगरपािीकामा 
रोजगार िाखािे तोवक ददनपुछय। 

(क) काययक्रमसम्बधिी िावषयक बजेट तथा योजनािरु तयार गने, स्िीकृत काययक्रमिरु कायायधियन 
गनय नगरपािीका, िडा र काययक्रम कायायधियन तथा अनगुमन सलमलत साँग आिश्यक समधिय 
गने गराउने, 

(ख) प्राविलिक, प्रिासलनक र व्यिस्थापकीय सियोगका िालग कमयचारी व्यिस्थापन गने, 
(ग) िडा कायायियिे नगरकाययपालिकाको लनणयय अनसुार प्राथलमकताको आिारमा छनौट गरी 

पठाएका कामदारिरुको सशुच तयार गने, प्रकासन गने, अध्याबिी गने तथा कामदारिरुिाई 
रोजगार पररचयपत्र प्रदान गने, 

(घ) छनौट भएका कामदारको सचुी नगरपालिकाको रोजगार िाखािे साियजलनक गरेको पधर 
ददनलभत्र उक्त सचुी मध्येबाटै छनौट िनेु गरी पााँच देशख नौ जना सम्मको आयोजना कायायधियन 
सलमलत गठन गनुय पछय, 

दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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(ङ) योजनािरुको प्रगलत प्रलतिेदन लिई एकीकृत प्रगलत प्रलतिेदन तयार पाने र काययक्रम काययधिय 
तथा अनगुन सलमलतमा पठाउने, 

(च) काययक्रमको लनयलमत अनगुमन गरी प्रलतिेदन तयार गने तथा आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 
(छ) काययक्रम कायायधियनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणका आिारमा प्रगलत समीक्षा गने र सिुारका िालग 

पेि गने, 
(ज) काययक्रमिाई प्राप्त सम्पूणय श्रोत र सािनिरुको समूशचत उपयोग िनेु गरी लनयधत्रण सलुनशित 

गने, 
(झ) नगरपालिकामा सेिारत बैंकसाँग समधिय गरी कामदारिरुको बैंक खाता खोल्ने व्यिस्था 

लमिाउने, 
(ञ) काययक्रम संचािनका िालग लनदेशिकाको अलिनमा रवि बावषयक कायययोजना तयार गने, 
(ट) आयोजनाका िालग लनमायण सामाग्री कामदारिरुिे प्रयोग गने सूरक्षा सामाग्री र औजार 

िगायतको वििरण तयार गरी समयमै खररद गने व्यिस्था लमिाउने, 
(ठ) आयोजनाका कामदारिे पाउने ज्यािा समयमै वितरण गने व्यिस्था लमिाउने, 
(ड) काययक्रमको पारदशियता तथा जिार् देविता सलुनशित गने, 
(ढ) काययक्रमको सलमक्षा, साियजलनक सनुिुाई िा सामाशजक पररक्षण िगायतका कायय गने खचय एिं 

िेखा प्रलतिेदनिरु साियजलनक गने, 
(ण) आगामी बषयको योजना तथा काययक्रम तयार गरी काययक्रम काययधियत तथा अनगुमन सलमलतमा 

पेि गने, 
(त) नगर प्रमखु रोजगार काययक्रमबाट छनौट भएका कामदार तथा प्रशिक्षाथीिरुिाई नगरपालिका 

बाट संचािन िनेु अधय पूिायिार विकास संग सम्िधिीत योजनािरुमा पररचान गनय आिश्यक 
समधिय गने, 
(थ) यस काययक्रमबाट संचािन िनेु आयोजनािरुको वििरण नगरको सचुना पावटमा राख्न ुपछय, 

(द) आयोजनामा आिश्यक पने सूरक्षा सामाग्री तथा अधय मेशिन औजार (िेल्मेट, बटु, पञ्जा र अधय 
िाते औजारिरु) को व्यिस्थापन गनुय पछय। 

(९) काययक्रम कायायधियन गनय र आिश्यक कमयचारिरुको व्यिस्थापन तथा छनौट गनय 
आिश्यकता अनसुार उप सलमलतिरु गठन गनय सवकनेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

स्िरोजगारका िालग कामदार, प्रशिक्षाथी छनौट तथा पररचािन 

 

9. कामदार तथा प्रशिक्षाथी छनौट तथा दताय प्रवक्रयााः (१) स्िरोजगारको िालग कामदार छनौट गदाय देिायको 
आिारमा गररनेछाः- 

(क) कामदारका िागीाः  

(१) प्रत्येक िडा कायायियिे नगरकाययपालिकाको लनणयय र लनदेिक सलमलतको लनदेिनमा रोजगार िाखािे 
तयार पारेको प्राथलमकताका आिारमा कामदारको रुपमा छनौट गनुयपछय, 

दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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(२) नगर प्रमखु रोजगार कामको िालग सलमलतिे सदस्य छनौट गदाय सामाधय िेखपढ गनय सक्नेउच्च 
शिक्षा िालसि नगरेका िारीररक श्रम गनय योग्य, विविि सीप र क्षमता भएका, िारीररक रुपिे 
तधदरुुस्त, श्रमप्रलत सम्मान गनय सक्ने, मवििा , दलित, जाती, क्षेत्र, लिंग र सरकारी तथा गैह्र सरकारी 
संघ संस्थामा रोजगारीको अिसर नपाएका घरपररिारका सदस्य तथा आलथयक रुपिे वपछलडएको 
पररिारका सदस्यमध्येबाट छनौट गनुय पछय, 

(३) कामदार छानौट गदाय विगत देशख काम गदै आएका यिुािाई लनयलमतता को िालग ध्यान ददनपुछय, 
(४) कामदार छनोट पश्रात ् सोको वििरण नगरपालिको रोजगार िाखािे अनसुचुी-३ को ढाचााँमा 

साियजलनक गनुय पछय, 
(५) कामका िालग छनोट भएका कामदारिाई अनसुचुी-४ बमोशजमको रोजगारी पररचयपत्र प्रदान 

गररनेछ, 
(६) कामदार छनोट गदाय प्रत्येक िडा तथा नगरपालिका कायायियिे अठािर िषय परुा भै उनाधसाठी िषय  

नाघेको व्यशक्तिाई छनौट गनुय पछय, 
(७) आफ्नो उत्पादन तथा आयबाट बषयमा लतन मविना भधदा कम समय सम्म खान नपगु्ने पररिारका 

सदस्यिाई छनौट गनुय पछय। 

(८) पिुायिारजधय साियजलनक लनमायण आयोजनािरु संचािन गदाय व्यशक्तगत जग्गा जलमन उपिब्ि गराउने 
पररिारिाई छनौट गरन ुपछय, 

(९) आफ्नै व्यिसाय संचािन नगरेका िा स्िरोजगारको अिस्था सजृना िनु नसकेको पररिारका   
सदस्यिरुिाई यस काययक्रममा समािेि गराउनपुछय। 

(ख) लसप तथा क्षमता लबकास प्रशिक्षाथी छनौटाः 
(१) प्रशिक्षालथयको छनौट गदाय िाि सम्म परम्परागत रुपमा कामकाज गदै आएका कामदार िरुिाई 

छनौट गनुय पछय। 

(२) सपमिुक तालिम सिभालग भई भविष्यमा कुनै पलन लसपमिुक काम गने इच्छा भएका तथा रोजगार 
िाखाबाट संचािन िनेु विकास लनमायणका योजनािरुमा  सिभालग िनु प्रलतिि भएका यिुा 
िेरोजगारिरुिाई मात्र प्रशिक्षाथीका रुपमा छनौट गनुय पछय। 

(३) िेरोजगार प्रशिक्षणमा सिभागी िनु तथा काम गनय इच्छुक सदस्यिरुिे िडाकायायियमा लनिेदन दताय 
गनुय पनेछ र संकिन भएका आिेदनकतायिरुको प्रत्येक िडािे अनसूुची-१ बमोशजम र्ारम भरी 
नगरपालिकाको रोजगार िाखामा लसर्ाररस सवित पठाउन ुपछय। 

 

पररच्छेद-५ 

वित्तीय स्रोत पररचािन तथा वित्तीय सिुासन 

 

10. वित्तीय स्रोत पररचािन तथा खचय व्यिस्थापनाः यस काययक्रमको िालग प्रदान गररने अनदुानको सम्पणुय वित्तीय 
स्रोत छयानाथ रारा नगरपालिकाको िनेुछ। उपयकु्तताको आिारमा अधय दातलृनकायको सियोग पररचािन गनय 
सवकनेछ। यस काययक्रम संचािनका िालग नगरपालिकाको नगर सभाबाट बजेट विलनयोजन गरीनपुछय। यसरी 
प्राप्त रकमको खचय, िेखा तथा िेखांकन प्रलतिेदन स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ बमोशजम गनुय गनुयपछय। 
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11. खररद व्यिस्थापनाः (१) यस काययक्रमको िालग आिश्यक सामाग्री देिाय बमोशजम खररद व्यिस्थापनबाट 
गनुयपछय।  

(क) नगर सभािाट स्िीकृत िावषयक िजेट तथा योजनाको आिारमा बावषयक काययक्रम तथा कायययोजना तयार 
गरी काययक्रम काययधयन तथा अनगुमन सलमलत मार्य त काययक्रम लनदेिक सलमलतबाट स्िीकृत गराई 
खचय गनुयपनेछ ।िजेट तथा काययक्रमको कायायधियन गदाय साियजनीक खररद ऐन २०६३, साियजलनक 
खररद लनयमाििी २०६४, बमोशजम गनुय गनुयपछय। 

(ख) नगर सभाबाट शस्िकृत बावषयक बजेट तथा योजनाको आिारमा बावषयक खररद योजना तयार गरी 
साियजलनक खररद ऐन २०६३ तथा साियजलनक खररद लनयमाििी, २०६४ र अधय प्रचलित कानून 
बमोशजम गनुयपछय। 

(ग) आयोजना सञ्चािन गदाय पेश्की ददने काययिाई लनरुत्सावित गनुयपछय। 

12. वित्तीय सिुासनाः  (१) यस काययक्रमको िालग आिश्यक वित्तीय सिुासन कायम गनय देिाय बमोशजम गनुयपछयाः 
(क) आयोजना काययधियन सलमलत साँग सम्झौता भए पिात ्यसका सम्पूणय सदस्यिाई आयोजनाको वित्तीय 

स्रोत, खचय गने तररका, सदस्यको व्यशक्तगत तथा सामवुिक शजम्मेिारी आदद विषयमा अनशुिक्षण गनुयपछय। 

(ख) पााँच िाख रुपैंयाभधदा बढी िागत भएका सबै आयोजनाको वििरण (आयोजनाको नाम, कामको संशक्षप्त 
वििरण, िागत व्यिोने श्रोत, िाभग्रािी संख्या, आयोजनािे समेटेको के्षत्र, काम सरुु लमलत, कायय सम्पन्न िनेु 
लमलत, आदद) समेवटएको अनसूुशच-५ आयोजना सूचना पाटी सियसािारणिे देख्न सक्ने गरी अलनिायय रुपमा 
योजना स्थिमा राख्नपुछय। यसका िालग िागत अनमुान तयार गदाय नै समािेि गने व्यिस्था लमिाउन ु
पछय। 

(ग) काययक्रम अधतगयत सञ्चालित आयोजना (उपभोक्ता सलमलत िा अधय कुनै प्रकृयाबाट संचािन गररएका) 
सम्पन्न भै सकेपलछ अलनिायय रुपमा आयोजना सम्पन्न भएको एक मविना लभत्र साियजलनक परीक्षण 
गनुयपछय। 

(घ) सबै आयोजनािरुको वििरण समेवटएको आयोजनाको सूचना पावट अलनिायय रुपमा सियसािारणिे देख्न सक्ने 
गरी योजना स्थिमा राख्न ुपछय। यसका िालग आिश्यक रकमको व्यिस्था िागत अनमुान तयार गदाय 
नै राशखनेछ। 

(ङ) नगरपालिका स्तरीय समधिय तथा अनगुमन सलमलतिे काययक्रमिरुको साियजलनक पररक्षण अनूसूची-६ 
बमोशजम गराउन ुपछय। 

 (च) कामदारिरुको िाशजरी वििरण प्राप्त रकम र खचयिरु िगायत  आयोजनाको विस्ततृ भकु्तानी वििरणको 
प्रमाण साियजलनक गनुयपछय। 

(छ) आयोजनाको आधतररक िेखापररक्षण नगरपालिकाको आधतररक िेखापररक्षण िाखािे गनुयपछय। 

(ज) मिािेखा पररक्षकको कायायियबाट यस आयोजनाको अशधतम िेखा पररक्षण िनेुछ। 

13. वित्तीय श्रोत पररचािन तथा खचय व्यिस्थापनाः (१) काययक्रमको िालग आिश्यक वित्तीय श्रोत नगरपालिका 
मार्य त उपिब्ि िनेुछ। 

(२) काययक्रम कायायधियन तथा विलनयोशजत बजेट खचय गदाय तथा सोको िेखा राख्दा तथा 
िेखाङ्कन प्रलतिेदन तयार गदाय प्रचलित कानून बमोशजम गनुयपछय। 

(३) संचालित आयोजनाका कामदारिाई प्रलतददन नगरपालिकािे लनिायरण  गरेको दैलनक 
ज्यािादरको आिारमा आयोजना कायायधियन  सलमलत मार्य त काययसम्पादनिाई ध्यान ददई ज्यािा उपिब्ि 

दोस्रो संिोिनबाट पररमाजयन गररएको 
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गराउन ुपछय। आयोजना सम्पन्न भएको सात ददनलभत्र आयोजनाको प्राविलिक मूल्यांकन गरी सोिी आिारमा 
रकम भकु्तानी गनुयपछय। 

(४) आयोजना कायायधियन सलमलतिे कामदारिरुको दैलनक उपशस्थलतको अलभिेख 
अनूसूची-७ बमोशजमको र्ाराममा भरी राख्न ुपछय। 

(५) आयोजनामा काययरत कामदारिरुको सरुक्षा प्रत्याभलूतको िालग  आयोजनाको िागत 
शस्टमेटमा नै दघुयटना विमाको व्यिस्था गररन ुपछय। 

14. गनुासो व्यिस्थापनाः (१) यस काययक्रम साँग शचत्त नबझेुका विषयमा सरोकारिािा िगयिे िडा कायायिय िा 
रोजगार िाखामा समक्ष लिशखत रुपमा उजरुी गनय सक्नेछ। 

(२) देिायका विषयमा प्राथलमकताका साथ उजरुी िा गनुासो सनुिुाई  गररनेछाः 
(क) लनयमानसुारको ज्यािादर नपाएको, 
(ख) समान ढंगिे काम गने अिसर नपाएको, 
(ग) समयमै ज्यािा रकम भकु्तानी नपाएको, 
(घ) काययक्रम सम्बि कमयचारी तथा आयोजना कायायधियन सलमलतिे कामदार प्रलत  उशचत एिं मानविय 

व्यििार नगरेको, 
(ङ) काययसाँग सम्बशधित रवि गररएको खररद तथा कामदार छनौट िगायतमा पारदशिय प्रवक्रया पूरा नगरेको 

तथा पक्षपात भएको 
(च) तोवकएको समय भधदा बढी समय काममा िगाएको, 
(छ) िडा अध्यक्षिे उपरोक्त प्रकारको गनुासो िा उजरुीिरु उपर सात ददनलभत्र सनुिुाई गनुयपछय। िडा 

अध्यक्षबाट सनुिुाई नभएमा िा सनुिुाई शचत्तबझु्दो नभएमा प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत समक्ष राख्न 
सवकनेछ। प्रमखु प्रिासवकय अलिकृतिे प्राप्त उजरुीिरु आरू्िाई प्राप्त  भएको पधर ददनलभत्रमा नगर 
प्रमखु मार्य त सनुिुाई गने व्यिस्था लमिाउन ुपछय। 

15. कामदारिे पािना गनुयपने आचरणाः (१) साियजलनक लनमायण काययमा समािेि भएका योजना कायायधियन सलमलत  
तथा कामदारिे तपशिि बमोशजमको आचरण पािना गनुयपछयाः 
(क) मादकपदाथय सेिन तथा जिुातास खेल्न निनेु, 

(ख) कुनै पलन सामाशजक नैलतकतामा आाँच आउने कायय गनय निनेु, 

(ग) कायय शजम्मेिारी सपुररिेक्षकको लनदेिन अनसुार पािना गनुयपने, 

(२) आचरण पािना नगने कामदारिाई सपुररिेक्षकको लसर्ाररसमा कारिािी गररने। 

16. संिोिनाः (१) यस नगरपालिकाको नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम संचािन (दोस्रो संिोिन) काययविलि, 
२०८० को संिोिन गनय आिश्यक भएमा सलमलतिे तयार गरी नगरपालिका प्रमखु समक्ष पेि गनुय पछय। 

(२) प्रस्तावित संिोिन प्रस्ताि उपयूक्त िागेमा नगरपालिका प्रमखुिे काययपालिकामा पेि गरी 
काययपालिकािे स्िीकृत ददएपलछ मात्र यो कायायविलि संिोिन भई काययधियन िनुेछ। 

(३) कुनै विषयमा अस्पष्टता भए,वििाद भई लनरुपण िनु नसके सो विषयमा नगर काययपालिकािे 
गरेको लनणयय अशधतम िनुछे। 

17. बािा अड्काउ रु्काउाः  (१) यस काययलबलिमा कुनै बािा देशखएमा िा संशघय/प्रादेशिक कानून संग 
बाशझन गएमा बाशझएको िदसम्म स्िताः खारेज िनुे छ। काययलबलिमा संिोिन िा बािा रु्काउने अलिकार 
नगर काययपालिकािाइय रिनेछ।                                                                 

दोस्रो संिोिनबाट थप गररएको 
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अनसूुची-१ 

(दर्ा ७ को उपदर्ा (१) को खण्ड (क) साँग सम्बशधित) 

िडा कायायियिे योजना लसर्ाररस गने  प्रस्तािको ढााँचा 
िडा नम्बर......को कायायिय 

श्रीमान ्नगर प्रमखु ज्यू, 

छााँयानाथ रारा नगरपालिकाको कायायिय, मगु ु।  

 

विषयाः आयोजना लसर्ाररस गरेको सम्बधिम। 

 

मिोदय, 

उपरोक्त विषयमा यस िडाका िाभाशधित समूदायबाट माग भएको र काययक्रम कायायधियन सलमलतबाट संचािन 
गनयका िालग लनणयय गररएको देिाय बमोशजमको योजना  छनौट गरी लसर्ाररस गररएको छं। आिश्यक बजेट तथा 
काययक्रम शस्िकृत गरी संचािन गने अनमुलतका िालग अनरुोि गदयछौं। 

(क) आयोजना सम्बधिी जानकारीाः 
१. नामाः 
२. स्थानाः 
३. िाभाशधित     जनसंख्या............मवििा..........परुुष.........दलित 

४. िाभाशधित घरपररिार संख्यााः 
(िडा अध्यक्ष) 

िडा नम्बर.को कायायिय 
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अनसूुची २ 

(दर्ा ८ को उपदर्ा (१) को खण्ड (ख) संग सम्िधिीत) 

इशधजलनयर (Engineer) को कायय क्षेत्रगत ितय (Terms of Reference) 

 

न.पा को रोजगार साखाको मातितमा रिी काययक्रम कायायधियन गने सधदभयमा न.पाको  इशधजलनयरको प्रमखु कायय 
शजम्मेिारी देिायका कायियरूमा सविजकरण गने िनेुछ र आफ्ना काम कारिािीमा प्रत्यक्ष रुपमा नगरपािीकको प्रमखु 
प्रलत प्रलत उत्तरदायी भई कामकाज गनुय पछयाः 
(क) काययक्रमको िावषयक काययक्रम तथा बजेट तयार गने, 
(ख) िावषयक अनगुमन तथा मूल्यांकन कायययोजना तयार गने, 
(ग) काययक्रमका िडागत एचयिभअत ँाँगिमष्िन ँाःबतचष्ि  वििरण तयार गने, 
(घ) नगर सभाबाट स्िीकृत आयोजनािरुको सिे, लडजाईन तथा इवष्टमेट तयार गने, 
(ङ) कामदार छनोट गने,अध्याििी गने सोको वििरण नगरपालिको ढााँचामा साियजलनक गनुय पछय। 

(च) काययक्रम कायायधियन गनुय भधदा अगाडी आयोजना कायायधियन सलमलत अलभमूशखकरण गने, 
(छ) सञ्चालित आयोजनािरुको लनयलमत अनगुमन, लनरीक्षण गरी प्रलतिेदन पेि गने, 
(ज) आयोजनाका कामदारिे पाउने ज्याि समयमै वितरण गने व्यिस्था लमिाउने, 
(झ) आयोजना सञ्चािन गने क्रममा स्थानीय स्तरमा देखापने वििाद तथा समस्याको समािान गनय सिजीकरण गने, 
(ञ) न.पा.को िावषयक खररद योजना तयार गने र सो अनरुुप खररद व्यिस्थापन तयार गर्रनय सियोग गने । 

(ट) मालसक, चौमालसक, अिय–िावषयक तथा िावषयक प्रगलत वििरण तयार गरी काययक्रम कायायनियन तथा अनगुमन 
सलमलतमा पेि गने, 

(ठ) काययक्रम कायायधियन समधिय सलमलतिाई प्राविलिक तथा व्यिस्थापकीय सियोग उपिव्ि गराउने, 
(ड) नगरपािीकािाई आिश्यकता अनसुार प्राविलिक सियोग उपिव्ि गराउने, 
(ढ) न.पा. िे लनदेिन ददएका अधय काययिरु गने।  
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अनूसूची-३ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (४) साँग सम्बशधित) 

रोजगार उपिब्ि गराउन छनौट भएका व्यशक्तको  नामाििी 
(साियजलनक प्रयोजनको िालग) 

 
 

क्र.सं. कामदारको नाम पररचयपत्र नं. ठेगाना (िडा, टोि, बस्ती) कैवर्यत 
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अनसूुची-४ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (५) साँग  सम्बशधित) 

रोजगारी पररचयपत्रको ढााँचा 
 

पछालडको भागमा अगालडको भागमा 
जानकारीाः 

 रोजगारी पररचयपत्र प्राप्त गरेको व्यशक्तिे मात्र 
काममा सिभागी िनु पाउनेछन।् 

 समान कामको िालग मवििा तथा  परुुषको 
ज्यािा समान िनेुछ। 

 ज्यािा भकु्तानी मालसक रुपमा िनेुछ। 

 ज्यािाको भकु्तानी लिने   िेिामा यो   पत्र 
अलनिायय रुपमा पेि गनुयपछय। 

 यो पररचयपत्र लमलत ................ देशख 
....................... 

 .सम्मको िालग मात्र प्रयोग िनेुछ। 

 आयोजनाको िाशजरी रेकडय िेरी कायय  सम्पन्न 
मूल्यांकनको आिारमा ज्यािा भकु्तानी गररनेछ। 

 

पररचयपत्र नम्बराः 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

नगर प्रमखु रोजगार काययक्रम मगु ु

रोजगारी पररचय पत्र 

कामदारको   नामाः .................................. 
ठेगानााः छायााँनाथ रारा नगरपालिका िडा........ 
 
 
 

 
 
 
 

प्रमाशणत गने अलिकारीको िस्ताक्षराः  

कायायियको छापाः 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कामदारको पासपोटय 
साईजको र्ोटो 



 

17 
 

 

अनसूुची-५ 

(दर्ा १२ को उपदर्ा (१) को खण्ड (ख) साँग सम्बशधित) 

नगरपालिका र िडा ....... अधतगयत...........................आयोजना 
 

कायायधियन सलमलत मार्य त संचालित 

 

आयोजनाको सूचना पाटी 
 

१. आयोजनाको नामाः 
२. आयोजना स्थिाः 
३. आयोजना िरुु भएको लमलताः 
४. आयोजना सम्पन्न िनेु लमलताः 
५. कामको वििरणाः 
६. िागत ईवष्टमेट अंक रु.................................................. 
७. बजेट श्रोताः 

१. नगरपालिका/िडा कायायियबाट रु.................................................. 
२. अधय रु.................................................. 
३. उपभोक्ताबाट िागत सिभालगता रु.............................. 
४. नगद िागत सिभालगता रु......................... 
५. श्रम   सिभालगता   रु...........................................बराबर 

आयोजना कायायधियन सलमलतका अध्यक्षको नाम थर र ठेगानााः 
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अनसूुची-६ 

(दर्ा १२ को उपदर्ा (१) को खण्ड (ङ) साँग सम्बशधित) 

 

साियजलनक परीक्षण र्ारामको ढााँचा 
 

पेि गरेको कायायियाः छााँयानाथ रारा नगरपालिका, मगु ु

१. आयोजनाकोाः 
क. नामाः       ख. स्थिाः 
ग. िागत अुनमानाः      घ. आयोजना िरुु िनेु लमलताः 
ङ. आयोजना सम्पन्न िनेु लमलताः 

२. उपभोक्ता सलमलतकोाः 
क. नामाः 
ख. अध्यक्षको नामाः 
ग. सदस्य      संख्या..........................मवििा....................परुुष.......................... 
 

३. आम्दानी खचयको  वििरणाः 
 

क. आम्दानी तर्य ाः 
 

आम्दानीको श्रोत (किााँबाट कलत नगद तथा शजधसी प्राप्त भयो खिुाउने) रकम िा पररमाण कैवर्यत 

   
   
   
   
   

  

ख. खचय तर्य ाः 
 

खचयको वििरण दर पररमाण जम्मा 
१. सामाग्री (के के सामाग्री खररद भयो?)    

    
२. ज्यािा (के मा कलत भकु्तानी भयो ?    

    
    

३. श्रमदान (कलत जनािे श्रमदान गरे ?)    
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४. व्यिस्थापन खचय (ढुिानी तथा अधय खचय)    
    

 

ग. खचय तर्य ाः 
 

वििरण रकम िा पररणाम कैवर्यत 

१. नगदाः   
बैंक   
व्यशक्तको शजम्मा    
२. सामाग्रीिरुाः   
   
   

  

घ. भकु्तानी ददन बााँकी 
 

वििरण रकम िा पररणाम 

  
  
  
  
  

 

४. सम्पन्न आयोजनाको िक्ष्य तथा प्रगलत वििरणाः 
 

कामको वििरण िक्ष्य प्रगलत 

   
   
   
   

 

५. साियजलनक पररक्षणमा सिभागीको वििरणाः 
 

क्र.सं. नाम थर ठेगाना दस्तखत क्र.सं. नाम थर ठेगाना दस्तखत 

१    १५    

२    १६    

३    १७    
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६    २०    

७    २१    

८    २२    

९    २३    

१०    २४    

११    २५    

१२    २६    

१३    २७    

१४    २८    

१५    २९    
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अनसूुची-७ 

(दर्ा १३ को उपदर्ा (४) साँग सम्बशधित) 

  

कामदारिरुको दैलनक उपशस्थलत रेकडय राख्न े र्ाराम 

 

आयोजनाको नामाः 
लमलताः ..............................................देशख....................................................सम्म 

 

क्र.स. 
कामदारको 
नाम थर 

काम नरेको 
लमलत 

जम्मा काम 
गरेको ददन 

दर 
जम्मा पाउने 

रकम 

रकम 
बशुझलिनेको 

सवि 

१       
२       
३       
४       
५       
६       
७       
८       

 

दैलनक िाशजर राख्नकेो नाम र दस्तखताः 
जम्मा भकु्तानी रकमाः 
भकु्तानी ददनेको नाम र दस्तखताः 
िडा अध्यक्षको दस्तखत/कायायियको छापाः 
 
 

लनणयय भएको लमलताः २०८०/09/27 

 
 
 
 
 
 
 

आज्ञािे, 
पिपुती िािी 

लन. प्रमखु प्रिाकीय अलिकृत 

 


