
 
 

 

 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड : ७    संख्या : १     २०८० साउन १० 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ । 
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नगर प्रहरी व्यिस्थापन लनयमाििी, २०७५ 

 

पाररत लमलत २०७५/०९/०४ 

प्रथम संिोिन लनयमाििी, २०७५/०९/०४ 

दोस्रो संिोिन लनयमाििी, २०७९।९।२९  

तेस्रो संिोिन लनयमाििी, २०८०।०४।०४ 

राजपत्रमा प्रकाशित लमलत २०८०।०४।१० 
  

प्रस्तािनााः छायााँनाथ रारा नगरपालिकािाई स्िच्छ र सफा राख्न ेनगर िासीको चाहना पररपूलतय गदै 

नगरको सरुक्षा व्यिस्था समेत सदुृढ तलु्याउाँदै, नागररकको स्िच्छ िातािरणमा बााँच्न पाउने 

हकको प्रचिन र जीउिनको सरुक्षा प्रदान गनय िाञ्छनीय भएकािे नेपािको संवििानको िारा 
२७६, अनसूुशच ८ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा 
११ उपदफा (२)१ मा भएको व्यिस्था कायायन्ियन गनय छायााँनाथ रारा नगरकाययपालिकाबाट 

नगर प्रहरी व्यिस्थापन लनयमाििी २०७५ (प्रथम संिोिन २०७६ ) बनाई िागू गररएको छ ।  

 

पररच्छेद- १ 

प्रारशभभक 

  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभ :-  (१) यो लनयमाििीको नाम  नगर प्रहरी व्यिस्थापन 

लनयमाििी २०७५” (प्रथम संिोिन २०७६) रहेको छ ।  

  (२) यो लनयमाििी स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख प्रारभभ हनेुछ । 

  

२. पररभाषा :- विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस लनयमाििीमा :  
(क) "नगर प्रहरी” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाबाट यस लनयमाििी बमोशजम लनयकु्त 

भएका नगर प्रहरीिाई सभझन ुपदयछ ।  

(ख) “प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई  सभझन ुपदयछ ।  

(ग) “उप प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सभझन ुपदयछ ।  

(ग) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय 

अलिकृतिाई जनाउाँदछ। 

(घ) "कायायिय" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायायिय सभझन ुपदयछ ।  

(ङ) “पदपूलतय सलमलत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको पदपूलतय सलमलतिाई सभझनपुदयछ 

।  
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३. नगर प्रहरी समूह गठन:- छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िालग तपलसि बमोशजम रहने गरी 
नगर प्रहरी समूह रहने छ ।  

(क) नगर प्रहरी नायाि लनररक्षक (पााँचौ तह)  

(ख) नगर प्रहरी सहायक स्तर .......... (चौथो तह)  

 (ग) नगर प्रहरी सहायक स्तर .......... (ततृीय तह)  

 (घ) नगर प्रहरी जिान   

 
 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरीको पदपूलतय 
४. पदपूलतय सभबन्िी व्यिस्था:- (१) छायााँनाथ रारा नगरकाययपालिको िालग तपलसि बमोशजमको 
नगर प्रहरीको आिश्यक दरबन्दी लसजयना गररनेछ ।  

(क) नगर प्रहरी नायाि लनररक्षक (पााँचौ तह)      १ जना 
(ख) नगर प्रहरी सहायक स्तर .......... (चौथो तह)    १ जना  
(ग) नगर प्रहरी सहायक स्तर .......... (ततृीय तह)    ५ जना 
 (घ) नगर प्रहरी जिान        २५ जना 
 

    (२) उपलनयम (१) बमोशजम सजृना भएका पदको पदपूलतय गनय पदपूलतय सलमलतिे आिश्यक 

प्रविया परुा गने छ ।  

(३) उपलनयम (१) बमोशजमको पदपूलतय गदाय नगरपालिकामा हाि काययरत कर संकिक 

तथा अन्य जनिशक्तिे दरखास्त ददएमा तोवकएको मापदण्ड परुा गरेमा उनीहरुिाई 

प्राथलमकताका साथ नगर प्रहरीिे गने काययमा खटाइने छ।  

(नोट: मालथ उल्िेशखत दरबन्दीमा नगरपालिको वित्तीय श्रोत तथा आय समेत हेरी सो संख्यामा 
नबढ्ने गरी आिश्यकताअनसुार पदपूलतय गनय सवकनेछ ।)  

५. नगर प्रहरीको आिश्यक योग्यता:- (१) नगर प्रहरीको लनयशुक्त हनु लनभनानसुारको योग्याता 
भएको हनु ुपनेछ :-  

 

(क) नगर प्रहरी पााँचौ तहका िालग कुनै विषयमा प्िस टु उत्तीणय गरी सो विषयमा तालिम प्राप्त 

.......... गरेका,  १८ िषय उमेर पूरा भई ४० बषय उमेर ननाघेको ".........."  

(ख) नगर प्रहरी सहायक चौथो तह .......... का िालग कुनै विषयमा .......... 
मान्यता प्राप्त िैशक्षक संस्थाबाट +२ िा सो सरह उशत्तणय गरेका, १८ िषय उमेर 
पूरा भई ४० बषय ननाघेको ".........." 

".........."पवहिो संिोिनबाट शझवकएको 
 तेस्रो संिोिनबाट थप  

.......... तेस्रो संिोिनबाट शझकीएको  
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(ख१) नगर प्रहरी सहायक ततृीय तह हििदारका िालग मान्यता प्राप्त िैशक्षक 
संस्थाबाट एस.एि.सी/एस.ई.ई िा सो सरह उलतणय गरेका, १८ िषय उमेर पूरा भई 
४० बषय ननाघेको 

(ग) नगर प्रहरी जिानका िालग आिारभतू शिक्षा िा सो सरह उशत्तणय गरी १८ िषय उमेर पूरा 
भई ४० बषय ननाघेको।  

(२) उपलनयम (१) को प्रकरण (क), (ख)  र .......... (ख१)  बमोशजमका 
पदमा लनयकु्त गदाय नेपाि प्रहरी, नेपािी सेना, सिस्त्र प्रहरीबाट लनिलृत भएका िा उपदान सेिा 
लिई राशजनामा गरेका व्यशक्तिाई पवहिो प्राथलमकता ददइने छ ।  

(३) लनयम ५ को उपलनयम (१) को खण्ड (क), (ख), .......... (ख१)  र 

(ग) बमोशजम नगर प्रहरीको लनयशुक्त गदाय पदपूलतय सलमलतको लसफररसमा प्रमखु प्रिासवकय 

अलिकृत िा अलिकार प्राप्त अलिकृतिे लनयशुक्त ददनेछन ्। 

 

६. पदपूलतय सलमलतको गठन :- हाि स्थानीय सरकार संचािन ऐनमा पदपूलतय सलमलतको व्यिस्था 
नभएकोिे पलछ संघीय / प्रदेि सरकारिे बनाएको प्रचलित कानून बमोशजम पदपूलतय सलमलत गठन 

हनेु गरी हाििाई लनभनानसुार पदपूलतय सलमलत गठन गररने छ ।  

संयोजक: प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत, छायााँनाथ रारा नगरपालिका  
सदस्य : नगर प्रमखुबाट मनोनलत एक जना सदस्य  

सदस्य सशचि : िाखा अलिकृत, प्रिासन िाखा प्रमखु / नगरपालिकािे तोकेको अलिकृत स्तरको 
कमयचारी पदपूलतय सलमलतिे आिश्यक पने लबषय जनाकार तथा विज्ञहरुिाई आमशन्त्रत गरी कायय 
गनय सक्नेछ ।  

(१) पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार: पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 

देहाय बमोशजम हनेुछ  

(क) खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतय पदको पाठ्यिम लनिायरण गने ।  

(ख) पदपूलतय काययतालिका बनाउने  

(ग) पररक्षाका वकलसम राख्न,े  

(घ) पदपूलतयका िालग विज्ञापन प्रकािन गने,  

(ङ) परीक्षा सञ्चािन तथा नलतजा प्रकािन गने,  

(च) लनयशुक्तका िालग लसफाररस गने,  

(२) पदपूलतय सलमलतिे नगर प्रहरी सेिामा खिुा प्रलतयोलगाद्वारा स्थायी पदपूलतय गने 

सभबन्िमा िोक सेिा आयोगको राय अनसुार आिश्यकता अनसुार काययविलि बनाई िागू गनय 
सक्नेछ । 

 तेस्रो संिोिनबाट थप  

.......... तेस्रो संिोिनबाट शझकीएको  
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७. विज्ञापन सभबन्िी व्यिस्था:- (१) पदपूलतय सलमलतिे पदपूलतयका िालग विज्ञापन प्रकािन गदाय 
पलत्रकामा कशभतमा १५ ददनको भयाद ददई देहायका विषय समेत खिुाई प्रलतयोलगताका िालग 

विज्ञापन प्रकािन गनुयपनेछ :  

(क) पदको नाम,  

(ख) आिश्यक संख्या (खिुा र समािेिी अिग अिग देशखने गरी) 
(ग)  दरखास्त ददने अशन्तम लमलत र स्थान  

(घ) दरखास्त दस्तरु 

(ङ) परीक्षा दस्तरु  

(च) आिश्यक न्यूनतम िैशक्षक योग्यता  
(छ) पेि गनुयपने आिश्यक प्रमाणपत्रहरु  

(ज)  सभपकय  लमलत र स्थान  

(झ) परीक्षाका तररकाहरु 
(ज) अन्य ितयहरु  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम प्रकाशित विज्ञापनमा उमेदिार हनु चाहने व्यशक्तिे एउटा 
पदका िालग समािेिी िा खिुातफय  दरखास्त ददन सक्नेछन ्।  

(३) उपलनयम (२) बमोशजम दरखास्त पेि गने व्यशक्तिे प्रत्येक थप खलु्िा तथा 
समािेिी समूहका पदका िालग परीक्षा दस्तरुको थप ५० प्रलतित रकम दस्तरु बझुाउन ुपनेछ 

।  

(४) उपलनयम (१) बमोशजम प्रकाशित विज्ञापनमा उमेदिार हनु चाहने व्यशक्तिे खिुा 
प्रलतयोलगतात्मक परीक्षाद्वारा पूलतय हनेु पदका िालग लनिायररत दरखास्त फाराम भरी परीक्षा दस्तरु 

सवहत विज्ञापनमा तोवकएको स्थान र समयमा बझुाउन ुपनेछ । 

(५) पदपूलतय सलमलतिाट विज्ञापन प्रकाशित भएपलछ दरबन्दी थप िा खािी यह पद ररक्त 

भएमा लिशखत परीक्षा हनुभुन्दा अगािै सो पदपूलतय सलमलतिे साियजलनक रुपमा सूचना प्रकािन 

गरी सोही विज्ञापनमा संख्या समेत थप गनय सक्नेछ । 

  

पररच्छेद ३ 

नगर प्रहरी लनयशुक्त सभबन्िी व्यिस्था 
 

८. उमेदिारको दरखास्त फाराम र प्रिेिपत्रको ढााँचा :- (१) उमेदिारको दरखास्त फाराम र 

प्रिेिपत्रको ढााँचा अनसूुशच १,अनसूुलथ २ बमोशजम हनेुछ ।  

(२) उभमेदिारिे कारणिि प्रिेिपत्र हराएको भनी लनिेदन पेि गरेमा नगरपालिकािे 

तोकेको दस्तरु लिई प्रिेिपत्रको प्रलतलनलि उपिब्ि गराई परीक्षामा सामेि गराउन सक्नेछ ।  
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९. अन्तिायताय सलमलतको गठन :- (१) पदपूलतय सलमलतिे तोकेको एकजना अध्यक्ष र एक जना 
सदस्य तथा नगरप्रमखुिे तोकेको एक जना सदस्य समेत गरी ३ सदस्यीय अन्तरिाताय सलमलत 

गठन गनय सवकनेछ । अन्तरिाताय सलमलत गठन हनु नसकेमा पदपूलतय सलमलतिे अन्तरिाताय 
सलमलतको कायय गनय बािा पने छैन ।  

१०. अशन्तम नलतजा प्रकािन : (१) पदपूलतय सलमलतिे छनौट सशभबन्िी सभपूणय प्रकृया सभपन्न 

भएपलछ सबभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उमेदिारहरुको योग्यतािम अनसुार अशन्तम नलतजा 
प्रकािन गनुयपनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम नलतजा प्रकािन गदाय उभमेदिार उपिब्ि भएसभम ररक्त 

पदमा पन्ि पलतित िा घवटमा दईु जना योग्यतािम ्अनसुार िैकशल्पक उमेदिारको सूची 
समेत प्रकािन गनुयपनेछ ।  

(३) लनयशुक्तका िालग लसफाररस भएका उमेदिार तोवकएको समयलभत्र लनयशुक्त लिन 

नआएमा िा त्यस्ता पदमा लनयकु्त भएको ३ मवहनालभत्र पद ररक्त हनु आएमा िा लनयकु्त भएका 
उभमेदिारको काम सन्तोषजनक नभएमा िैकशल्पक उभमेदिारको सूचीमा रहका 
उभमेदािारिाई योग्यता िमानसुार लनयशुक्त गनय सवकनेछ ।  

११. लनयशुक्त ददने :-  

(क) लनयम १० उपलनयम (२) र उपलनयम (३) बमोशजम पदपूलतय सलमलतबाट सूशच प्रकािन 

भई लसफाररस भएका नगर प्रहरीिाई नगरपालिकािे १५ ददन लभत्र लनयशुक्त ददन ुपनेछ ।  

(ख) नगरप्रहरीको सेिा सवुििा, सेिाका ितय सेिा अिलि, शजभमेिारी, आचरण, विभालगय 

कारिाही र सजाय सभबशन्ि व्यिस्था नगरपालिकािे तोके बमोशजम हनेुछ ।  

१२. करारमा सेिा लिन सवकने:- (१) लनयम ८,९,१०,११ मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन 

हाि प्रचलित संघीय / प्राशन्तय सरकारको कानून बमोशजम काययपालिका बैठकबाट लनणयय गरी 
तत्काि करारमा नगर प्रहरी लनयशुक्त गनय सवकने छ । करार लनयशुक्त सभबशन्ि अनय व्यिस्था 
प्रचलित काननुमा उल्िेख भए बमोशजम हनेुछ। 

१३. नगर प्रहरीको काम, कतयव्य र अलिकार :- नगर प्रहरीको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 

बमोशजम हनेुछ :  

(क) नगरपालिकाको नीलत, कानून मापदण्ड तथा लनणयय काययन्ियन गने ।  

(ख) नगरपालिकाको सभपत्तीको सरुक्षा र संरक्षण गने ।  

(ग) स्थानीय स्तरमा हनेु सभा समारोह परभपरा तथा जात्रा चाडपियहरुको सरुक्षा व्यिस्था गने 

।  

(घ) स्थानीय बजार, सडक पेटी तथा पावकय ङ स्थिको रेखदेख र व्यबस्थापन गने ।  

(ङ) नगरको सरसफाई सभबशन्ि नगर काननु मापदण्डको काययन्ियन गने  

(च) न्यावयक सलमलतिे गरेका लमिापत्र, आदेि तथा लनणययको काययन्ियन गने ।  
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(छ) साियजलनक ऐिानी र पती जग्गा, साियजलनक भिन, सभपदा तथा भौलतक पूिायिारको 
संरक्षण र सरुक्षा गने।  

(ज) विपद् व्यिस्थापन सभबशन्ि खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्थायपना गने ।  

(झ) अनलिकृत विज्ञापन तथा होलडयङबोडय लनयन्त्रण गने, हटाउने ।  

(ञ) छाडा पि ुचौपायाको लनयन्त्रण गने ।  

(ट) अनलिकृत लनमायण तथा साियजलनक सभपशत्त अलतिमण रोकथाम तथा लनयन्त्रण गने ।  

(ठ) नगरपालिकाको कर संकिनमा सहयोग गने ।  

(ड) फोहोर मैिा व्यिस्थापनकाययमा सहयोग गने ।  

(ठ) नगरपालिकािे तोकेको अन्य कायय गने ।  

 

पररच्छेद- ४  

विविि 

१४. सेिा सवुििा सभबन्िी व्यिस्था :-  
(१) नगर प्रहरीको तिि भत्ता नेपाि सरकार, प्रादेशिक सरकार, स्थानीय सरकारको कानूनिे 

समान तहका अन्य कमयचारीिे खाइपाई आए िमोशजम नै सेिा सवुििा कायम गररनेछ ।  

    (२) पददय शजभमेिारी भलूमकािाई ध्यानमा राखी काययपालिका बैठकिे लनणयय गरी 
थप सेिा सवुििापलत ददन सक्नेछ ।  

१५. अिकास सभबनिी व्यिस्था :-  
(१) स्थायी कमयचारीको हकमा नगरपालिकाका अन्य स्थायी समान तहका 

कमयचारीको सरह अिकाि सभिन्िी व्यिस्था हनेुछ ।  

(२) अिकाि पश्चातको सेिा सवुििा स्थायी कमयचारीको हकमा स्थानीय तहका अन्य 

कमयचारी सरह र करार कमयचारीको हकमा कराि सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजम हनेुछ ।  

१६. खारेजी र बचाऊ:-  

संघीय सरकार र प्रादेशिक सरकारसाँग यो लनयमाििी बाशझएको हदसभम स्िताः अमात्य भई 

बदर हनेुछ । अन्यको हकमा यसै लनयमाििीमा उल्िेख भए बमोशजम हनेुछ ।  
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अनूसचुी १ 

 

श्री .......................... 
.............................. 
त्यस कायायियबाट लमलत ................. मा प्रकाशित विज्ञापन अनसुार म .................. पदमा 
नोकरी गनय अलभिाषा लिई लनिेदन गनय आएको छु ।  

नाम, थर ..................................................... जन्म लमलत 
............................................... 

जन्म स्थान...................................................... िैशक्षक योग्यता  
१......................... 
२......................... 

पेिा......................... 
बाबकुो नाम.....................................  बाजेको नाम ................................... 
नागररकता........................................... 
मालथ िेशखएको वििरण ठीक सााँचो छ । भटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँिा बझुाउाँिा ।  

 
 
 
 
 
 
 

............................ 
लनिेदकको हस्ताक्षर  

 

लमलत...........................  
द्रष्टव्य : मालथ िेशखएका देशख िाहेक अन्य कुरा खिुाउन ुपरेमा छुटै्ट पानामा िेखी आिेदन साथै 

पासपोटय साइजको हािसािै शखशचएको तस्िीर यसै साथ समािेि गनुय पनेछ ।  

विभागीय उभमेदिारको िालग मात्र :     (क) हाि काययरत दजाय :-  
(ख) दरिन्दी :-  

दााँया बााँया 
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द्रष्टव्य : दरखास्त साथ विज्ञापनमा उल्िेख भएका अलतररक्त देहायका कागजपत्र समेत अलनिायय 
रुपमा पेि गरी प्रमाशणत गनुय पनेछ ।  

(१) नेपािी नागररकताको प्रलतवपपी  
(२) विज्ञापन भएका पदका िालग तोवकएको न्यनुतम ् िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र 
चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी  

(३) सभबशन्ित व्यिसावयक पररषद्मा नाम दताय हनु ुपने पदका िालग पररषदमा दताय भएका 
प्रमाणपत्रका प्रलतलिपी पासपोटय साईजको फोटो र फाराममा दिैुमा पने गरी उभमेदिारको 
सही  

 
 
 
 
 

अनसूुची-२ 

 
 
 

नगर प्रहरी .......................................................... पदको खलु्िा   

 

प्रलतयोलगता परीक्षाको िालग  

(क) विज्ञापन लमलत :-  

(ख) लबज्ञापन नं. :-  

(ग) दताय नभबर :-  

(घ) नाम, थर :-  

(ङ) उमेर :-  

(च) शे्रणी, तह :-  

भनाय छनौट िाखाको सभबशन्ित कमयचारीिे भने :  

यस कायायियबाट लिइने उक्त पदको परीक्षमा तपाईिाई उक्त केन्द्रबाट सशभमलित हनु अनमुलत 

ददइएको छ । विज्ञापनमा तोवकएको ितय नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अिस्थामा पलन यो अनमुलत 

रद्द हनु हनु सक्नेछ । नैलतक पतन देशखने फौज्दारी अलभयोगमा सजाय पाए नपाएको ।  

परीक्षा केन्द्र :-  

मैिे यस अशघ नगर प्रहरीमा जालगर गरेको छ/छैन । छ भने छोडेको लमलत : .......................... 
छाड्नकुो कारण :-      दजाय :-  
 
 

पासपोटय साईजको फोटो 
र फाराममा पदको 
खलु्िा दिैुमा पने गरी 
उभमेदिारको सही 
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ठेगाना:-  
(क) स्थायी:-  
(ख) अस्थायी :-  
(ग) सभपकय  नं. :-  

(घ) ई-मेि ठेगानााः-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे 

पिपुती िाही 
लन.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 


