
 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ७     संखयााः ५             २०८० फाल्गनु २८ गते 

भाग-1 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 
काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका रोजगार सम्िाद सञ्च (संचािन तथा 
व्यिस्थापन) काययविलि, २०८० 



रोजगार सम्िाद मञ्च (संचािन तथा व्यिस्थापन) काययविलि‚ २०८० 

 

प्रकािन तथा प्रमाशणत लमलत 

२०८०/११/२८ 

 

सम्ित ्२०८० को काययविलि नं. २७ 

रोजगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यिस्थापन सम्बन्िी कानून तजुयमा गनय बनेको काययविलि 

प्रस्तािनााः 5fofFgfy /f/f नगरपालिकाको रोजगारीका क्षेत्रमा रहेका अिसर तथा सम्भािनाहरुको पवहचान‚ समस्याको 
लनदान र रोजगारी लसजयनाका नविनतम ्उपाय एिं ढााँचा तथा विलिहरुको विकास गनय‚ रोजगार नीलत तथा काययक्रमका 
सम्बन्िमा आिश्यक सझुाि ददन‚ लनजी‚ सहकारी तथा गैरसहकारी क्षते्र र नागररक समाज एिम ्संचार जगत समेतको 
सहभालगतामा रोजगार सम्िाद मञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

रोजगारीको हक सम्बन्िी  लनयमाििी‚ २०७५ को लनयम २४ बमोशजम र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ अनसुारको अलिकार प्रयोग गरी यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको काययपालिकािे िाग ुगरेको 
हो। 

पररच्छेद -१ 

प्रारशम्भक 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका "रोजगार सम्िाद मञ्च सञ्चािन 
तथा व्यिस्थापन काययविलि‚ २०८०" रहेको छ। 

(२) यो काययविलि नगर काययपालिकाबाट स्िीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलत देशख 
िाग ुहनेुछ। 

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमााः- 
(क) "/f]huf/ ;Djfb मञ्च "भन्नािे यस काययविलिको दफा ३ बमोशजम गठन भएको रोजगार सम्िाद मञ्चिाई 

सम्झन ुपछय। 

(ख) “बेरोजगार व्याशि” भन्नािे एक आलथयक बषयमा न्यूनतम एक सय ददन रोजगारमा संिग्न नरहेको यस 
नगरपालिका लभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार बषय देशख उनान्साठी बषय उमेर समूहका नेपािी नागररक 
सम्झन ुपछय। 

(ग) “स्िरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रम‚सीप‚ श्रोत‚ सािन र पूाँजीको पररचािन गरी कुनै िस्त ुिा सेिाको उत्पादन 
त्यस्तो िस्त ुिा सेिाको व्यापर िा कुनै उद्योग िा व्यापार व्यिसाय सञ्चािन िा त्यस्तै कुनै उद्यम िा 
आय आजयन गने कायय सम्झन ुपछय। 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस नगरपालिका‚ नगरपालिका अन्तगयतका कायायिय िा लनकाय‚ साियजलनक संस्थान‚ 
संघसंस्था‚ उद्योग‚ प्रलतष्ठान तथा कानून बमोशजम संञ्चािनमा रहेका रोजगारमूिक लनकाय सम्झन ुपछय र 
सो िब्दिे लनजी रोजगारीका अिसर उपिब्ि गराउने व्यशि िा फमयिाई समेत जनाउछ। 

(ङ) “रोजगार सेिा केन्र” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन‚ २०७५ को दफा १० बमोशजम स्थापना 
भएको रोजगार सेिा केन्र सम्झन ुपछय। 



(च) “लनदेिक  सलमलत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाििी २०७५ को लनयम १४ बमोशजम गदठत 
5fofFgfy /f/f नगरपालिकाको स्थानीय रोजगार लनदेिक सलमलत सम्झन ुपछय। 

(छ) “सदस्य” भन्नािे रोजगार सम्िाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका काययदिका सदस्य समेतिाई सम्झन ु
पछय। 

(ज) “सदस्य सशचि” भन्नािे यस काययविलिको दफा ३ को खण्ड (ड) बमोशजम सशचि सम्झन ुपछय। 

(झ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाििी‚२०७५ को लनयम ५ को उपलनयम (१) 
बमोशजको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछय।  

(ञ) “नगरपालिका” भन्नािे 5fofFgfy /f/f नगरपालिका सम्झन ुपछय। 
 

पररच्छेद २ 

रोजगार सम्िाद मञ्चको गठन 

 

3. रोजगार सम्िाद मञ्च: (१) यस नगरपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अिसरको पवहचान‚ समस्याहरुको समािान‚ 
रोजगारी लसजयनाका विलिहरुको विकास गनय तथा रोजगार सम्बन्िी विषयमा आिश्यक सझुाि ददन एक रोजगार 
सम्िाद मञ्च रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मञ्च देहाय बमोशजम गठन हनेुछ : 
(क) नगर प्रमखु              -संयोजक 

(ख) उपप्रमखु         -सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत        -सदस्य 

(घ) नगरपालिकाको आलथयक विकास सलमलतको संयोजक    -सदस्य 

(ङ) नगरपालिकाको सामाशजक विकास सलमलतको संयोजक   -सदस्य 

(च) नगरपालिकामा काययरत गैरसरकारी संस्थाहरु मध्ये  
संयोजकिे तोकेको प्रलतलनलि एक जना          -सदस्य 

(छ) नगरपालिकामा आिद्ध/ काययरत लनमायण व्यिसायीहरु  
मध्ये संयोजकिे तोकेको प्रलतलनलि एक जना       -सदस्य 

(ज) नगरपालिकाको उद्योग बाशणज्य संघको प्रलतलनलि एक जना      -सदस्य 

(झ) नगरस्तरीय सहकारी संजािको प्रलतलनलि एक जना        -सदस्य 

(ञ) नागररक समाजको प्रलतलनलि एक जना        -सदस्य 

(ट) संचार समूहका प्रलतलनलि एक जना       -सदस्य 

(ठ) घरेि ुतथा साना उद्योग संचािक  
अथिा तालिम प्रदायक संस्थाको एक जना       -सदस्य 

(ड) रोजगार संयोजक          -सदस्य सशचि 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (च)‚ (छ)‚ (ज)‚ (झ)‚ (ञ)‚ (ट) र (ठ) बमोशजमका सदस्यहरुको 
पदािलि चार बषय हनेु छ। 



4. बैठक तथा कायय सञ्चािन: (१) मञ्चको बैठक कशम्तमा छ मवहनामा एक पटक अलनिायय बस्न ुपनेछ। तर 
आिश्यकता अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन । 

(२) मञ्चको बैठक संयोजनकिे तोकेको लमलत‚ समय र स्थानमा आिश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

(३) संयोजकिे आिश्यक ठानेमा काययपालिका सदस्य‚ सम्बशन्ित क्षेत्रका विज्ञ, नगरपालिकामा स्थाई 
बसोिास गरेका बेरोजगार यिुा एिं कमयचारीिाई मञ्चको बैठकमा आमन्त्रण गने सक्नेछ । 

(४) मञ्चको बैठक बस्न ुभन्दा कम्तीमा चौलबस घण्टा अगािै सलमलतका सदस्य सशचििे बैठकमा छिफि 
हनेु काययसूची सवहतको सूचना सबै सदस्यहरुिाई ददन ुपनेछ । 

(५) मञ्चका कुि सदस्य संखयाको एकाउन्न प्रलतित भन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थत भएमा सो सलमलतको 
बैठकको गणपूरक संखया पगुेको मालननेछ । 

(६) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता यस सलमलतको संयोजकिे गनेछ र नीजको अनपुशस्थलतमा नगर 
उपप्रमखुिे गनेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिशखत अनरुोि गरेमा संयोजकिे पन्र ददन लभत्र बैठक 
बोिाउन ुपनेछ । 

(८) मञ्चको कुनै सदस्यिे कुनै कारणिस बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा मञ्चको संयोजक िा 
सदस्य सशचििाई पूिय जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(९) मञ्चको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनेुछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशििे 
लनणययमत ददनेछ । 

(१०) मञ्चका सदस्यहरुिे बैठकमा भाग लिए िापत यातायात खचय  पाउनेछन । 

(११) मञ्चको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविलि मञ्चिे आफैिे लनिायरण गरे बमोशजम हनेुछ । 

(१२) मञ्चको लनणयय सो सलमलतका सदस्य- सशचििे प्रमाशणत गरर राख्न ुपनेछ । 

(१३) मञ्चको लनणयय अनसुारको राय‚ सल्िाह‚ सझुाि र लनदेिन मातहतका कुनै लनकायिाई ददन पने 
भएमा संयोजक िा सदस्य सशचिको दस्तखत गरी पठाउन ुपनेछ । 

(१४) मञ्चको सशचिािय रोजगार सेिा केन्रमा रहनेछ । 

5. उपसलमलत गठन: (१) मञ्चिे रोजगारी सम्बन्िी कुनै विषयमा परामिय लिन िा अध्यन अनसुन्िान गनय आिश्यक 
भएमा काययक्षेत्रको समयािलि तोकी आिश्यकता अनसुार बढीमा पााँच सदस्यीय उपसलमलत गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजीमको उपसलमलतिे लनिायररत समयमा मञ्च समक्ष प्रलतिेदन पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपसलमलतको कामकाज तथा बैठक सम्बन्िी अन्य काययविलि उपसलमलत आफैिे लनिायरण गरे बमोशजम 
हनेुछ । 

पररच्छेद- ३ 

रोजगार सम्िाद मञ्चको काम‚ कतयव्य र अलिकार 
 

6. रोजगार सम्िाद मञ्चको काम‚ कतयव्य र अलिकार: (१) रोजगार सम्िाद मञ्चको काम‚ कतयव्य  र अिार देहाय 
बमोशजम हनेुछ । 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहेको रोजगारीक अिसर तथा सम्भािनाहरुको पवहचान गने‚ 



(ख) संशघय‚ प्रदेि र स्थानीय सरकार र मातहतका लनकायहरुबाट सञ्चािन हनेु विकास लनमायण सम्बन्िी 
काययक्रम तथा आयोजनाहरु बीच समन्िय र सहकायय गने‚ 

(ग) बेरोजगारीका समस्या समािान गनय रोजागारी लसजयनाका नविनतम उपाय‚ ढााँचा तथा विलिहरुको विकास 
गने‚ 

(घ) बेरोजगारीको समस्याहरुिाई ददगो िा दीघयकािीन रुपमा समािान गनय रोजगारी सम्बन्िी विषयमा 
आिश्यक लनती‚ रणलनलत‚ काययनीलत‚ योजना तथा काययक्रम तजुयमा गनय परामिय ददने र सहयोग गने‚ 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रिद्धयन गनय स्थानीय तथयांक संकिन ‚ प्रिोिन‚ अध्ययन‚ अनसुन्िान तथा 
प्रकािन गने गराउने‚ 

(च) मूल्याङ्कन िालग आिश्यक मापदण्ड र प्रवक्रया लनिायरण गरी रोजगारीका काययक्रम तथा आयोजनाहरुको 
प्रभाि मूल्यााँकन गने‚ गराउने र त्यसको आिारमा रोजगारीका नीती तथा काययक्रम कायायन्ियनको तहमा 
गनुय पने सिुार गने गराउने‚ 

(छ) स्थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमायणमा सहजीकरण गने‚ 

(ज) आन्तररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रिद्धयन गनय आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने‚ 

(झ) श्रम बजारको माग बमोशजमको रोजगारमूिक तथा सीपमूिक तालिम सञ्चािन गनय आिश्यक समन्िय 
र सहकायय गने‚ 

(ञ) रोजगार विलनमय सेिा उद्यमशििता विकास‚ सरुशक्षत आप्रिासन तथा िैदेशिक रोजगारीबाट फकेका 
व्यशिहरुिाई पनु एकीकरण िगायतका विषयमा एकीकृत रुपमा सेिा प्रिाह गनय स्थानीय तहिाई 
सल्िाह सझुाि ददने‚ 

(ट) मिुकुको आन्तररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग र आपूलतय गनय आिश्यक पने श्रलमकको संखया‚ ज्ञान‚ 
सीप‚ योग्यता र अनभुिको आिारमा सीपमूिक श्रमिशिको विकासमा स्थालनय तहिाई आिश्यक 
सहयोग‚ सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने‚ 

(ठ) स्थानीय तहको जनसाशखयक वििरण‚ रोजगारीको अिस्था र रोजगारी लसजयना हनु सक्ने क्षेत्र तथा संखया‚ 
रोजगारीको सम्भव्यता‚ सीप विकास‚ रोजगार गन्तव्यको नक्साङ्कन‚ आप्रिासन तथा स्िरोजगारमूिक 
वक्रयाकिाप िगाएतको विश्लिेण सवहतको स्थानीय रोजगार रणनीती तजुयमा गनय आिश्यक राय‚ सल्िाह 
उपिब्ि गराउने‚ 

(ड) स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्िरोजगारी सम्बन्िी कायय गने अन्य सरकारी लनकाय‚ गैरसरकारी संघसस्था‚ 
लनजी क्षेत्र िा त्यस्ता अन्य लनकायद्धारा सञ्चालित काययक्रमसंग समन्िय र सहकायय गने. राय‚ परामिय 
प्रदान गने‚ 

(ढ) श्रमको सम्मान‚राष्ट्रको अलभयमन सञ्चािनमा आिश्यक समन्िय र सहजीकरण गने‚ 

(ण) रोजगार प्रदायक लनकाय िा सीपमूिक तालिम प्रदायक लनकायहरुको लबचमा तालिम सञ्चािन गने‚ 
(त) रोजगार सेिा केन्रिाई आिश्यक राय‚ सल्िाह सझुाि तथा लनदेिन ददने‚ 
(थ) श्रम बजारमा आिश्यक जनिशि विकासका िालग तालिम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको पवहचानमा सहयोग 

गने‚ 
(द) रोजगारदाता तथा कामदारका लबचमा लसजयना हनेु वििाद समािानमा सहजीकरण गने‚ 

 



पररच्छेद -४ 

विविि 

7. मञ्चिाई आिश्यक पने बजेट व्यिस्था: मञ्चको बैठक संचािन‚ अध्ययन‚ अनसुन्िान‚ अनगुमन तथा प्रभाि मूल्यााँकन 
िगायत रोजगारीका क्षते्र सम्बन्िी नीलत‚ योजना‚ कायययोजना तजुयमा गनय आिश्यक पने बजेट नगरपालिकािे 
उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

8. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउन ुपने: मञ्चिे मागेका प्रमाण‚ कागजात उपिब्ि गराउन ुएिम ्सो अन्तरगतका 
िाखा‚ इकाई‚ लनकाय िा कमयचारीको कतयव्य हनेुछ । 

9. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्यिस्था: मञ्चको लनणयय अनसुार मञ्च िा उपसलमलतका पदालिकारीिे आफ्नो काययक्षेत्रसाँग 
सम्बशन्ित विषयमा संयोजकको स्िीकृतीमा संशघय‚ k|fb]lzs र स्थानीय तहका लनकायहरु‚ गैरसरकारी संस्थाहरु‚ 
लनजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारीसंग सम्बशन्ित गलतविलि‚ काययस्थि तथा 
आयोजना स्थिमा भ्रमण गनय सक्नेछ । 

10. काययतालिकाको लनमायण तथा काययविलिको पािना: (१) मञ्चिे आफ्नो कायय समयमै सम्पन्न गनय काययतालिका लनमायण 
गनय सक्नेछ र सो काययतालिका पािना गनुय सबै सदस्यको कतयव्य हनेुछ । 

(२) काययविलिमा उल्िेशखत व्यिस्था कायायन्ियन गराउने सम्बन्िमा संयोजकको लनणयय अशन्तम हनेुछ । 

11. सलमलतको अलभिेख: (१) मञ्चिे आफूिे सम्पादन गरेको कामको अलभिेख दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

 (२) मञ्चिे आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रको कुनै काम‚ कारिाहीको प्रकृती र विषयको गाशम्भययतािाई दृविगत 
गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेखहरु साियजलनक गनुय हदैुन । 

(३) मञ्चमा भएको छिफि‚ लनणयय र कामकारिाहीसाँग सम्बशन्ित अलभिेख सदस्य सशचि माफय त 
सशचिाियिे व्यिशस्थत गरी राख्नछे । त्यस्तो लनणययको अलभिेख संयोजनकको अनमुलत विना सशचिािय बावहर 
िैजान सवकने छैन । 

12. अनगुमन: (१) मञ्चिे रोजगार सेिा केन्र िा अन्य लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारमूिक तालिम‚ आयोजना र 
स्िरोजगारमूिक‚ उत्पादनमूिक तथा उद्यमिीिता प्रिद्धयन गने योजना तथा काययक्रमको प्रगलत साथै 
रोजगारदाताहरु संग भएको सम्झौता बमोशजमको काययहरु भएको नभएको स्थिगत अनगुमन गनुय पनेछ । 

(२) मञ्चिे अनगुमन सम्पन्न भए पश्चात बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि तथा स्थिगत 
अनगुमनबाट प्राप्त सूचना‚ जानकारी तथा वििरण समेतका आिारमा प्रलतिेदन तयारी गरी अनगुमन सम्पन्न भएको 
लमलतिे सात ददनलभत्र सदस्य सशचि माफय त छिफिको लनलमत्त काययपालिका समक्ष पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्रलतिेदनमा अनगुमनको क्रममा सम्बशन्ित योजना िा काययक्रमको अिस्था 
झशल्कने गरी लिएका तस्िीर समेत संिग्न गनुय पनेछ । 

13. प्रलतिेदन पेि गनुय पने: (१) मञ्चिे गरेका कामको िावषयक प्रलतिेदन आलथयक बषय समाप्त भएको तीन मवहना लभत्र 
िावषयक प्रलतिेदन काययपालिका समक्ष पेि गनुय पनेछ । 

(२) मञ्चिे बावषयक प्रलतिेदन तयार गदाय प्राप्त लनदेिन राय‚ परामिय र सझुािहरुको कायायन्ियन शस्थलतको 
समीक्षा समािेि गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको प्रलतिेदन नगरपालिकािे साियजलनक गनय सक्नेछ । 

14. काययविलिमा संिोिन िा हेरफेर : नगर काययपालिकािे मञ्चको परामियमा यस काययविलिमा आिश्यकता अनसुार 
संिोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ। 



15. बािा अड्काउ फुकाउ: (१) यस काययविलि कायायन्ियनको क्रममा कुनै बािा उत्पन्न भएमा नगर काययपालिकािे 
बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

 

 

 

 

प्रमाशणत लमलताः 2080/11/28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 
पिपुती िाही 

लन. प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत 


