
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

 

स्थानीय राजपत्र 
 

खण्ड: ७     संखयााः ४   २०८० पौष २७ गते 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका िेखा सलमलत सञ्चािन काययविलि, २०८०



 
 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िेखा सलमलत सञ्चािन काययविलि, २०८० 

प्रमाशणकरण र प्रकाशित लमलत 

2080/09/27 

 

सम्बत ्2080 को काययविलि नं. १9 

िेखा सलमलत सञ्चािन सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनकेो काययविलि 
 

प्रस्तािनााः छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िासन व्यिस्थािाई थप जनमखुी, सेिामखुी, जनउत्तरदायी र पारदिी 
तलु्याई वित्तीय सिुासन कायम गराउने उद्धेश्यिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा २२ िमोशजम 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िेखा सलमलतिे सम्पादन गनुयपने काम कारिाहीिाई व्यिशस्थत, मयायददत र 
अनिुालसत रुपमा संचािन गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रिासकीय काययविलि (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा 3 र 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी नगर सभािे यो 
काययविलि बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको “िेखा सलमलत 
सञ्चािन सम्बशन्ि काययविलि, २०८० रहेको छ । 

(२) यो काययविलि काययपालिकाबाट स्िीकृत भए पश्चात तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

2. पररभाषााः लबषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा 
(क) “सभापलत” भन्नािे यस िेखा सलमलतको संयोजकिाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे सभापलतको 

अनपुशस्थलतमा सलमलतको सभापलतको रुपमा काम गने अन्य सदस्य समेतिाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई  सम्झन ुपछय। 

(ग) “सलमलत” भन्नािे िेखा सलमलतिाई सम्झन ुपछय । 

(घ) “बैठक” भन्नािे सलमलतिे औपचाररक रुपमा आयोजना गने कुनै पलन बैठकिाई सम्झन ुपछय र 
सो िब्दिे सलमलतद्वारा गदठत उपसलमलतको बैठक समेतिाई सम्झन ुपछय।  

(ङ) “काययदि” भन्नािे िेखा सलमलत बमोशजम गदठत काययदि सम्झन ुपछय । 

(च) “काययविलि” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िेखा सलमलतको काययविलि, २०८० िाई 
सम्झनपुछय। 



 
 

(छ) “सदस्य सशचि” भन्नािे आन्तररक िेखा परीिण प्रमखुिाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे सदस्य 
सशचिको अनपुशस्थलतमा काम गने कमयचारी समेत सम्झन ुपछय।  

(ज) “सदस्य” भन्नािे िेखा सलमलतको सदस्यिाई सम्झन ुपछय। 

(झ) “सशचिािय” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको आन्तररक िेखा परीिण िा कायायियको 
तोवकएको िाखा सम्झन ुपछय। 

(ञ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपत छााँयानाथ 
रारा नगरपालिकािाई सम्झनपुछय र सो िब्दिे यस अन्तगयतका लनकायहरुिाई समेत सम्झन ु
पछय। 

(ट) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 
उल्िेशखत कोषिाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) “सभा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनपुछय। 

(ड) “लनयमाििी” भन्नािे छााँयानाथ रारा नगरपालिकाबाट जारी गररएका लनयमाििीिाई 
सम्झनपुछय। 

(ढ) “लनयम” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको लनयमिाई सम्झनपुछय। 

(ण) “िेखा” भन्नािे कारोिार भएको व्यहोरा देशखने गरी प्रचलित कानून बमोशजम राशखने अलभिेख, 

खाता, बवह, वकताि आदद र सो कारोिारिाई प्रमाशणत गने अन्य कागजात समेतिाई 
सम्झनपुछय। 

(त) “साियजलनक िेखा” भन्नािे साियजलनक खररद कानून अनसुारका छााँयानाथ रारा नगरपालिकामा 
भएका आलथयक कारोिारहरुको व्यहोरा देशखने गरी प्रचलित कानून बमोशजम राशखने अलभिेख, 

खाता, बवहवकताब आदद र सो कारोिारिाई प्रमाशणत गने अन्य कागजात समेतिाई सम्झनपुछय। 

(थ) “साियजलनक लनकाय” भन्नािे छााँयानाथ रारा नगरपालिका र यस अन्तगयतका िडा सलमलत, िडा 
कायायिय, विषयगत कायायिय समेतिाई सम्झनपुछय। 

 

पररच्छेद-२ 

सलमलतको गठन, सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 

 

3. िेखा सलमलतको गठनाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िासन व्यिस्थािाई थप जनमखुी, सेिामखुी, 
जनउत्तरदायी, पारदिी, जनकेशन्ित र जिाफदेवहता तलु्याई विशत्तय सिुासन कायम गराउने उदे्दश्यका 
साथ नगर सभामाबाट देहाय दमोशजम िेखा सलमलत गठन गररनेछ । 

(क) नगरसभा सदस्यहरु मध्ये सभािे छनौट गरेको १ जना  -संयोजक  

(ख) नगर सभाको सदस्य मध्येबाट एक जना मवहिा सवहत दईु जना -सदस्य 



 
 

(२) नगरपालिकाको आन्तररक िेखापररिण िाखा प्रमखुिे िेखा सलमलतको सदस्य सशचिका 
रुपमा काम गने छन। लनजको अनपुशस्थलतमा प्रमखु प्रिासवकय अलिकृतिे सदस्य सशचिको रुपमा 
कायय गनेछ। 

(३) सलमलतको बैठकमा सलमलतका संयोजकिे नगर काययपालिका प्रमखु, उपप्रमखु र प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृत िगायत आिश्यकता अनसुार विषयगत संयोजक र नगरपालिकाका िाखा 
प्रमखुिाई आमाशन्त्रत गनय सक्नेछ। 

(४) सलमलतको पदािलि गठन भएका लमलतिे  दईुिषय ६ मवहना हनुेछ तर नगर सभािे पररियतन 
गनय आिश्यक नठानेमा सलमलतिे स्िताःलनरन्तरता पाउनेछ। 

4. सलमलतको काययविलिाः (१) सलमलतको काययविलि सभाको अिलिभर रहनेछ। 

तर नगर काययपालिकािे सलमलतका सदस्यको अनभुि चाहना र लनजिे सलमलतमा पयुायउन सक्न े
योगदान समेत आिारमा आिश्यकता अनसुार सदस्य हेरफेर गनय सक्नेछ। 

5. संयोजक र सदस्यको पद ररक्त हनु ेअिस्थााः (१) सलमलतका संयोजक र सदस्यको पद देहायको कुनै 
अिस्थामा ररक्त हनुेछ। 

(क) सभाको सदस्य नरहेमा, 
(ख) राशजनामा ददएमा 
(ग) मतृ्य ुभएमा, 
(घ) आफ्नो पदको शजम्मेिारी इमान्दारीताका साथ लनिायह गरेको छैन भनी सलमलतका सम्पणुय सदस्य 

सङ्खखयाको दईुलतहाई हमुतिे प्रस्ताि पाररत गरेमा। 
6. िेखा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) िेखा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 

बमोशजम हनुेछाः  

(क) नगरपालिका र नगरपालिका अन्तगयत लनकायको साियजलनक िेखा साँग सम्बशन्ित नीलत, कानून 
तथा काययविलि पररपािनाको मूल्याङ्कन गरी नगरपलिकािाई आिश्यक लनदेिन ददने, 

(ख) नगरपालिका र नगरपालिका अन्तगयत लनकायको राज्श्व र व्ययसम्बशन्ि अनमुानको जााँच गरी 
िावषयक अनमुान गने तररका, िावषयक अनमुानमा लनवहत नीलतको सट्टा अपनाउन सवकने िैकशल्पक 
नीलत र िावषयक अनमुानमा गनय सवकने लमतव्ययी उपयहरु सवहत आिश्यक लनदेिन ददने, 

(ग) नेपाि सरकार र प्रदेि सरकारिे नगरपालिकािाई उपिब्ि गराउने समानीकरण,सितय, 
समपरुक र वििेष अनदुान िापतको रकम लनिायररत ितयको पािना एिम ्प्राथलमकता िेत्रमा 
खचय गररएको छ, छैन मूल्याङ्कन गरी राय-सझुाि सवहतको आिश्यक लनदेिन ददने,  

(घ) नगरपालिकािे ददएको अनदुान उदे्दिय अनरुुप उपयोग भए नभएको मूल्याङ्कन गरी आिश्यक 
लनदेिन ददने, 

(ङ) नगरपालिकाको राज्श्व परामिय सलमलतिे प्रलतिेदन कायायन्ियन अिस्थाको सलमिा गरी आिश्यक 



 
 

लनदेिन ददने ,  

(च) िेखापररिण प्रलतिेदनमा औल्याइएका कमी कमजोरीहरुिाई सिुार गनय, कायम भएका बेरुजू 
तथा आलथयक अलनयलमततािाई लनयलमत एिम असिुफछयौट गनय तथा बेरुज ुफछयौटका िालग 
आिश्यक कारिाही गने सम्बन्िमा नगरपालिकािाईलनदेिन एिम सझुाि ददने,  

(छ) पेिकी बेरुजकुो अिस्था विश्लषेण गरी सोको फछयौटका िालग अििम्बन गररन ुपने रणनीलत 
बारे नगरपालिकािाई आचश्यक सझुाि ददने, 

(ज) साियजलनक िेखा सम्बशन्ि कानून बनाउाँदा नेपािको संवििान, सङ्घीय, प्रदेशिक तथा 
नरपालिकाको प्रचलित कानूनको पािना भए नभएको मूल्याङ्कन गरी नगरपालिकािाई आिश्यक 
राय, सझुाि ददने, 

(झ) साियजलनक खररद काययमा प्रचलित खररद कानूनको पािना भएनभएको अध्ययन गरी 
नगरपालिकािाई आिश्यक लनदेिन ददने,  

(ञ) राज्श्व सङ्किन र सम्पशत्त लबवि प्रचलित कानूनको पािना कानून बमोशजम भएको छ छैन 
मूल्याङ्कन गरी नगरपालिकािाई आिश्यक लनदेिन ददने, 

(ट) नगरपालिकाको स्िालमत्िमा रहेको सम्पशत्त तथा नगरपालिका िेत्र लभत्रको सामदुावयक तथा 
साियजलनक सम्पशत्तको रेखदेख, संरिण र उपयोगको मलु्याङ्कन गरी आिश्यक लनदेिन ददने,  

(ठ) आलथयक अनिुासन कायम गराउने तथा विशत्तय सिुासन शजशखम न्यूनीकरण गने सम्बन्िमा 
अध्ययन तथा मलु्याङ्कन गरी प्रोत्साहन तथा दण्डको व्यिस्था गनय नगरपालिकािाई आिश्यक 
लनदेिन ददने, 

(ड) नगरपालिकाको राजव पररचािन, ऋण व्यिस्थापन र साियजलनक नीशज साझेदारीमा सञ्चालित 
काययिम िा आयोजना मूल्याङ्कन गरी नगरपालिकािाई आिश्यक लनदेिन ददने,  

(ढ) पारदशियता र जिाफदेवहताका िालग नगरपालिकािे अििम्बन गरेका सामाशजक पररिण, 
साियजलनक परीिण र साियजलनक सनुिुाई जस्ता अभ्यासहरुको मूल्याङ्कन तथा वित्तीय सूचना 
विितुीय माियमबाट समेत सियसािारणमा पयुायउने व्यिस्थाका िालग नगरपालिकािाई आिश्यक 
लनदेिन ददने, 

(ण) सलमलतको काययिेत्र लभत्रका विषयमा प्राप्त उजरुी, सिुार माियममा आएका विषयहरु, 
सरोकारिािाको चासो एिम ्सलमतिे आिश्यक ठानेका विषयहरुमा जााँच गरी नगरपालिकािाई 
आिश्यक लनदेिन ददने, 

(त) विशत्तय अनिुासन, पारदशियता र आलथयक श्रोतहरुको प्रभािकारी उपयोग भए नभएको बारे 
स्थानीय नागररकहरुको लनयलमत पषृ्ठपोषण लिने व्यिस्था गनय नगरपालिकािाई आिश्यक 
लनदेिन ददने, 

(थ) स्िीकृत िावषयक बजेटिे अनमुान गरे बमोशजमको काम भएको िा नभएको बारेमा लिशखत 
प्रलतिेदन र सझुािहरु समेत काययपालिका िा सभामा पेि गने, 

(द) महािेखा परीिकबाट सम्पन्न अशन्तम िेखा परीिणबाट कायम भएका बेरुज ुतथा आलथयक 
अलनयलमतका सम्िन्िमा त्यस्तो बेरुज ुर आलथयक अलनयलमततािाई लनयलमत एिं असिु फर्छ्यौट 



 
 

गनय आिश्यक काम कारबाही गरे िा नगरेको विषयमा लनदेिन ददने र प्रलतिेदन पेि गने तथा 
बेरुज ुफर्छ्यौटका िालग ताकेता गने, 

(ि) िडागत अनसुार स्रोत पररचािन तथा राजस्ि एिं दस्तरु संकिन भए नभएको बारेमा प्रलतिेदन 
तयार गने, 

(न) सलमलतको कायिेत्र लभत्रका विषयमा प्राप्त उजरुी, सञ्चार माध्यममा आएका विषयहरु, 

सरोकारिािाको चासो एिं सलमलतिे आिश्यक ठानेका विषयहरुमा जााँच गरी आिश्यक लनदेिन 
ददने। 

7. वििरण लिन ेसक्नाेः (१) सलमलतिे काययपालिका िा सो अन्तगयत लनकाय तथा कायायियबाट सम्पादन 
भएका वकलसम, ढााँचा र वििरण पेि गने समय लसमा समेत तोवकददन ुपनेछ। 

(२) यस दफा बमोशजम वििरण माग गदाय सलमलतका संयोजकको लनदेिनमा सशचििे वििरणको 
वकलसम, दााँचा र वििरण पेि गने समयलसमा समेत तोवकददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम माग गररएको वििरण उपिब्ि गराउन ुसम्बशन्ित लनकायको 
दावयत्ि हनुेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम माग गररएको लबबरणको अध्ययन समेतबाट कुनै लनदेशिन ददन 
आिश्यक देखेमा त्यस्तो लनदेिन कायायन्ियन गनुय पने मनालसब समयािलि समेत उल्िेख गरी सलमलतिे 
सम्बशन्ित लनकायिाई लनदेिन ददन सक्नेछ। 

(५) काययपालिका िा सो अन्तगयतका लनकायिे उपदफा (२) बमोशजम तोवकएको अिलिलभत्र 
वििरण उपिब्ि नगराएमा सलमलतिे सो सम्बन्िमा सभा िा काययपालिकामा छिफि गने प्रस्ताि गनय 
सक्नेछ। 

8. संयोजकको काम, कतयव्य र अलिकाराः सलमलतको संयोजकको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 
(क) सलमलतको बैठकको अध्तिता गने, 
(ख) सलमलतको बैठकको लमलत र समय तोक्ने 
(ग) बैठकको सम्भावित काययसूची तय गने, 
(घ) सलमलतको काययिेत्र साँग सम्बशन्ित अन्तर लनकायगत समन्िय गने, 
(ङ) सदस्यहरुको शजम्मेिारी बााँडफााँड गने, 
(च) सलमलतको लनणयय प्रमाणीत गने, 
(छ) सलमलतिे तोकेका अन्य कायय गने, 

9. सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकाराः सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(क) सलमलतको बैठकमा उपशस्थत भै आफ्नो सझुाि र िारणा राख्न,े 



 
 

(ख) आफुिाई तोवकएको कायय शजम्मेिारी लनिायह गने, 
(ग) सलमलतिे तोकेको अन्य कायय गने। 

10. सशचिको काम, कतयव्य र अलिकाराः सशचिको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(क) सलमलतको सशचि भई काम गने 

(ख) संयोजक साँग समन्िय गरी बैठकको काययसचुी तयार गने, प्रस्ताि तयार गने र सदस्यहरुिाई 
पत्राचार गने, 

(ग) सलमलतको काययिेत्र साँग समबन्िीत विषयमा आिश्यक सूचना तथा तथ्याङ्क सङ्किन, विश्लषेण गरी 
सलमलतको बैठकमा पेि गने, 

(घ) सलमलतको लनणयय कायायन्ियन गने गराउने, 
(ङ) सलमलतिे तोकेको अन्य कायय गने। 

 

पररच्छेद-३ 

बैठक व्यिस्थापन 

 
11. सलमलतको बैठकाः (१) सलमलतको बैठक प्रत्येक मालसकमा पने गरी एक िषय भररमा कशम्तमा बाह्र पटक 

बस्नेछ।  

(२) सलमलतको सभापलतिे आिश्यकता अनसुार सलमलतको बैठक बोिाउन सक्नेछन ् तर 
सलमलतका एक चौथाई सदस्यहरुिे लिशखत रुपमा विषयिस्त ुउल्िेख गरी सो विषयमा छिफि गनय 
माग गरेमा सभापलतिे लतन ददनलभत्र बैठक बोिाउन ुपछय। 

(३) सलमलतको बैठक बस्ने लमलत, समय, स्थान र बैठकको काययसूची सवहतको सूिना बैठक 
बस्ने ददन भन्दा कशम्तमा तीन ददन अगािै संयोजकको लनदेिनमा सशचििे सबै सदस्यिाई लिशखत िा 
विद्यतुीय माध्यमबाट पठाउन ुपछय। 

(४) सलमलतको बैठक सम्बन्िी काययविलिको यस पररच्छेदमा उल्िेख भए देशख बाहेक 
नगरसभािे स्िीकृत गरे बमोशजम हनुेछ। 

(५) सलमलतका कशम्तमा दईु जना सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिशखत अनरुोि गरेमा 
संयोजकिे पन्र ददन लभत्र बोिाउन ुपछय। 

(६) सलमलतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविलि सलमलत आफैिे तोक्न सक्नेछ। 

12. गणपूरक सङ्खखयााः (१) सलमलतमा तत्काि कायम रहेको सदस्य सङ्खखयाको एकाउन्न प्रलतित सदस्य 
उपशस्थत भएमा बैठकमा गणपूरक सङ्खखया पगेुको मालननेछ। 



 
 

(२) सलमलतको बैठकमा गणपूरक सङ्खखया नपगेुमा सो सङ्खखया नपगेुसम्म सलमलतको संयोजकिे 
बैंठकको कायय लनिम्बन गनय िा अको कुनै समय िा ददन सम्मको िालग बैठक स्थावपत गनय सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम सलमलतको बैठकमा गणपूरक सङ्खखया नपगुी िगातार दईु पटक 
बैठक स्थगीत गनुय परेमा संयोजकिे त्यसको जानकारी अध्यििाई ददन ुपछय। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको जानकारी प्राप्त भएपलछ काययव्यिस्था परामिय सलमलतको परामिय 
लिई अध्यििे उशचत समािानको प्रयास गनुय पछय। 

13. बैठकको काययसूचीाः सलमलतको आगामी बैठकको काययसूची सामान्यतया बैठक हनुपूुिय नै तय गरी 
सदस्यहरुिाई सूचना ददइने छ। सो बमोशजम तय हनु नसकेमा सभापलतसाँग सदस्य सशचििे परामिय 
गरी काययसूची तय गनेछ र साियजलनक महत्िका विषयमा हनुे बैठक बाहेकका अन्य बैठकको जानकारी 
कशम्तमा एक ददन पवहिे सदस्यहरुिाई ददनपुछय। तर वििेष पररशस्थलतमा िैठक िस्नपुने भएमा 
सभापलतको लनदेिन अनसुार बैठक बस्ने एक घण्टा अगािै काययसूची तयार गरी त्यसको एक प्रलत 
प्रत्येक सदस्यिाई उपिब्ि गराउन सवकनेछ। 

14. बैठक संचािनाः (१) संयोजकिे बैठकको अध्यिता गनेछ। सलमलतको संयोजकको ध्यानकषयणका 
िालग सदस्यिे हात उठउन ुपछय। संयोजकिे बोल्न चाहने सदस्यको नाम िमिाः बोिाए पलछ िा 
इिारा गरेपलछ िणायनिुम अनसुार एक पटकमा एकजनािे मात्र बोल्न ु पछय। कुनै एक सदस्यिे 
बोलिरहेको समयमा बीचमै अको सदस्यिे बोल्न, एकआपसमा कुरा गनय र कुनै पलन सञ्चारका सािन 
प्रयोग गरी कुरा गनय पाइने छैन। 

(२) सदस्यिे सलमलतको बैठकमा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुछय। 
सलमलतको छिफिको िममा कुनै सदस्यिे आिेपको विषयिाई अको सदस्यिे सो कुरामा सहमती 
जनाउने बाहेक सोही दोहयायउन पाउने छैन। सदस्यिे बैठकमा आफ्ना कुरा र विषयबस्त ुराखदा शिष्ट 
र दयायददत भाषामा राख्न ुपनेछ र बोल्दा कसैिाई आिेप िगाउने, अशिष्ट, घश्लीि, अपमानजनक िा 
मानमदयन हनुे िा कुनै आपशत्तजनक िब्द बोल्न ुहुाँदैन। सदस्यिे बोल्न पाउने, छिफिमा भाग लिन 
पाउने अलिकार र कतयव्यिाई बैठकको काममा बािा पयुायउने मनसायिे दरुुपयोग गनय पाइनेछैन। 

(३) बैठक अिलिभर कुनै पलन सञ्चारका सािन तथा अन्य विितुीय उपकरण बैठकको 
विषयसाँग असम्बशन्ित काययमा प्रयोग गनय पाइनेछैन। 

(४) बैठकको छिफिको विषयमा सलमलतको कुनै सदस्यको प्रत्यि िा अप्रत्यि स्िाथय 
गााँलसएको िा संिग्नता रहने भएमा त्यस्तो विषय उपरको छिफिमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु ु
हुाँदैन। 



 
 

(५) सलमलतका सदस्यसाँग भएका सलमलतको काययिते्र साँग सम्बशन्ित सामाग्रीहरु सलमलतका 
सदस्य बीच आदानप्रदान गने व्यिस्था लमिाउन ुपछय।  

(६) सलमलतको बैठक नसवकएसम्म कुनै पलन सदस्यिे बैठक कि छोडन ुहुाँदैन र बैठक 
किबाट बावहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुलत लिनपुनेछ। संयोजकिे बैठकिाई सम्बोिन गरररहेको 
बेिामा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोडन ुहुाँदैन। संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपूियक सनुु्न पछय। बैठक 
सञ्चािनमा सलमलतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुयपछय।  

(७) संयोजकिे बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै सदस्यबाट 
सलमलतको बैठकमा अमयायददत व्यिहार भएमा संयोजकिे लनजिाई बैठक किबाट बावहर जाने आदेि 
ददन र ऐन बमोशजमको अन्य कारिाहीका िालग सभा समि िेखी पठाउन सक्नेछ। 

(८) तोवकएको लमलत र समयमा गणपरुक संखया नपगुी सलमलतको बैठक बस्न नसकेमा सो 
ददनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकिे सको ददन र समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ। दोस्रो 
पटक पलन गणपरुक संखया नपगुी बैठक नसके संयोजकिे तेस्रो पटकका िालग बैठक बोिाउने छ। 
यस्तो बैठकमा सलमलतका संयोजक सवहत कशम्तमा एक सदस्य उपशस्थत भएमा गणपरुक संखया पगेुको 
मालननेछ।  

(९) सलमलतको सदस्य कारणबस बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सलमलतका संयोजक िा 
सशचििाई पिुयजानकारी गराउन ुपछय। 

(१०) सलमलतको गणपूरक संखया सलमलतको सम्पूणय सदस्य संखया कशम्तमा पचास प्रलतित 
हनुेछ  

(११) सभापलतिे प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ र अन्त्यको घोषणा गनेछ । 

(१२) सलमलतको विषयसाँग सम्बशन्ित कागजात, सूचना िा जानकारी सलमलतका सदस्यहरुिाई 
सलमलतका सशचििे उपिब्ि गराउनेछ। 

(१३) सलमलतका प्रत्येक सदस्यिे सलमलतको काययिेत्र लभत्रका विषयिस्तसुाँग सम्बशन्ित 
आफूसाँग भएका अध्ययन सामग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन।् 

(१४) बैठक सञ्चािन सम्बन्िी सभािे तोकेको अन्य कुराको पािना गनुय सलमलतका संयोजक 
तथा सदस्यको कतयव्य हनुछे। 

15. आचरणाः (१) बैठकमा उपशस्थत सदस्यिे देहायका आचरणको पािना गनुय पछय। 

(क) वििेष कारण परेकामा बाहेक सलमलतको बैठक नसवकएसम्म कुनै पलन सदस्यिे बैठक कि 
छोडन ुहुाँदैन। बैठक किबाट बावहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुलतको अनमुलत लिनपुछय। 
बैठक सञ्चािनमा सलमलतका सबै सदस्यिे संयोजकिाई सहयोग गनुयपछय, 



 
 

(ख) संयोजकिे बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यिाई आिश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ। यस्तो 
लनदेिन पािना गनुय सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ, 

(ग) बैठक सञ्चािन सम्बन्िी सभािे तोकेका अन्य कुराको पािना गनुय सलमलतका संयोजक तथा 
सदस्यको कतयव्य हनुेछ, 

(घ) नगरसभाको काययसञ्चािन सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको प्रदेि ऐन िा नगरसभािे नगरसभाका 
सलमलतहरुको बैठक सञ्चािन गदाय पािना गनुयपने छुटै्ट आचारसंवहता स्िीकृत गरेको अिस्थामा 
त्यस्तो आचारसंवहताको पािना गनुय संयोजक र सदस्यको कतयव्य हनुेछ, 

(ङ) सलमलतको लनणययको पािना गनुय र सलमलतको बैठकिाई मवययददत बनाउन ुसबैको कतयब्य हनुेछ, 
(च) सलमलतको कामकारिाहीमा सहयोग पयुायउन ुसलमलतका सदस्य तथा सरोकारिािा सबैको कतयव्य 

हनुेछ। 

(छ) सलमलतिे ददएको लनदेिन तथा सझुािको पािना गनुय सिैको कतयव्य हनुेछ। 

(ज) सलमलतको काम कारिाही र लनणयय संयोजकको अनमुलत बेगर सदस्यहरुिे साियजलनक गनय पाउन े
छैन। 

 

16. बैठकको लनणययाः (१) बैठकका लनणययहरु सकेसम्म सियसम्मलतबाट गराउन ुपछय। सियसम्मलतबाट लनणयय 
हनु नसकेमा बहमुतका आिारमा लनणयय गदाय मत बराबर भएमा संयोजकिे लनणाययक मत ददन सक्नेछ। 

(२)  बैठकको लनणयय संयोजकिे हस्तािर गरी प्रमाशणत गनुयपछय। 

(३) बैठकको प्रमाशणत लनणययको अलभिेख सशचििे सरुशित र व्यिशस्थत गरी राख्नपुछय। 

(४) बैठकको लनणययअनसुार नगरपालिकाका कुनै लनकायिाई राय, सझुाि र लनदेिन ददाँदा 
संयोजकिे दस्तखत गरी पठाउन ुपछय। 

(५) बैठकको िरुुमा नै काययसूचीमा परेका लबषयको प्रकृलत र महत्ि समेतिाई ध्यानमा 
राखी बैठकको समायािलि तय गररनेछ। 

(६) बैठकमा छिफिका िालग पूियलनिायररत विषयिा कुनै सदस्यबाट प्रस्ततु गररएको विषयिा 
सलमलतिाई कुनै स्रोतबाट प्राप्त विषयहरु छिफिको विषय हनु सक्नेछ। 

(७) आिश्यकता अुनसार सदस्यिे बोल्ने समयको लनिायरण गरी छिफि गररनेछ र 
छिफिमा भाग लिने सदस्यिे छिफिको विषयमा केशन्ित रही लनिायररत समयलभत्र आफ्नो विचार 
राख्नपुछय। 

(८) सलमलतमा भएको छिफि अनािश्यक वकलसमिे िशम्बएको भने्न िागेमा सभापलतिे सो 
छिफि छोट्याउन चाहेको खण्डमा छिफि छोट्याउन सक्नेछ। 



 
 

(९) बैठकको लनणयय सियसम्मलतबाट हनुेछ । सिसयम्मत हनु नसकेमा सलमलतको तत्काि 
कायम रहेको सदस्य संखयाको बहमुतको लनणयय सलमलतको लनणयय मालननेछ र मत बराबर भएमा 
सभापलतिे लनणाययक मत ददनेछ। 

(१०) सलमलतको लनणयय सभापलतद्वारा प्रमाशणत गररनछे। 

(११) बैठकमा कुनै अयोग्य व्यशक्तिे भाग लिई लनणयय भई सकेका कारणिे उक्त लनणयय 
बदर हनुे छैन। 

 

17. बैठकमा लनयमको पािनााः (१) बैठकमा सहभागी सदस्यहरुिे पािना गनुय पने लनयमहरु देहाय बमाशजम 
रहेकोछ। 

(क) यस काययविलि बमोशजमका व्यिस्थाहरु सलमलतका सदस्यिे पािना गनुयपछय। 

(ख) बैठक प्रारम्भ भएपलछ अन्त्य नभएसम्म सदस्यहरु बैठकमा उपशस्थत रहन ु पछय। वििेष 
कारणिि कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएमा सभापलतको अनमुलत लिन ुपछय। 

(ग) सलमलतका सदस्यहरु सलमलतको बैठक चलिरहेको समयमा नगरपालिका बावहर जान ुपरेमा िा 
अन्य कुनै कारणिे सलमलतको बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सलमलतको सभापलत िा 
सशचििाई पूिय जानकारी गराउन ुपछय। 

(घ) बैठकको लबषयिस्तमुा केशन्ित रहन र बैठकिाई मयायददत तलु्याउन मोिाइि िा संचार सेटिाई 
आफ्नो अनकुुि व्यिस्थापन गनुय सबैको कतयव्य हनुछे। 

(ङ) सभापलतको ध्यानाकषयण गनयका लनलमत्त सदस्यिे हात उठाउन ुपछय। साथै, बोल्न चाहने सदस्यिे 
सशचि माफय त नाम वटपोट गराउन ुपछय। 

(च) सभापलतिे बोल्न चाहने सदस्यको नाम िमिाः बोिाएपलछ िा इसारा गरेपलछ एक पटकमा 
एक जनािे मात्र बोल्न ुपछय। कुनै एक सदस्य बोलिरहेको समयमा लबचैमा अको सदस्यिे 
बोल्न र एक आपसमा कुरा गनय पाइने छैन। 

(छ) सदस्यिे सलमलतको बैठकमा बोल्दा सभापलतिाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्न ुपछय। सलमलतको 
छिफिको िममा कुनै सदस्यिे व्यक्त गरेको विषय िस्तिुाई अको सदस्यिे सो कुरामा 
सहमलत व्यक्त गने बाहेक पनुाः सोही विषय दोहोयाउन पाईने छैन। 

(ज) बैठकमा बोल्दा कसैिाई व्यशक्तगत आिेप िगाउन, अशिष्ट, अशश्लि, अपमान जनक िा कुनै 
आपशत्तजनक िब्द बोल्न हुाँदैन। सदस्यिे बोल्न पाउने अलिकारिाई बैठकको काययमा बािा 
पाने मनसायिे दरुुपयोग गनय पाइने छैन। 



 
 

(झ) सभापलतिे बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुिाई आिश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ। कुनै 
सदस्यबाट अमयायददत व्यिहार भए मालनयम अनसुार कारिाही हनुेछ। 

18. बैठकमा सहभालगता तथा प्रिेिाः (१) बैठकको छिफिको विषयमा सलमलतको कुनै सदस्यको लनजी 
स्िाथय िा संिग्नता गााँलसएको भएमा त्यस्तो विषयको छिफिमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु पाउने 
छैन। तर छिफिमा त्यस्तो सदस्यको उपशस्थलत आिश्यक छ भने्न िागेमा सलमलत िा सलमलतको 
सभापलतिे त्यस्तो सदस्यिाई छिफिमा सहभागी गराउन सक्नेछ। 

(२) बैठकमा प्रसे र अन्य सरोकारिािािाई प्रिेि ददने सम्बन्िी अलिकार सभापलतिाई 
हनुेछ। 

19. कागजात शझकाउन ेिा कुनै व्यशक्त िा पदालिकारीिाई उपशस्थत गराउन सक्नाेः (१) सलमलतिे आफ्नो 
कतयव्य पािनको लसिलसिामा आिश्यक कुनै कागजपत्र शझकाउन िा कुनै व्यशक्त िा पदालिकारीिाई 
उपशस्थत गराउन सक्नेछ। यसरी माग गरीएको कागजपत्र उपिब्ि गराउन ुर उपशस्थती हनु ुसम्बशन्ित 
पदालिकारी र लनकायको कतयव्य हनुेछ। 

(२) सलमलतमा आिश्यकता अनसुार सम्बशन्ित विषयको वििेषज्ञ िा सरोकारिािाई 
आमन्त्रण गनय सवकनेछ यसरी आमशन्त्रत व्यशक्त िा पदालिकारीिे सलमलतिे माग गरेका विषयमा आफ्नो 
तथ्य एिं आिारयकु्त िारणा शिष्टतापूियक राख्न ुपछय। 

(३) उपशस्थत गराइएको व्यशक्त िा पदालिकारीिाई सलमलतिे आिश्यक ठानमेा िोिपछु 
गनय गराउन सक्नेछ। 

(४) सलमलतको काययिेत्र साँग सम्बशन्ित विषयमा सभापलतको लनदेिानसुार सशचििे 
आिश्यक कागजात, सूचना, तथ्याङ्क िा अन्य सन्दभय सामग्रीहरू सम्बशन्ित लनकायसाँग माग गनय सक्नेछ 
र प्राप्त वििरणहरू सलमलतमा पेि गनुय सम्बशन्ित लनकायको दावयत्ि हनुेछ। 

20. छानविन सलमलतको गठनाः (१) सशचिाियमा प्राप्त उजरुी िा सलमलतको काययिेत्रसाँग सम्बशन्ित कुनै 
पलन विषयमा तत्काि छानविन िा अध्ययन गनय आिश्यक छ भने्न िागेमा सलमलतिे उक्त विषयमा 
काययिेत्र र काययविलिको अलिनमा रही छानविन सलमलत गठन गनय सक्नेछ। 

(२) उक्त छानविन सलमलतिे सम्बशन्ित िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आिारमा 
आफ्नो सझुाि सवहतको प्रलतिेदन तयार गरी सलमलत समि पेि गनुयपछय र सलमलतिे यसमा आिश्यक 
लनणयय गनेछ। 

21. अनगुमन सलमलतको गठनाः (१) सलमलतिे आफ्नो काययिेत्र लभत्र रही गरेका काम कारिाहीका लनणयय, 

ददएका लनदेिन र िावषयक प्रलतिदेनमा उशल्िशखत विषयहरु कायायन्ियन भए नभएको सम्बन्िमा अनगुमन 
गनय सभापलतिे अनगुमन सलमलत गठन गने प्रस्ताि बैठक समि पेि गनेछ। 



 
 

(२) उक्त अनगुमन सलमलतिे अनगुमन गरेका विषयहरुको प्रलतिेदन सलमलतमा पेि 
गनेछ र उक्त प्रलतिेदन मालथ सलमलतिे छिफि गरी आिश्यक लनणयय गनेछ। 

(३) उक्त अनगुमन सलमलतिे सम्बशन्ित िेत्रबाट प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आिारमा 
आफ्नो सझुाि सवहतको प्रलतिेदन तयार गरी सलमलत समि पेि गनुयपछय र सलमलतिे यसमा आिश्यक 
छिफि गरी लनणयय गनेछ। 

22. िावषयक प्रलतिेदनाः (१) सलमलतिे िावषयक प्रलतिेदन नगरपालिकाको नगर काययपालिकामा पेि गरी 
छिफि गरी स्िीकृत गराउन ुपछय। 

(२) सलमलतिे गरेको कामको िावषयक प्रलतिेदन तयार गरी लनिायररत समयमै पेि गनुय 
पछय।  

(३) िावषयक प्रलतिेदन तयार गदाय सलमलतिे ददएका लनदेिन, राय, परादिय र सझुाि 
कायायन्ियन शस्थलतको समीिा समेत िावषयक प्रलतिेदनमा समािेि गनुय पछय। 

23. काययतालिकाको लनमायण तथा काययविलिको पािनााः (१) सलमलतिे आफ्नो कायय समयमै सम्पन्न गनय कायय 
तालिका लनमायण गनय सक्नेछ र सो काययतालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ। 

(२) काययविलिमा उशल्िशखत लनयमहरूको पािना गराउने सम्बन्िमा सभापलतको लनणयय 
अशन्तम हनुेछ। 

24. सलमलतको अलभिेखाः (१) सलमलतिे आफूिे सम्पादन गरेका कामको अलभिेख दरुुस्त राख्न ुपछय। 

(२) सलमलतिे आफनो काययिेत्र लभत्रको कुनै काम, कारिाहीको प्रकृलत र विषयको 
गाशम्भययतािाई दृवष्टगत गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेखहरु साियजलनक गनुय हुंदैन। 

(३) सलमलतमा भएको छिफि, लनणयय र कामकारिाही साँग सम्बशन्ित अलभिेख सलमलत सशचि 
माफय त सशचिाियिे व्यिशस्थत गरी राख्नछे। त्यस्तो लनणययको अलभिेख सभापलतको अनमुलत विना 
सशचिािय बावहर िैजान सवकने छैन। 

25. सलमलतको सशचिाियाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको आन्तररक िेखापरीिण िाखा िा तोकेको 
स्थानमा सलमलतको सशचिािय रहनेछ। 

26. स्रोत सािनको व्यिस्थापनाः (१) सलमलतको िागी आिश्यक पने स्रोत सािनको व्यिस्था नगरपालिकािे 
गनेछ। 

(२) सलमलतका सदस्यहरु तथा कमयचारीिे पाउने सेिा सवुििा यस नगरपालिकाका अन्य 
सलमलतिाई उपिव्ि गराए अनसुारको बैठक भत्ता िगायतको सेिा सवुििा उपिव्ि गराइनेछ। 

(३) थप स्रोत सािन र सवुििा ददन ुपने देशखएमा नगर सभाको लनणयय अनसुार उपिव्ि 
हनुेछ। 



 
 

पररच्छेद-४ 

विविि 

 

27. सलमलतिाई आिश्यक पने रकम व्यिस्थााः (१) िेखा सलनलतिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, मूल्याङ्कन, 
अनगुमन र छानविन गनय आिश्यक पने रकम नगर सभािे विलनयोजन गनुय पनेछ। सो विलनयोजन 
बमोशजमको रकम नगर काययपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपछय। 

28. सूचना, कागजात उपिब्ि गराउन ु पनेाः (१) सलमलतिे मागेका प्रमाण, कागजात उपिब्ि गराउन ु
नगरपालिका एिं नगरपालिका कमयचारीको कतयव्य हनुेछ। यसैगरी सलमलतिे संघ र प्रदेिका लनकायहरु 
साँग सम्बन्िीत योजना, काययिम सम्बशन्ि कागजात, सूचना र नीलतको जानकारी सलमलतिाई उपिब्ि 
गराउन माग गनय सक्नेछ। 

29. सलमलतको लनणयय अनसुार संयोजक, सदस्यहरु िा उपसलमलतिे आफ्नो काययिते्रसाँग सम्बन्िीत विषयमा 
नगरपालिका लभत्र कुनै काययस्थि तथा आयोजना स्थिमा भ्रमण गनुयपूिय नगर प्रमखुिाई सूचना ददन ु
पछय। 

30. अलिकार प्रत्यायोजनाः (१) यस काययविलि बमोशजम सलमलतिे आफूिाई प्राप्त अलिकार मध्ये केही 
अलिकार सशचि िा अन्य कुनै सदस्यिे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

31. काययविलि संिोिनाः (१) काययविलिमा सलमलतिे आिश्यकता अनसुार काययविलि संिोिन र पररमाजयन 
गनुय परेमा नगर काययपालिकामा संिोिनको व्यहोरा पेि गरी स्िीकृत भए िमोशजम िाग ुहनुेछ। 

32. बािा अडकाउ वफकाउनाेः (१) काययविलिको काययन्ियनका िममा कुनै बािा अडकाउ फुकाउ परेको 
खण्डमा छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर काययपालिकाको बैठकिे आिश्यकता र औशचत्यको 
आिारमा बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ। 

33. सलमतको छाप र नामाः (१) सलमलतको नाम र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन सक्नेछ। 

34. काययविलि जारी हनु ुभन्दा अगाडी भएको व्यिस्थाहरु यसै काययविलिमा उल्िेख भए बमोशजम हनुे भएको 
मालननेछ। यस काययवििीको व्यिस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ र कणायिी प्रदेि 
सरकारको प्रचलित ऐन, लनयमाििी, संघीय कानून साँग बाशझएमा सो व्यिस्था स्िताः खारेज हनुेछ। 

 

 

लनणयय भएको लमलताः २०८०/09/27 

आज्ञािे, 
पिपुती िाही 

लन.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


