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नगर प्रमखुको मन्तव्य 

छााँयानाथ रारा नगरपानलकाको बैशाख देजख असार मसान्तसम्मको स्वतः प्रकाशन प्रस्ततु गनव पाउाँदा अत्यन्तै 
खशुी लागेको छ। स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले व्यवस्था गरे अनसुार  सशुासन, पारदजशवता र 
िवाफदेहहता सनुनजित गने उद्देश्यका साथ यस अवनधमा सम्पन्न गनतहवनध, ननणवय, बिेट खचव तथा सेवा 
प्रवाहसम्बन्धी हववरणहरू सावविननक गररएको छ। 

उक्त अवनधमा नगरपानलकाले आधारभतू सेवा सदुृढीकरण, पूवावधार हवकास, स्वास््य र जशक्षा सधुार, सामाजिक 
संरक्षण, कृहि तथा उद्यम प्रवर्द्वन, र प्रशासननक सधुारलाई प्राथनमकतामा राखी कायवहरू अगानि बढाएको छ। 
स्वास््य संस्थाहरूको सेवा हवस्तार, हवद्यालयको भौनतक तथा शैजक्षक गणुस्तर सधुार, सिक तथा खानेपानी िस्ता 
अत्यावश्यक पूवावधारमा ननरन्तर लगानी, र लजक्षत वगवका कायविमहरू प्रभावकारी रूपमा कायावन्वयन गररएको 
छ। 

साथै, नगरपानलकाको आन्तररक सशुासन सदुृढीकरण, रािस्व संकलन र व्यवस्थापन, सूचना प्रहवनधको प्रयोग, तथा 
नागररक सहभानगता अनभवहृर्द्का के्षत्रमा समेत उल्लेखनीय प्रगनत भएको छ। योिनाहरूको छनोट, कायावन्वयन 
र अनगुमनमा िनप्रनतनननध, कमवचारी र सरोकारवालाबीचको सहकायवलाई हवशेि महत्व ददइएको छ। 

यस स्वतः प्रकाशनमाफव त नगरपानलकाका गनतहवनधहरूको िानकारी पाउन ुसबैको साझा अनधकार हो। यहााँ 
समेहटएका हववरणहरूका आधारमा  रचनात्मक सझुाव हनुे अपेक्षा राखेको छु, िसले आगामी ददनमा सेवा 
प्रवाहलाई अझ प्रभावकारी बनाउन सहयोग पगु्नेछ। 

अन्त्यमा, यस अवनधमा नगरपानलका सञ्चालनमा सहयोग परु् याउनहुनुे नगरसभा सदस्यज्यूहरू, िनप्रनतनननधहरू, 

कमवचारी नमत्रहरू, सरोकारवाला ननकायहरू तथा सम्पूणव नगरवासीहरूप्रनत हाददवक धन्यवाद व्यक्त गदवछु। 
आगामी ददनहरूमा पनन छााँयानाथ रारा नगरपानलकालाई  समरृ्द्, सशुानसत र िनमैत्री स्थानीय सरकारका रूपमा 
अगानि बढाउन सबैको ननरन्तर साथ र सहयोगको अपेक्षा गदवछु। 

धन्यवाद। 

 

नबष्ण ुकुमार भाम 

नगर प्रमखु 

छााँयानाथ रारा नगरपानलका 

mailto:info@chhayanathraramun.gov.np


5fof“gfy /f/f gu/kflnsf 
 gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

udu9L, d'u' 
 

 
‘Joj;flos / l;h{gzLn k|zf;gM ljsf;, ;d[l4 / ;'zf;g’ 

kmf]g g+=  )*&–$^)@%@,$^)@%#,$^)@%$ Email : info@chhayanathraramun.gov.np, Website: www.chhayanathraramun.gov.np 

s0ff{nL k|b]z, g]kfn 

kq ;+Vof M @)*#÷)*$ 
rnfgL g+= M  
  

नगर उप प्रमखुको मन्तव्य 

सूचनाको हक नागररकको मौनलक अनधकार हो। स्थानीय सरकारका सम्पूणव गनतहवनध, ननणवय, योिना, बिेट 
तथा सेवा प्रवाहलाई नागररकसमक्ष पारदशी र िवाफदेही रूपमा प्रस्ततु गनुव हाम्रो दाहयत्व हो। यसै उद्देश्यले 
आनथवक विव २०८२/०८३ को वैशाखदेजख असार मसान्तसम्म सम्पादन भएका प्रमखु गनतहवनध, कायविम तथा 
उपलजधधहरू समेहटएको यो स्वतः प्रकाशन सावविननक गररएको छ। 

नगरपानलकाले सशुासन, पारदजशवता, हवत्तीय अनशुासन, समावेशी हवकास तथा नागररक सहभानगतालाई केन्रमा 
राखी आफ्नो कायवसम्पादनलाई प्रभावकारी बनाउाँदै आएको छ। यस अवनधमा नगरपानलकाले सेवा प्रवाहलाई 
प्रभावकारी, पारदशी, प्रहवनधमैत्री तथा नागररकमैत्री बनाउने ददशामा हवनभन्न सधुारात्मक कायवहरू अजि बढाएको 
छ। साथै हवकास ननमावण, योिना कायावन्वयन, आनथवक अनशुासन, सावविननक खररद, मानव स्रोत व्यवस्थापन 
तथा सशुासन प्रवर्द्वनका के्षत्रमा उल्लेखनीय प्रगनत हानसल भएको छ। हवकास ननमावण, सामाजिक हवकास, कृहि, 

स्वास््य, जशक्षा, पूवावधार, वातावरण संरक्षण, हवपद् व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाह सधुारका के्षत्रमा भएका प्रयासहरू 
यस प्रकाशनमा समेहटएका छन।् 

यो प्रकाशनले नगरपानलकाका गनतहवनधबारे नागररकलाई सहि रूपमा िानकारी प्राप्त गनव सहयोग पगु्ने हवश्वास 
नलएको छु। आगामी ददनमा समेत सूचना व्यवस्थापनलाई थप व्यवजस्थत, अद्यावनधक र प्रभावकारी बनाउाँदै 
नागररकप्रनत उत्तरदायी प्रशासन ननमावण गनव नगरपानलका ननरन्तर प्रनतबर्द् रहनेछ। 

नगरपानलकाको कायवसम्पादनलाई अझ प्रभावकारी बनाउन नागररकको सझुाव, रचनात्मक आलोचना तथा सहिय 
सहभानगताको ननरन्तर अपेक्षा गदवछु। यस प्रकाशनको तयारीमा प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रूपमा सहयोग परु् याउनहुनुे 
सम्पूणव िनप्रनतनननध, कमवचारी तथा सरोकारवाला सबैप्रनत हाददवक धन्यवाद व्यक्त गदवछु। 

 

धन्यवाद । 

ऐश्वयव मल्ल 

नगर उपप्रमखु 

छायााँनाथ रारा नगरपानलका, मगु ु
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प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको मन्तव्य 

सशुासनको आधार पारदजशवता हो, पारदजशवताको आत्मा सूचना हो, र सूचनाको सार नागररकप्रनतको उत्तरदाहयत्व 
हो। लोकताजन्त्रक शासन व्यवस्थामा सावविननक ननकायले सम्पादन गरेका कायव, नलएका ननणवय, उपयोग गरेका 
स्रोत–साधन तथा हानसल गरेका उपलजधधहरू समयमै नागररकसमक्ष सावविननक गनुव काननुी दाहयत्व मात्र नभई 
नैनतक उत्तरदाहयत्व पनन हो। यही मान्यतालाई आत्मसात गदै सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ तथा 
ननयमावली, २०६५ बमोजिम आनथवक विव २०८२/०८३ को वैशाखदेजख असार मसान्तसम्म सम्पादन भएका 
प्रमखु प्रशासननक, हवत्तीय तथा हवकासात्मक गनतहवनधहरू समेहटएको यो स्वतः प्रकाशन सावविननक गररएको 
छ। 

छायााँनाथ रारा नगरपानलका सीनमत स्रोत–साधनका नबच पनन सशुासन, हवत्तीय अनशुासन, गणुस्तरीय सेवा प्रवाह, 

उत्तरदायी प्रशासन र ददगो हवकासलाई संस्थागत गने लक्ष्यसहहत ननरन्तर हियाशील रहेको छ। यस अवनधमा 
प्रशासननक सधुार, योिना कायावन्वयन, सावविननक हवत्त व्यवस्थापन, सावविननक खररद, मानव स्रोत व्यवस्थापन, 

सूचना प्रहवनधको उपयोग तथा नागररकमैत्री सेवा प्रवाहलाई थप प्रभावकारी बनाउने ददशामा उल्लेखनीय 
प्रयासहरू भएका छन।् सामूहहक नेततृ्व, कमवचारीको समपवण र नागररक सहभानगताको समन्वयले संस्थागत 
उपलजधधहरू हानसल गनव महत्वपूणव योगदान परु् याएको छ। 

यो स्वतः प्रकाशन नगरपानलकाका गनतहवनध, उपलजधध, स्रोत पररचालन तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी यथाथव िानकारी 
नागररकसम्म परु् याउने हवश्वानसलो दस्तावेिका रूपमा उपयोगी हनुे हवश्वास नलएको छु। यसले स्थानीय 
सरकारप्रनतको िनहवश्वास अनभवहृर्द् गनुवका साथै उत्तरदायी, पारदशी र पररणाममखुी प्रशासन ननमावणमा समेत 
सकारात्मक योगदान परु् याउने अपेक्षा गररएको छ। 

अन्त्यमा, यस प्रकाशनका लानग आवश्यक त्याङ्क, हववरण तथा अनभलेख समयमै उपलधध गराई सहयोग गनुवहनुे 
सम्पूणव शाखा, विा कायावलय, कमवचारी तथा प्रत्यक्ष–अप्रत्यक्ष रूपमा योगदान परु् याउनहुनुे सबैप्रनत हाददवक आभार 
व्यक्त गदवछु। आगामी ददनमा पनन काननुसम्मत, पारदशी, प्रहवनधमैत्री र सेवामखुी प्रशासनमाफव त नागररकको 
अपेक्षाअनरुूप गणुस्तरीय सावविननक सेवा प्रदान गनव नगरपानलका सदैव प्रनतबर्द् रहनछे। 

हवष्ण ुपौिेल 

प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत 

छायााँनाथ रारा नगरपानलका, मगु ु
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सूचना अनधकारीको मन्तव्य 

नेपालको संवैधाननक व्यवस्थाले स्थानीय स्वशासन, िनउत्तरदाहयत्व, सशुासन तथा नागररक सहभानगतालाई सदुृढ 
बनाउाँदै स्थानीय सरकारलाई आफ्नो अनधकारके्षत्रनभत्र आवश्यक काननु ननमावण, योिना तथा बिेट तिुवमा, 
कायावन्वयन, हवत्तीय व्यवस्थापन, न्याहयक अनधकारको प्रयोग, आधारभतू पूवावधार हवकास तथा सेवा प्रवाहलाई 
प्रभावकारी बनाउने अवसर प्रदान गरेको छ। 

नेपालको संहवधानको धारा २७ मा प्रत्याभतू गररएको नागररकको सूचनाको हक तथा सूचनाको हक सम्बन्धी 
ऐन, २०६४ को दफा ५ र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ बमोजिम प्रत्येक 
सावविननक ननकायले आफ्नो गनतहवनधसम्बन्धी हववरण प्रत्येक तीन-तीन महहनामा स्वःप्रकाशन गनुवपने काननुी 
व्यवस्था रहेको छ। यस व्यवस्थाको उद्देश्य नागररकले सूचना मागेपनछ मात्र नभई ननयनमत रूपमा सूचना 
सावविननक गरी सावविननक ननकायको पारदजशवता, िवाफदेहहता र हवश्वसनीयतालाई अनभवहृर्द् गनुव हो। 

यही संवैधाननक तथा काननुी व्यवस्थाको कायावन्वयन गदै छायााँनाथ रारा नगरपानलका, नगर कायवपानलकाको 
कायावलय, गमगढी, मगुलेु आनथवक विव २०८२/०८३ को चौथो तै्रमानसक अवनध (२०८३ बैशाख देजख असार 
मसान्तसम्म) सम्पादन भएका प्रमखु नीनत, कायविम, योिना, सेवा प्रवाह, हवकास ननमावण तथा संस्थागत सधुारसाँग 
सम्बजन्धत गनतहवनधहरू समेहटएको यो स्वःप्रकाशन दस्तावेि सावविननक गरेको छ। यस दस्तावेिले 
नगरपानलकाका गनतहवनधप्रनत नागररकलाई ससूुजचत गराउनकुा साथै सशुासन, पारदजशवता र सावविननक 
उत्तरदाहयत्वलाई थप सदुृढ बनाउन महत्वपूणव योगदान परु् याउने हवश्वास नलएको छु। 

यस स्वःप्रकाशन दस्तावेि तयार गनव प्रत्यक्ष तथा परोक्ष रूपमा योगदान परु् याउनहुनुे नगर प्रमखु, नगर उप 
प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीञ अनधकृत, हवियगत शाखा प्रमखु, सम्पूणव कमवचारी तथा आवश्यक सूचना उपलधध 
गराई सहयोग गनुवहनुे सबै िनप्रनतनननधप्रनत हाददवक आभार व्यक्त गदवछु। 

नगरपानलकाबाट ननयनमत रूपमा प्रकाजशत हनुे यस्ता सूचना तथा हववरणहरू आम नागररक, सेवाग्राही, 
अनसुन्धानकताव, सञ्चारमाध्यम तथा सरोकारवाला ननकायहरूका लानग भरपदो सन्दभव सामग्रीका रूपमा उपयोगी 
हनुे हवश्वास नलएको छु। साथै यसले छायााँनाथ रारा नगरपानलकामा सशुासन, पारदजशवता, िनहवश्वास तथा समग्र 
हवकासलाई थप गनतशील बनाउन महत्वपूणव भनूमका ननवावह गने अपेक्षा गरेको छु। 
 
लोक राि भट्ट 

सूचना अनधकारी 
छायााँनाथ रारा नगरपानलका, मगु ु
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श्री नबष्ण ुकुमार भाम-नगर प्रमखु  

मोबाइलः-९८६८३७७६७० 

 
श्री ऐश्वयव मल्ल-नगर उप प्रमखु  

मोबाइलः-९८५८३२०७३९ 

 
श्री नबष्ण ुपौिेल-प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत  

मोबाइलः-९८५१०३०५९९ 

 
श्री पदम राि मल्ल-विा अध्यक्ष (प्रवक्ता) 

मोबाइलः-९८४८३२१५४८ 

 
श्री लोक राि भट्ट- शाखा अनधकृत (सूचना अनधकारी)  

मोबाइलः-९८५११९८८२४ 

 
श्री अन्िन कुमार स्वणवकार – न्याहयक सहिकताव गनुासो सनु्ने अनधकारी 

मोबाइलः-९८६००५११८०
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१. छायानाथ रारा नगरपानलकाको संजक्षप्त पररचयः 
छायानाथ रारा नगरपानलका कणावली प्रदेश अन्तगवत मगु ुजिल्लामा अवजस्थत एक स्थानीय तह हो। नेपाल 
सरकारको ननणवयअनसुार २०७३ फागनु २७ गते यस नगरपानलकाको स्थापना गररएको हो, िसअन्तगवत 
तत्कालीन श्रीनगर, हपना, काकीबािा, रारा, रोवा, गमगढी र रुगा के्षत्रहरूलाई समेटेर वतवमान नगरपानलका 
संरचना ननमावण गररएको नथयो। नगरपानलकाको कुल के्षत्रफल कररब ४८०.६७ वगव हकलोनमटर फैनलएको 
छ। 

राहिय िनगणना २०७८ अनसुार यस नगरपानलकाको कुल िनसंख्या २४,५२७ रहेको छ, िसमा परुुिको 
संख्या १२,३९० र महहलाको संख्या १२,१३७ रहेको देजखन्छ। यसअजि २०६८ को िनगणनामा िनसंख्या 
२०,०७८ रहेको नथयो, िसले पनछल्लो दशकमा िनसंख्या वहृर्द्दर िमशः बढ्दो रहेको संकेत गदवछ। 
के्षत्रफलको तलुनामा िनसंख्या िनत्व कम रहन ुयस के्षत्रको भौगोनलक स्वरूप र बसोबासको प्रकृनतसाँग 
सम्बजन्धत देजखन्छ। साक्षरता दर कररब ७० प्रनतशतभन्दा मानथ रहेको छ। 

नगरपानलकाको प्रशासननक केन्र गमगढीमा अवजस्थत छ, िनु मगु ुजिल्लाको सदरमकुामसमेत हो। भौगोनलक 
दृहिले यो के्षत्र अत्यन्तै चनुौतीपूणव भभूागमा पछव, िहााँ हहमाली प्रकृनत, वन के्षत्र र रारा तालिस्ता महत्वपूणव 
प्राकृनतक सम्पदाहरू रहेका छन।् हवशेिगरी रारा ताल, िो नेपालको सबैभन्दा ठूलो र उच्च उचाइमा 
अवजस्थत तालका रूपमा पररजचत छ, यस के्षत्रको पयवटन हवकासका लानग अत्यन्तै महत्वपूणव सम्भावनाको 
स्रोत हो। 

यद्यहप, यातायात पहुाँचको सीनमतता, सिक सञ्जालको अपूणवता, मौसममा अत्यनधक ननभवर हवाई सेवा तथा सञ्चार 
पूवावधारको कमिोरीका कारण हवकास ननमावण तथा सेवा प्रवाहमा उल्लेखनीय कदठनाइहरू देजखएका छन।् 
लामो र कठोर हहउाँद तथा विावयामको प्रभावले ननयनमत प्रशासननक कायव सञ्चालनमा समेत अवरोध नसिवना 
गने गदवछ। 

आनथवक दृहिले यस नगरपानलका मखु्यतः कृहि, पशपुालन र पयवटन के्षत्रमा ननभवर रहेको छ।तथाहप, सीनमत 
रोिगारीका अवसर, कमिोर बिार पहुाँच र न्यून औद्योनगक गनतहवनधका कारण गररबी र बेरोिगारी यहााँका 
प्रमखु सामाजिक-आनथवक चनुौतीका रूपमा देजखएका छन।् नगरपानलकामा हाल १४ वटा विा रहेका छन,् 

िहााँ िनसांजख्यक संरचनामा छेत्री समदुायको बाहलु्यता देजखन्छ भने ब्राह्मण, ठकुरी, दनलत तथा िनिानत 
समदुायहरूको समेत बसोबास रहेको छ। 

नगरपानलकाले आफ्नो हवकास प्राथनमकतामा पयवटन प्रवर्द्वन, जशक्षा र स्वास््य सेवाको सदुृढीकरण  तथा 
भौनतक पूवावधार हवकासलाई प्रमखु स्थान ददएको छ। सूचनाप्रहवनधको प्रयोग हवस्तार गने उद्देश्यले 
नगरपानलकाले आफ्नो आनधकाररक माध्यममाफव त हवनभन्न सेवाहरू र सूचनाहरू प्रवाह गने प्रयास पनन गदै 
आएको छ। 
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२. नगरपानलकाका काम कतवव्य र अनधकार 
नेपालको संहवधान, २०७२ को अनसूुची-८ ले स्थानीय तह (गाउाँपानलका/नगरपानलका) का २२ वटा एकल 
अनधकार र अनसूुची-९ ले संि, प्रदेश र स्थानीय तहका १५ वटा साझा अनधकार को व्यवस्था गरेको छ। यी 
अनधकारहरूको प्रयोग संहवधान, संिीय कानून, प्रदेश कानून तथा स्थानीय कानून बमोजिम गररन्छ। स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को  दफा ११ ले नगरपानलकाका काम, कतवव्य र अनधकारलाई हवियगत रूपमा 
हवस्ततृ व्याख्या गरेको छ । 

अनसूुची-८ : स्थानीय तहका २२ वटा एकल अनधकार 

१. नगर प्रहरी। 

२. सहकारी संस्था। 

३. एफ.एम. सञ्चालन। 

४. स्थानीय कर (सम्पजत्त कर, िरबहाल कर, िरिग्गा रजिस्रेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सेवा शलु्क, 

दस्तरु, पयवटन शलु्क, हवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भनूम कर/मालपोत, दण्ि-िररवाना तथा अन्य स्थानीय 
रािस्व)। 

५. स्थानीय सेवा व्यवस्थापन। 

६. स्थानीय त्याङ्क र अनभलेख सङ्कलन। 

७. स्थानीय स्तरका हवकास आयोिना तथा पररयोिनाहरू। 

८. आधारभतू र माध्यनमक जशक्षा। 

९. आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाइ। 

१०. स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण तथा िैहवक हवहवधता। 

११. स्थानीय सिक, ग्रामीण सिक, कृहि सिक, नसाँचाइ। 

१२. गाउाँसभा, नगरसभा, जिल्ला सभा तथा स्थानीय अदालत (न्याहयक सनमनत)। 

१३. स्थानीय आनथवक हवकास योिना तथा पररयोिनाहरू। 

१४. कृहि तथा पशपुालन, कृहि उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य, सहकारी तथा कृहि हवकास। 

१५. ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा अशक्तहरूको व्यवस्थापन। 

१६. बेरोिगारको त्याङ्क सङ्कलन। 

१७. कृहि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा ननयन्त्रण। 

१८. खानेपानी, साना िलहवद्यतु आयोिना, वैकजल्पक ऊिाव। 

१९. हवपद् व्यवस्थापन। 

२०. िलाधार, वन्यिन्त,ु खानी तथा खननि पदाथवको संरक्षण। 

२१. भािा, संस्कृनत तथा लनलतकलाको संरक्षण र हवकास। 

२२. स्थानीय स्तरका अन्य हवियहरू।  
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अनसूुची-९ : संि, प्रदेश र स्थानीय तहको अनधकारको साझा सूची 
१. सहकारी। 

२. जशक्षा, खेलकुद तथा पत्रपनत्रका। 

३. स्वास््य। 

४. कृहि। 

५. हवद्यतु, खानेपानी, नसाँचाइ तथा यस्तै सेवाहरू। 

६. सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ि–िररवाना तथा प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयवटन शलु्क। 

७. वन, िंगल, वन्यिन्त,ु चराचरुुङ्गी, िल उपयोग, वातावरण, पयाववरण तथा िैहवक हवहवधता। 

८. खानी तथा खननि। 

९. हवपद् व्यवस्थापन। 

१०. सामाजिक सरुक्षा तथा गररबी ननवारण। 

११. व्यजक्तगत िटना, िन्म, मतृ्य,ु हववाह तथा त्याङ्क। 

१२. परुातत्त्व, प्राचीन स्मारक तथा संग्रहालय। 

१३. सकुुम्बासी व्यवस्थापन। 

१४. प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी सम्बन्धी अनधकार। 

१५. सवारी साधन अनमुनत तथा व्यवस्थापन।  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्था  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ ले संहवधानको अनसूुची–८ र ९ मा उजल्लजखत स्थानीय 
तहका एकल र साझा अनधकारलाई कायावन्वयन गनव नगरपानलकाका काम, कतवव्य र अनधकारलाई २३ वटा 
हवियगत के्षत्रमा हवस्ततृ रूपमा वगीकरण गरेको छ। यसले नगरपानलकाले आफ्नो अनधकारके्षत्रनभत्र सञ्चालन 
गने सम्पूणव कायवको काननुी आधार प्रदान गदवछ।  

दफा ११ बमोजिम नगरपानलकाका हवियगत काम, कतवव्य र अनधकार 

१. नगर प्रहरी सम्बन्धी कायव 
• नगर प्रहरी गठन, सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा पररचालन।  

• स्थानीय कानूनको कायावन्वयनमा सहयोग।  

• सावविननक सम्पजत्त संरक्षण तथा सरुक्षा।  

• हवपद् व्यवस्थापन र शाजन्त सरुक्षा कायम गनव सहयोग।  

२. सहकारी संस्था सम्बन्धी कायव 
• सहकारीको दताव, ननयमन, अनगुमन र प्रवर्द्वन।  

• सहकारी जशक्षा तथा क्षमता हवकास।  

३. एफ.एम. रेनियो सञ्चालन 

• स्थानीय एफ.एम. सञ्चालन, ननयमन तथा अनगुमन।  
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४. स्थानीय कर तथा रािस्व व्यवस्थापन 

• सम्पजत्त कर, व्यवसाय कर, हवज्ञापन कर, िरबहाल कर, मालपोत, सेवा शलु्क तथा दस्तरु 
ननधावरण र संकलन।  

• रािस्व प्रशासन तथा कर अनभलेख व्यवस्थापन।  

५. स्थानीय सेवा व्यवस्थापन 

• स्थानीय सेवाको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा कमवचारी प्रशासन।  

• संगठन तथा व्यवस्थापन (O&M) सम्बन्धी कायव।  

६. स्थानीय त्याङ्क र अनभलेख व्यवस्थापन 

• स्थानीय त्याङ्क संकलन, अनभलेखीकरण तथा सूचना प्रणाली सञ्चालन।  

७. स्थानीय हवकास आयोिना तथा पररयोिना 
• योिना तिुवमा, कायावन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन।  

• सावविननक पूवावधार हवकास।  

८. आधारभतू तथा माध्यनमक जशक्षा 
• हवद्यालय व्यवस्थापन।  

• जशक्षक व्यवस्थापन।  

• शैजक्षक गणुस्तर सधुार।  

• हवद्यालय अनगुमन।  

९. आधारभतू स्वास््य तथा सरसफाइ 

• आधारभतू स्वास््य सेवा।  

• खोप, पोिण, मात–ृजशश ुस्वास््य।  

• सरसफाइ तथा िनस्वास््य।  

१०. स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण तथा िैहवक हवहवधता 
• बिार व्यवस्थापन।  

• उपभोक्ता हहत संरक्षण।  

• वातावरण संरक्षण।  

• फोहोरमैला व्यवस्थापन।  

• हररयाली तथा िैहवक हवहवधता संरक्षण।  

११. स्थानीय सिक, पलु तथा नसाँचाइ 

• स्थानीय सिक, कृहि सिक, पलु तथा नसाँचाइ आयोिना ननमावण, सञ्चालन र ममवत।  

१२. गाउाँसभा, नगरसभा तथा न्याहयक सनमनत 

• नगरसभा सञ्चालन।  

• स्थानीय न्याहयक अनधकारको प्रयोग।  
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• मेलनमलाप तथा हववाद समाधान।  

१३. स्थानीय आनथवक हवकास 

• आनथवक हवकास योिना।  

• उद्योग, व्यापार तथा पयवटन प्रवर्द्वन।  

• उद्यमशीलता हवकास।  

१४. कृहि तथा पशपुन्छी हवकास 

• कृहि उत्पादन वहृर्द्।  

• कृहि प्रसार।  

• पश ुस्वास््य सेवा।  

• पशपुालन प्रवर्द्वन।  

• कृहि व्यवसाय हवकास।  

१५. ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा सामाजिक संरक्षण 

• सामाजिक सरुक्षा।  

• ज्येष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्यजक्तको संरक्षण।  

• लजक्षत वगवका कायविम सञ्चालन।  

१६. बेरोिगारको त्याङ्क व्यवस्थापन 

• बेरोिगारको अनभलेख।  

• रोिगार सूचना केन्र सञ्चालन।  

• रोिगार तथा स्वरोिगार कायविम।  

१७. कृहि प्रसार सेवा 
• कृहि प्रहवनध हवस्तार।  

• हकसान तानलम।  

• बीउ, मल तथा प्रहवनध प्रवर्द्वन।  

१८. खानेपानी, साना िलहवद्यतु तथा वैकजल्पक ऊिाव 
• खानेपानी आयोिना।  

• साना िलहवद्यतु।  

• सौयव तथा अन्य वैकजल्पक ऊिाव प्रवर्द्वन।  

१९. हवपद् व्यवस्थापन 

• हवपद् िोजखम न्यूनीकरण।  

• उर्द्ार, राहत तथा पनुःस्थापना।  

• हवपद् पूववतयारी।  

२०. िलाधार, वन, वन्यिन्त,ु खानी तथा खननि संरक्षण 
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• प्राकृनतक स्रोत संरक्षण।  

• िलाधार व्यवस्थापन।  

• ढंुगा, नगटी, बालवुा लगायत स्थानीय प्राकृनतक स्रोतको व्यवस्थापन।  

२१. भािा, संस्कृनत तथा लनलतकला संरक्षण 

• स्थानीय भािा, संस्कृनत, परम्परा तथा सम्पदाको संरक्षण र प्रवर्द्वन।  

२२. स्थानीय कानून ननमावण तथा सशुासन 

• ऐन, ननयम, कायवहवनध तथा मापदण्ि ननमावण।  

• सावविननक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण, पारदजशवता तथा उत्तरदाहयत्व प्रवर्द्वन।  

२३. संहवधान तथा संिीय कानूनले तोकेका अन्य स्थानीय हविय 

• संहवधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन तथा अन्य प्रचनलत कानूनले स्थानीय तहलाई तोकेका 
सबै अनतररक्त कायवहरूको कायावन्वयन। 

 



 

७ 
 

३. नगर कायवपानलकाको संगठन संरचना 
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४. शाखा तथा कमवचारीको कायवहववरण 
  

नगर कायवपानलकाको कायावलय अन्तगवत रहेका प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत, शाखा, उपशाखा र इकाइ, स्वास््य 
चौकी, एवं विा कायावलयहरुको कायवहववरण ननम्न बमोजिम रहेको छ ।  

प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतः 

• नगरपानलकाको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गनव एक प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत रहने छ । 

• स्थानीय काननुद्वारा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको काम, कतवव्य र अनधकार नतोकेसम्मको लानग 
प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतको काम, कतवव्य र अनधकार देहाय बमोजिम हनुेछ । 

(क) सभा र कायवपानलकाको सजचवको रुपमा कायव गने, 

(ख) सभा र कायवपानलकाको ननणवय कायावन्वयन गने, गराउने, 
(ग) नगर प्रमखुको ननदेशनमा वाहिवक कायविम तथा बिेट तिुवमा, कायवन्वयन र अनगुमन मलु्यांकन गने, 

गराउन,े 

(ि) कोि तथा आनथवक कारोबारको हहसाब तथा अनभलेख दरुुस्त राख्न,े राख्न लगाउने, लेखापरीक्षण गराउने 
तथा बेरुि ुफछ्र्यौट गने/गराउने, 
(ङ) आयोिनाहरुको फरफारकका लानग प्रनतवेदन तयार गरी कायवपानलकाको बैठकमा पेश गने, 

(च) नगरपानलकाको चल अचल सम्पजत्तको संरक्षण गने, लगत राख्न ेतथा अद्यावनधक गने, गराउने, 
(छ) प्रमखुको ननदेशनमा कायवपानलका तथा सभाको बैठक बोलाउने र बैठक सम्बजन्ध आवश्यक कायव गने, 

गराउन,े 

(ि) कायवपानलकाको ननणवय प्रमाजणत गने र सभा र कायवपानलकाको ननणवयको अनभलेख सरुजक्षत गने, 

(झ) न्याहयक सनमनतबाट भएको नमलापत्र तथा ननणवण सम्बजन्ध नमनसल संरक्षण गने/गराउने, 
(ञ) नगरपानलकाको प्रशासकीय तथा आनथवक ननयन्त्रण गने, 

(ट) सावविननक खररद योिना तयार गरी खररद सम्बजन्ध कायव गने/ गराउने, 
(ठ) सभा वा कायवपानलकाले तोकेको अन्य कायव गने/गराउने, 
 

प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखा 
यो शाखा नगरपानलकाको समग्र प्रशासननक नेततृ्व,  कमवचारी व्यवस्थापन, योिना तिुवमा, अनगुमन, बिेट तथा 
आनथवक व्यवस्थापन, सम्पजत्त संरक्षण,  सशुासन प्रवर्द्वन,  सूचना प्रहवनध तथा हवकास योिनाको समन्वय गने 
मखु्य जिम्मेवार रहन्छ।  

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण: 
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• कमवचारी व्यवस्थापनसम्बन्धी नीनत तथा कायवहवनधको आवश्यकता पहहचान गरी मस्यौदा तयार पाने 
तथा स्वीकृनतका लानग पेस गने। 

• नगर कायवपानलकाका सबै कमवचारीहरूको ननयजुक्तदेजख अवकाशसम्मको सम्पूणव हववरण (व्यजक्तगत 
फाइल, सेवा हववरण, योगदान, तलब सहुवधा आदद) अद्यावनधक राख्न ेतथा दरुुस्त बनाउने। 

• कमवचारीहरूको सरुवा, काि, पदस्थापन, बढुवा, तानलम, भ्रमण, अध्ययन अवकाश तथा अन्य वजृत्त 
हवकाससम्बन्धी सम्पूणव कायव सञ्चालन गने। 

• प्रत्येक विव नगर कायवपानलका कायावलय तथा विा कायावलयहरूको कायवबोझ हवश्लिेण गरी दरबन्दी 
नसिवना, खारेिी, पदनाम पररवतवन वा अन्य संरचनागत सधुारको नसफाररस पेस गने। 

• स्वीकृत दरबन्दीअनसुार सबै कमवचारीहरूको कायवहववरण अद्यावनधक राख्न े तथा सोही आधारमा 
कायवसम्पादन सूचकांक तयार पाने। 

• मातहत कमवचारीसाँग आवनधक कायवसम्पादन सम्झौता  गराउने तथा सोको अनगुमन गने। 

• कमवचारीहरूको कायवउत्प्ररेणा, सकारात्मक मनोवजृत्त तथा उच्च मनोबल कायम राख्न उपयकु्त कायव 
वातावरण नसिवना गने। 

• आवश्यकतामा आधाररत तानलम योिना तिुवमा गने, तानलम सञ्चालनमा सहिीकरण गने, तानलमपनछ 
नसकाइ कायवके्षत्रमा रूपान्तरण भए/नभएको अनगुमन गने। 

• कमवचारीमानथ कारबाही वा सिाय आवश्यक परेमा प्रमाणसहहतको फाइल तयार गरी राय सहहत पसे 
गने। 

• कायवसम्पादन मूल्यांकन फाराम भराउने, मूल्यांकन प्रहिया सञ्चालन गने तथा मूल्यांकन फारामहरू 
सरुजक्षत अनभलेखीकरण गने। 

• मूल्यांकनको आधारमा परुस्कार तथा दण्िको व्यवस्था नमलाउने। 

• मानव संसाधन हवकास योिना तथा वाहिवक कायवयोिना तयार गरी स्वीकृनतका लानग पेस गने र 
स्वीकृत भएपनछ कायावन्वयन तथा अनगुमन गने। 

• सबै पदानधकारी तथा कमवचारीहरूको सम्पजत्त हववरण प्रचनलत कानूनबमोजिम भराउने तथा ननधावररत 
समयसीमानभत्र सम्बजन्धत ननकायमा पेस गने। 

• नगरपानलकाको सम्पूणव जिन्सी (चल तथा अचल) व्यवस्थापन गने तथा अन्तरशाखा समन्वय गने। 

• नगरपानलकाका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्त राख्न ेतथा अद्यावनधक गने। 

• सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरण के्षत्र, तलाउ, नदी, पानीको महुान, िाट, पाकव , सिक, बाटोिाटा 
आददको ननगरानी, अनभलेख अद्यावनधक तथा अनतिमण रोक्ने। 

• सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको संरक्षण, संवर्द्वन तथा हवकासमा सम्बजन्धत ननकायलाई सहयोग 
गने। 

• नगरपानलकाको सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षा व्यवस्थापन गने। 

• हस्तान्तरण हनुपुने सामग्रीको हस्तान्तरण कायव सम्पादन गने। 
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• नगर कायवपानलकाको सम्पूणव कामकारबाहीलाई सशुासनयकु्त बनाउने। 

• उिरुी पेहटकाको व्यवस्थापन गने तथा ननयनमत खोलेर प्राप्त उिरुी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतसमक्ष 
पेस गने। 

• प्रचनलत कानूनबमोजिम सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजित गने। 

• आधनुनक सूचना तथा प्रहवनधको स्थापना, उपयोग तथा ममवत व्यवस्था नमलाउने। 

• आवश्यक सूचना तथा त्यांक संकलन, भण्िारण तथा योिना तिुवमाका लानग उपलधध गराउने। 

• नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत पाश्र्वजचत्र, प्रचार सामग्री तयार गरी प्रकाशनका लानग पेस गने। 

• ननवावजचत पदानधकारी तथा कमवचारीहरूलाई सूचना प्रहवनध तानलम र अनभमखुीकरण गने। 

• सूचना प्रणाली हवकास तथा हवस्तारका लानग दात ृ संस्थासाँग समन्वय गरी नीनत तिुवमा तथा 
कायावन्वयनमा सहयोग गने। 

• आगामी आनथवक विवको वाहिवक बिेट मस्यौदा तयार गनव सबै शाखा र विाबाट माग संकलन गरी 
पेस गने। 

• दीिवकालीन सम्पजत्त लेखांकन तथा ऋण व्यवस्थापन गने। 

• ननमावण कायवको नबल िााँच गरी भकु्तानी प्रहिया अजि बढाउने। 

• सामाजिक सरुक्षा रकम ननकासा तथा हवतरण व्यवस्थापन गने। 

• वाहिवक हवकास योिना तिुवमा गनव आवश्यक त्यांकरसूचना संकलन गने तथा नीनतरकायविम 
मस्यौदा तयार गरी पेस गने। 

• परुाताजत्वक, सांस्कृनतक, धानमवक तथा पयवटकीय स्थलहरूको सूचना संकलन, अनभलेख अद्यावनधक तथा 
संरक्षण कायवयोिना कायावन्वयन गने। 

• ऐनतहानसक र पयवटकीय सम्पदाको प्रचार–प्रसार गने। 

• स्थानीय चािपवव तथा सांस्कृनतक कायविममा समन्वय तथा सहयोग गने। 

• हवनभन्न िातिानत, भािा, धमव तथा संस्कृनतको संरक्षणरसंवर्द्वन कायविम पेस तथा कायावन्वयन गने। 

• पयवटन प्रवर्द्वनमा ननिी के्षत्र पररचालन, सेवा शलु्क व्यवस्थापन तथा सम्पदा मागव हवकास गने। 

• स्वीकृत योिनारकायविमको कायावन्वयन, समन्वय, अनगुमन, समीक्षा तथा प्रगनत प्रनतवेदन तयार गने। 

• सावविननक-ननिी साझेदारी (PPP) प्रवर्द्वन गने। 

• हवनभन्न सनमनत र उपसनमनतका ननणवय कायावन्वयनमा सहयोग गने। 

• शतप्रनतशत भौनतक तथा हवत्तीय प्रगनत हानसल गनव सहिीकरण गने। 

• विा कायावलयसाँग समन्वय गरी आवनधक योिना तिुवमामा सहयोग गने। 

• संस्थागत क्षमता अनभवहृर्द् तथा कायवप्रणाली सधुारका लानग कायवयोिना पेस तथा कायावन्वयन गने। 

• अन्य संिसंस्थाबाट प्राप्त योिना कागिात व्यवजस्थत अनभलेख राख्न।े 

• कायवसम्पादन सूचकांक ननमावण तथा कायावन्वयन गने। 

• आयोिना सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन सनमनतका प्रशासननक कायव तथा बैठक व्यवस्थापन गने। 
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• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतबाट तोहकएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

जिन्सी तथा अनभलेख व्यवस्थापन उपशाखा 
प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• प्रत्येक आगामी आनथवक विवका लानग आवश्यक मालसामानको लगत  (जिन्सी सूची) चालू आनथवक 
विवको आिाढ मसान्तनभतै्र स्वीकृत गररसक्ने व्यवस्था नमलाउने। 

• स्वीकृत लगतबमोजिम मालसामान आपूनतव गनव इच्छुक संस्था र फमवहरूलाई सूजचकृत गराउने तथा 
सूची अद्यावनधक राख्न।े 

• स्वीकृत बिेटको पररनधनभत्र रही प्रचनलत सावविननक खररद ऐन, ननयमावली तथा अन्य सम्बजन्धत 
कानून र कायवहवनधअनसुार सोझै खररद, दरभाउ पत्र वा बोलपत्र प्रहियाबाट खररद व्यवस्था 
नमलाउने। 

• स्वीकृत माग फारामअनसुार माग भएका जिन्सी सामान मौज्दातमा उपलधध भएमा तरुुन्त 
उपलधध गराउने तथा अनभलेख दरुुस्त राख्न।े 

• खचव हनुे र नहनुे प्रकृनतका जिन्सी सामानहरूका लानग छुट्टाछुटै्ट रजिस्टर खिा गने तथा कायवकारी 
अनधकृत वा तोहकएको अनधकृतबाट प्रमाजणत गराउने। 

• खररद, सहायता वा अन्य कुनै माध्यमबाट प्राप्त भएका मालसामानको आम्दानी बााँध्ने तथा लगत 
दरुुस्त राख्न।े 

• भौनतक सामग्रीहरूमा नाम, नम्बर, कोि आदद टााँस्ने व्यवस्था गने। 

• मेनसनरी र प्राहवनधक सामानहरूलाई उपयोगी अवस्थामा राख्न ेतथा नगरपानलकाको खचव नहनुे 
सामानहरूको पयावप्त सरुक्षा तथा सदपुयोगको व्यवस्था नमलाउने। 

• जिन्सी ननरीक्षण पजुस्तका खिा गरी प्रचनलत कानूनबमोजिम अनधकार प्राप्त अनधकृतबाट ननयनमत 
ननरीक्षण गराउने। 

• ननरीक्षणका िममा मालसामानको सरुक्षा, ममवत-संभार, नललाम हविी, हानी–नोक्सानी आदद पक्षमा 
हवशेि ध्यान ददने तथा प्रनतवेदन तयार पाने। 

• सामानहरूको नमनाहा तथा नललामका लानग आवश्यक कारबाही चलाउने तथा स्वीकृत प्रहिया 
पूरा गरी कायावन्वयन गने। 

• कायावलयका जिन्सी सामानहरू आदेशानसुार ममवत गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

• हस्तान्तरण हनुपुने सामानको हस्तान्तरणसम्बन्धी सम्पूणव कायव सम्पादन गने। 

• सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको धलबुकु (अनधकारपत्र) सरुजक्षत राख्न,े नहवकरण गने तथा 
लगबकु ननयनमत अद्यावनधक राख्न।े 
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• वाहिवक रूपमा छपाई कायवका लानग आवश्यक व्यवस्था गने (टेण्िर र खररद प्रहिया, आपूनतव 
तथा हवतरण)। 

• नगरपानलकाका सबै अचल सम्पजत्तको स्थायी अनभलेख दरुुस्त राख्न ेतथा अद्यावनधक गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्रका सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरण के्षत्र, तलाउ, नदी, पानीको महुान, 

िाट, पाकव , सिक, बाटोिाटा आददको ननयनमत ननगरानी गने। 

• सावविननक िग्गा र के्षत्रको अनभलेख अद्यावनधक गने तथा अनतिमण हनु लागेको वा भएको 
देजखएमा तरुुन्त शाखा प्रमखुमाफव त प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतसमक्ष िानकारी गराई आदेश र 
ननदेशन बमोजिम रोक्ने तथा कारबाही अजि बढाउने। 

• सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको संरक्षण, संवर्द्वन, हवकास तथा हवस्तारमा सम्बजन्धत 
ननकायलाई सहयोग गने। 

• नगरपानलकाको सम्पूणव सम्पजत्तको उपयोग, ममवत तथा सरुक्षासम्बन्धी व्यवस्थापन गने। 

• उपशाखाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गनुवपरेमा नसफाररससहहत 
ननणवय गराई काममा लगाउने। 

• उपशाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन समयमै हनुे सनुनजित गने तथा अनभलेख 
व्यवजस्थत राख्न।े 

• नगरपानलकाको नाममा व्यजक्त, संस्था, कायावलय वा अन्य ननकायबाट प्राप्त हनुे सबै प्रकारका 
जचट्ठी, पत्र, ननवेदन, ननवेदनपत्र, सूचना, ननणवय आददको प्रानप्त हनुे नबजत्तकै बझु्ने। 

• प्राप्त कागिातहरूलाई नसलनसलेवार िम नमलाई तोहकएको ढााँचा तथा प्रणालीअनसुार मूल दताव 
हकताबमा दताव गने। 

• दताव भएका कागिातहरूलाई सम्बजन्धत शाखा, शाखा, उपशाखा, इकाइ वा अनधकारीलाई तत्काल 
हवतरण गने व्यवस्था नमलाउने। 

• शाखा र इकाइमा हवतरण गदाव सम्बजन्धत शाखाको भौनतक तथा जिन्सी सामग्रीको सरुक्षा पनन 
सनुनजित गने। 

• खाम बाहहर “गोप्य” वा “अनत गोप्य” उल्लेख भएका पत्रहरू खामबन्दी अवस्थामै तरुुन्त प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृत वा ननिले तोकेका अनधकृतसमक्ष बझुाउने। 

• सामान्य प्रकृनतका पत्रहरू सम्बजन्धत अनधकारी, शाखा, शाखा, उपशाखा वा इकाइमा तत्काल 
हस्तान्तरण गने। 

• मूल दताव हकताबलाई पूणव रूपमा सरुजक्षत राख्न।े 

• हकताबका पाना छुहट्टने, च्यानतने, हराउने वा क्षनत हनुे अवस्था हनु नददने व्यवस्था नमलाउने। 
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• दताव अनभलेखलाई निजिटल रूपमा पनन बैकअप राख्न े(निजिटल प्रणाली लागू छ भने)। 

• नगरपानलकाबाट कमवचारी, पदानधकारी, विा कायावलय, अन्य व्यजक्त, ननकाय वा संस्थालाई पठाइने 
सबै पत्रहरू तोहकएको ढााँचा तथा प्रहियाअनसुार मूल चलानी हकताबमा िम नमलाई चलानी 
गने। 

• चलानी गदाव पत्रको हविय, नमनत, प्राप्तकताव, हववरण स्पि रूपमा अनभलेख राख्न।े 

• चलानी भएका पत्रहरू सम्बजन्धत व्यजक्त, ननकाय र संस्थामा सरुजक्षत तथा समयमै पगु्ने व्यवस्था 
नमलाउने। 

• िेनलभरीको माध्यम (हातमा, कुररयर, इमेल, रजिस्टिव पोस्ट आदद) र प्रानप्तको प्रमाण (रनसद,  

िेनलभरी नोहटस आदद) सरुजक्षत राख्न।े 

• नगरपानलकासम्बन्धी िानकारी नलन आउने सेवाग्राहीहरूलाई गोपनीयता कायम गनुवपने 
हवियबाहेक अन्य सबै सामान्य िानकारी उपलधध गराउने। 

• हवनभन्न कायावलय/ननकायबाट प्राप्त सूचना, सूचनापत्र, ननणवय आददलाई कायावलयको सूचना पाटीमा 
टााँस्ने तथा सोको मचुलु्का सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने। 

• प्रचार-प्रसार तथा सेवाग्राही सहुवधाका लानग नगरपानलकाबाट उपलधध फाराम, सूचना, ब्रोसर, पम्प्लेट 
आदद सामग्री हवतरण गने। 

• हेल्पिेस्कलाई सोधपछु तथा िनसम्पकव को मखु्य नबन्दकुो रूपमा सञ्चालन गने। 

• उिरुी पेहटकाको पूणव सरुक्षा सनुनजित गने। तोहकएको हवनध तथा समयअनसुार उिरुी पेहटका 
खोल्ने व्यवस्था नमलाउने। 

• प्राप्त उिरुीहरू तरुुन्त प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत वा ननिले तोकेका अनधकृतसमक्ष पेस गने। 

• उिरुी र गनुासोको दताव, ट्र्याहकङ तथा फछ्र्योट प्रहियामा सहयोग गने। 

• असहाय, अपाङ्गता भएका व्यजक्त, ज्येष्ठ नागररक तथा हवशेि आवश्यकता भएका सेवाग्राहीहरूलाई 
प्राथनमकता ददई आवश्यक सहिीकरण गने। 

• सेवा प्रकृनतअनसुार सम्बजन्धत शाखा/उपशाखा/इकाइसाँग समन्वय गरी सेवाप्रवाह नछटो तथा 
सहि बनाउने। 

• हेल्पिेस्कमा आउने सेवाग्राहीको आवश्यकता तथा मागअनसुार मागवदशवन, सूचना प्रवाह तथा 
सहिीकरण गने। 

• दताव-चलानी तथा हेल्पिेस्कमा रहेका टेनलफोन, कम्प्यटुर, हप्रन्टर, फननवचर तथा अन्य भौनतक 
सामग्रीहरूको सरुक्षा तथा उजचत व्यवस्थापन गने। 

• उपकरणहरू ननयनमत ममवत तथा सफ्टवेयर अपिेट गराउने। 
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• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले तोकेका अन्य कायवहरू। 
काननु शाखा  

न्याहयक सनमनतको सजचवालयको रूपमा कायव गने यो शाखाले नगरपानलका हवरुर्द् वा नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत 
कानूनी हवियहरू, काननु ननमावण प्रहियामा आवश्यक परामशव, उिरुी र मदु्दा व्यवस्थापन, न्याहयक सनमनतको 
सहयोग, कानूनी राय तथा न्याहयक प्रहियाको समन्वय गने मखु्य जिम्मेवारी बोकेको हनु्छ। यसले स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६-४७ बमोजिम न्याहयक सनमनतको सजचवालयको रूपमा पनन काम 
गदवछ।  

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• नगरपानलका हवरुर्द् परेका उिरुी, मदु्दा, गनुासा वा ननवेदनहरू ननयमानसुार दताव गने। 

• प्राप्त उिरुी/ननवेदनहरूको प्रारजम्भक िााँच गरी फर्यौट वा थप कारबाहीका लानग सम्बजन्धत 
शाखा र अनधकारी समक्ष पेस गने। 

• मदु्दा/उिरुीको नमनसल/फाइलहरू व्यवजस्थत अनभलेखीकरण गरी सरुजक्षत राख्न।े 

• उिरुीहरूको ट्र्याहकङ तथा फर्यौट जस्थनत अद्यावनधक राख्न।े 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोजिम गदठत न्याहयक सनमनतलाई सोही 
ऐनको दफा ४७ बमोजिमको के्षत्रानधकारनभत्रका हवियमा अध्ययन, अनसुन्धान, तहहककात तथा 
कारबाही गनव सहयोग गने। 

• न्याहयक सनमनतको सजचवालयको रूपमा कायव गने (बैठक व्यवस्थापन, एिेण्िा तयारी, ननणवय अनभलेख, 

कायावन्वयन फलोअप आदद)। 

• न्याहयक सनमनतबाट हकनारा भएर अदालतमा दायर हनुे मदु्दाहरूको मस्यौदा तयार गरी पेस गने। 

• न्याहयक सनमनतबाट भएका ननणवयहरू कायावन्वयनका लानग सम्बजन्धत ननकायरशाखामा पठाउने तथा 
बझुाउने व्यवस्था नमलाउने। 

• मदु्दाको ननणवय प्रहियामा नगर प्रमखु, नगर उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतसाँग नसधा 
सम्पकव मा रही कायवसम्पादन गने। 

• कानूनी राय, परामशव तथा न्याहयक ननणवयसाँग सम्बजन्धत प्रारजम्भक कायवको उठान गने। 

• मदु्दाका पक्ष वा हवपक्षीबाट न्याहयक सनमनतको फैसला र ननणवयको प्रमाजणत प्रनतनलहप माग भएमा 
कानूनबमोजिम उपलधध गराउने। 

• मदु्दाका पक्ष वा हवपक्षलाई न्याहयक सनमनतको ननणवयानसुार बयान नलने व्यवस्था नमलाउने। 

• मदु्दासाँग सम्बजन्धत कागिात, प्रमाण, ननस्सा आदद उपलधध गराई नमनसलसाथ पेस गने। 

• मदु्दासम्बन्धी सम्पूणव अनभलेख तथा नमनसलहरू सरुजक्षत तथा व्यवजस्थत रूपमा राख्न।े 

• नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत हवियका मदु्दामा असहाय र हवपन्न व्यजक्तहरूलाई ननःशलु्क कानूनी 
परामशव उपलधध गराउने व्यवस्था नमलाउने। 
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• आवश्यक परेमा कानूनी सहायता प्रदान गने संस्था र व्यजक्तसाँग समन्वय गने। 

• उपशाखासाँग सम्बर्द् सबै प्रकारका प्रशासननक कायव (दैननक फाइल व्यवस्थापन, पत्राचार, बैठक 
तयारी, अनभलेख राख्न ेआदद) गने/गराउने। 

• न्याहयक सनमनत तथा कानूनी हवियसाँग सम्बजन्धत अन्य ननकायहरूसाँग समन्वय तथा सूचना 
आदानप्रदान गने। 

• उपशाखालाई तोहकएका वा ननददवि गररएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

पूवावधार हवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा  

नगरपानलका के्षत्रनभत्र भौनतक पूवावधार (सिक, पलु, खानेपानी, ढल, भवन, बस्ती हवकास आदद) को योिना तिुवमा, 
नििाइन, ननमावण, अनगुमन, ममवत तथा समन्वय यो शाखाको जिम्मेवारीनभत्र पदवछ।  

 

प्रमखु कायवहरूको हववरण: 

• पूवावधार हवकासका लानग हवनभन्न ननकायहरू (विा, शाखा, प्रदेश, संिीय सरकार, दात ृसंस्था) बाट 
प्राप्त हनुे कायवहरूको प्राथनमकीकरण तयार गने/गराउने। 

• हवनभन्न स्रोतहरूबाट प्राप्त हनुे पूवावधारसम्बन्धी कायवहरूको योिना तिुवमा गरी शाखा प्रमखुसमक्ष 
पेस गने।शाखासाँग सम्बजन्धत कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी पेस गने र स्वीकृत 
भएबमोजिम सञ्चालन गने। 

• नगर के्षत्रनभत्र सञ्चालन गनव आवश्यक देजखएका पूवावधार योिनाहरूको प्रारजम्भक अध्ययन, 

नििाइन, इहिमेट तथा लागत अनमुान तयार गराउने। 

• नगर के्षत्रनभत्र भौनतक पूवावधारसम्बन्धी योिनाहरूलाई वाहिवक हवकास योिनामा समावेश गनव 
आवश्यक सहयोग तथा समन्वय गने। 

• सम्बजन्धत स्वीकृत योिना तथा कायविमको सञ्चालन, अनगुमन तथा मूल्यांकन गने/गराउने। 

• पूवावधार हवकाससाँग सम्बजन्धत स्वीकृत योिनाहरू कायावन्वयन गनव हवस्ततृ कायव तानलका तयार 
गरी पेस गने तथा सोअनसुार सञ्चालन/गराउने। 

• ननमावणाधीन पूवावधार योिनाहरूको ननयनमत ननरीक्षण गरी गणुस्तर, प्रगनत तथा समस्या पहहचान 
गने तथा प्रनतवेदन तयार पाने। 

• तोहकएका कायवहरूको प्रगनतसम्बन्धी ननयनमत अनगुमन, ननरीक्षण तथा ननदेशन ददन।े 

• सम्बजन्धत कायवको प्रगनत हववरण तयार गरी/गराई समीक्षा बैठकमा पेस गने। 

• मानसक, तै्रमानसक तथा वाहिवक प्रनतवेदन तयार गरी सम्बजन्धत अनधकारीसमक्ष पेस गने। 

• आवनधक प्रनतवेदन तयार गरी प्रकाशन/प्रसार गने/गराउने। 

• आवनधक तथा वाहिवक योिनाको तिुवमामा प्राहवनधक सहयोग उपलधध गराउने। 

• हवकास ननमावणसम्बन्धी कायवसम्पादनका लानग उपयकु्त तथा सरल प्रहवनधको खोिी तथा हवकासमा 
प्रयास गने। 
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• ठूला भौनतक पूवावधार ननमावण तथा सञ्चालनमा स्थानीय ननकाय (विा, समदुाय)लाई संलग्न गराउने। 

• शाखाअन्तगवतका सबै कमवचारीहरूको कायवहववरण अद्यावनधक गरी लागू गने तथा कायवसम्पादन 
मूल्यांकन गने गराउने। 

• नगरको स्वानमत्व तथा प्रयोगमा रहेका भवनहरूको अनभलेख प्रमाजणत गरी राख्न।े 

• नगरपानलकाको स्वानमत्व तथा प्रयोगमा रहेका भवनहरूको ममवतसधुारको इहिमेट/नििाइन तयार 
गरी शाखा प्रमखुसमक्ष पेस गने। 

• नगर के्षत्रनभत्र रहेका परुाताजत्वक सम्पदाहरूको संरक्षण तथा सम्बर्द्वनका लानग कायवयोिना तयार 
गरी पेस गने तथा ननणवय भएबमोजिम कायावन्वयन गने÷गराउने। 

• परुाताजत्वक महत्वका वस्तहुरूको खोिी, संरक्षण, सम्बर्द्वन एवं प्रचार-प्रसार गनव गैरसरकारी के्षत्रसाँग 
सहकायवको वातावरण नसिवना गने। अनभलेख अद्यावनधक गने। 

• नगरपानलकाको सहयोगमा ननमावण हनुे अन्य भवनहरूको ननमावण, ममवत तथा सधुार गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्रका बस्ती हवकास योिनाहरू (िस्तै: नगरीय योिना, भ-ूउपयोग योिना तिुवमा 
गरी पेस गने तथा स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन, अनगुमन/मूल्यांकन योिना तयार गरी पेस गने। 

• एकीकृत बस्ती हवकासका लानग आवश्यक पने िग्गा प्रानप्तका लानग सम्बजन्धत ननकाय/व्यजक्तसाँग 
समन्वय गरी िग्गा प्रानप्तको कायव गने/गराउने। एकीकृत बस्ती ननमावण गदाव सो बस्तीमा सिक, 

खानेपानी, ढल-ननकास, हवद्यतु,् टेनलफोन िस्ता पूवावधारहरू एकीकृत रूपमा ननमावण गने/गराउने। 

• शाखासाँग सम्बजन्धत हवियमा भएका नगर सभाका ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने। 

• नगरपानलकाको वाहिवक हवकास योिनाको तिुवमाका लानग त्यांक/हववरण/सूचना आदद संकलन 
गने/गराउने तथा नगर सभाबाट पाररत गनुवपने नीनतहरूको मस्यौदा तयार गरी पेस गने। 

• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले  ननददवि गररएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

जशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 

नगरपानलका के्षत्रनभत्र जशक्षा प्रवर्द्वन, यवुा हवकास, खेलकुद तथा सांस्कृनतक हियाकलापहरूको समन्वय, योिना तिुवमा, 
अनगुमन तथा कायावन्वयन गने जशक्षा, यवुा तथा देलकुद शाखाको मखु्य जिम्मेवारी रहन्छ। 

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• नगर के्षत्रनभत्रका सामदुाहयक तथा संस्थागत हवद्यालयहरूको समन्वय, अनगुमन तथा ननदेशन गने। 

• आधारभतू तथा माध्यनमक जशक्षाको गणुस्तर सधुारका लानग कायविम तिुवमा तथा कायावन्वयन गने 
(जशक्षक तानलम, शैजक्षक सामग्री हवतरण, छात्रवजृत्त, कमिोर हवद्याथी हवशेि कक्षा आदद)। 

• कक्षा १ देजख १२ सम्मको ननयनमत जशक्षा, प्राहवनधक तथा व्यावसाहयक जशक्षा प्रवर्द्वन गने। 

• हवद्यालय भवन, शैजक्षक पूवावधार (कक्षा कोठा, शौचालय, खानेपानी, लाइबे्ररी, प्रयोगशाला, खेल मैदान) 
ननमावण तथा ममवतमा सहयोग तथा समन्वय गने। 

• हवद्यालय जशक्षा सधुारका लानग स्थानीय स्तरमा िनचेतना तथा अनभभावक पररचालन कायविम 
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सञ्चालन गने। 

• हवद्यालय बन्द, जशक्षक अभाव, भौनतक पूवावधार अभाव िस्ता समस्याको समाधानका लानग योिना 
बनाई कायावन्वयन गने। 

• शैजक्षक त्यांक संकलन, हवश्लिेण तथा उच्च ननकायमा प्रनतवेदन गने। 

• यवुा नीनत तथा यवुा हवकास कायविम तिुवमा गरी सञ्चालन गने। 

• यवुा सशक्तीकरणका लानग सीप हवकास तानलम, उद्यमशीलता हवकास, रोिगारमूलक तथा स्वरोिगार 
कायविम सञ्चालन गने। 

• यवुा क्लब, यवुा समूह तथा यवुा पररिद्साँग समन्वय गरी यवुा पररचालन, नेततृ्व हवकास तथा सामाजिक 
िागरण कायविम चलाउने। 

• यवुा तथा हकशोरहकशोरीमा लागऔुिध दरुुपयोग, माननसक स्वास््य, लैहङ्गक समानता, यौन तथा प्रिनन 
स्वास््यबारे िनचेतना कायविम सञ्चालन गने। 

• यवुाहरूलाई राहिय तथा अन्तरावहिय स्तरका अवसर (तानलम,  छात्रवजृत्त,  स्वयंसेवा,  आदानप्रदान) मा 
सहभागी गराउने समन्वय गने। 

• यवुा उद्यमी तथा नवप्रवतवकहरूलाई सहयोग तथा प्रोत्साहन कायविम सञ्चालन गने। 

• नगर स्तरमा खेलकुद नीनत तथा खेलकुद हवकास योिना तिुवमा गरी सञ्चालन गने। 

• हवनभन्न खेल (हिकेट, फुटबल, भनलबल, एथलेहटक्स, कबड्डी, तेक्वान्दो, बास्केटबल आदद) को प्रवर्द्वन तथा 
ननयनमत प्रनतयोनगता आयोिना गने। 

• नगर खेलकुद मैदान, इनिोर हल, खेल पूवावधार (ट्र्याक, जिम्नेजियम, खेल सामग्री) ननमावण, ममवत तथा 
व्यवस्थापन गने। 

• हवद्यालय तथा सामदुाहयक स्तरमा खेलकुद कायविम सञ्चालन गरी यवुा तथा हवद्याथीहरूलाई 
खेलकुदमा सहभागी गराउने। 

• जिल्ला, प्रदेश र राहिय स्तरका खेलकुद प्रनतयोनगतामा नगर हटमको सहभानगता तथा तयारीमा 
समन्वय गने। 

• उत्कृि खेलािीहरूलाई छात्रवजृत्त, परुस्कार तथा प्रोत्साहन कायविम सञ्चालन गने। 

• खेलकुदमाफव त स्वास््य, अनशुासन तथा सामाजिक सद्भाव प्रवर्द्वन गने कायविम चलाउने। 

• नगर स्तरमा सावविननक पसु्तकालय तथा सामदुाहयक पसु्तकालयको स्थापना, सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गने। 

• पसु्तकालयमा पसु्तक संकलन, वगीकरण, सदस्यता हवतरण तथा पठन संस्कृनत प्रवर्द्वन गने। 

• सांस्कृनतक कायविम (लोकनतृ्य, गीत, वादन, नाटक, कहवता वाचन, जचत्रकला) आयोिना गरी स्थानीय 
कला, संस्कृनत तथा परम्परा संरक्षण गने। 

• राहिय तथा अन्तरावहिय महत्वका सांस्कृनतक ददवस तथा चािपववमा हवशेि कायविम सञ्चालन गने। 

• साहहत्य, कला तथा संस्कृनतसाँग सम्बजन्धत व्यजक्तत्वहरूलाई सम्मान तथा प्रोत्साहन ददने कायविम 
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सञ्चालन गने। 

• हवद्याथी तथा यवुाहरूका लानग रचनात्मक प्रनतयोनगता (ननबन्ध, वादहववाद, जचत्रकला, नतृ्य) आयोिना 
गने। 

• जशक्षा, यवुा तथा खेलकुद के्षत्रमा सञ्चानलत गैसस तथा हवकास साझेदार संस्थाहरूको अनभलेख 
अद्यावनधक राख्न।े 

• गैससबाट सञ्चानलत कायविमहरूको अनगुमन, समन्वय तथा मूल्यांकन गने। 

• गैसससाँगको साझेदारीमा हवद्यालय सधुार, यवुा तानलम, खेलकुद पूवावधार ननमावण, पसु्तकालय सञ्चालन 
िस्ता कायविम सञ्चालन गने। 

• शाखालाई तोहकएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

• शाखाअन्तगवतका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन, तानलम तथा क्षमता हवकासमा सहयोग गने। 

• शाखामा रहेका भौनतक सामग्री, उपकरण तथा जिन्सी सरुजक्षत राख्न।े 

• कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गनुव  परेमा नसफाररस गरी ननणवय गराई काममा लगाउने। 

• जशक्षा, यवुा तथा खेलकुदसाँग सम्बजन्धत हवियमा सावविननक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण तथा 
सामदुाहयक सभाको आयोिना गने। 

आनथवक हवकास शाखा  

यसले नगरपानलका के्षत्रनभत्र आनथवक हवकास, रोिगारी सिृना, उद्यमशीलता प्रवर्द्वन, सहकारी हवकास, पयवटन प्रवर्द्वन 
तथा रािस्व प्रशासनसाँग सम्बजन्धत कायवहरूको समन्वय, योिना तिुवमा, अनगुमन तथा कायावन्वयन गने मखु्य 
जिम्मेवारी बोकेको छ। 

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण : 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र हवद्यमान आनथवक गनतहवनधहरूसाँग सम्बजन्धत त्यांक संकलन, प्रशोधन, भण्िारण 
तथा हवश्लिेण गने। 

• थप आनथवक गनतहवनधहरूको सम्भाव्यता अध्ययन गरी समय-समयमा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतसमक्ष 
पेस गने। 

• रोिगारीमूलक क्षमता हवकास कायविमहरू तिुवमा गरी सञ्चालन गने/गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र प्रनतस्पधावत्मक आनथवक गनतहवनध सञ्चालन गनव ननिी के्षत्रलाई प्रोत्साहहत गनव 
आवश्यक नीनत/कायविम तिुवमा गरी स्वीकृनतका लानग पेस गने तथा स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन 
गने/गराउने। 

• स्थानीय उद्योग, व्यापार, ननमावण व्यवसायी सनमनत, यातायात सनमनत, खरुा व्यापार संि, होटल तथा 
पयवटन संिसाँग समन्वय गरी नगरपानलकाबाट सञ्चानलत सम्बजन्धत नीनत/कायविमहरूको अनगुमन 
गने/गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र अवैध आनथवक गनतहवनध हनु नददन अनगुमन तथा ननयन्त्रणको व्यवस्था 
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गने/गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र सहकारी के्षत्रको हवकासका लानग उपयकु्त नीनत तथा कायविम तिुवमा गरी 
पेस गने तथा स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन गने/गराउने। 

• नगरपानलकाको स्थानीय रािस्व (िरिग्गा कर, व्यवसाय कर, हवज्ञापन कर, मनोरञ्जन कर, पाहकव ङ 
शलु्क, पयवटक सेवा शलु्क आदद) संकलन तथा प्रशासन गने। 

• रािस्व संकलन लक्ष्य ननधावरण, रािस्व पररचालन योिना तिुवमा तथा कायावन्वयन गने। 

• रािस्व बााँकी तथा रािस्व चहुावट न्यूनीकरणका लानग अनगुमन तथा कारबाही प्रहिया सञ्चालन 
गने। 

• रािस्व संकलनका लानग करदाता सूची अद्यावनधक राख्न,े करदाता जशक्षा कायविम सञ्चालन गने। 

• रािस्व संकलन प्रणाली (अनलाइन भकु्तानी, मोबाइल एप)को प्रयोग तथा व्यवस्थापन गने। 

• रािस्व संकलनको मानसकरतै्रमानसक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरी शाखामा पेस गने। 

• रािस्व चहुावट तथा अननयनमतताको छाननबन गरी आवश्यक कारबाही नसफाररस गने। 

• रािस्व प्रशासनमा पारदजशवता तथा सशुासन सनुनजित गने। 

• यी सबै उपशाखाहरूले आनथवक हवकास शाखाको नेततृ्वमा समन्वय गरी नगरको स्थानीय अथवतन्त्र 
सदुृढीकरण, रोिगारी सिृना तथा रािस्व पररचालनमा योगदान परु् याउाँछन।् 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चालनमा रहेका सबै प्रकारका उद्योग/व्यवसायहरूको अनभलेख अद्यावनधक 
राख्न।े 

• उद्योग/व्यवसायहरूमा रहेको रोिगारीको अवस्था अद्यावनधक गने। 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दायरा नभत्र रही नगरपानलका के्षत्रनभत्र औद्योनगक हवकासको 
सन्दभवमा आवश्यक नीनत/कायवनीनत तिुवमा गरी नसफाररससमक्ष पेस गने। 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दायरा नभत्र रही नगरपानलका के्षत्रनभत्र उद्योग/व्यवसाय 
स्थापना गनव ननवेदन ददने सेवाग्राहीहरूको सन्दभवमा आवश्यक स्थलगत अध्ययन गरी प्रचनलत 
कानूनबमोजिम दताव गनव नमल्ने/ननमल्ने हवियमा नसफाररस गने/गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चानलत सहकारी संस्थाहरूको अनभलेख अद्यावनधक राख्न।े 

• सहकारी संस्थाहरूको ननयनमत अनगुमन, ननरीक्षण तथा मूल्यांकन गने। 

• सहकारी हवकास तथा सशक्तीकरणका लानग तानलम, क्षमता हवकास कायविम तथा नीनतगत सहयोग 
प्रदान गने। 

• सहकारी संस्थाहरूबाट सञ्चानलत कायविमहरूको प्रगनत हववरण संकलन गरी शाखामा प्रनतवेदन गने। 

• सहकारी संस्थाहरूमा समस्या (हवत्तीय अननयनमतता, सदस्य गनुासो, व्यवस्थापन कमिोरी) देजखएमा 
सधुारका लानग ननदेशन तथा कारबाही नसफाररस गने। 

• सहकारी माफव त स्थानीय रोिगारी सिृना तथा आनथवक सशक्तीकरण कायविम सञ्चालनमा सहयोग 
गने। 
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• सहकारी संिरमहासंिसाँग समन्वय गरी सहकारी ददवस तथा अन्य कायविम आयोिना गने। 

• सहकारी संस्थाहरूको दताव, नवीकरण तथा अनगुमनसम्बन्धी कायवहरू प्रचनलत कानूनबमोजिम सम्पादन 
गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र परुाताजत्वक सम्पदा, धानमवक, पयाववरणीय, साहनसक तथा अन्य पयवटकीय महत्वका 
स्थलहरूको यथाथवपरक सूचना संकलन गरी अनभलेख अद्यावनधक गने/गराउने। 

• नगरपानलकाको पयवटकीय गरुुयोिना र रारा ताल िस्ता रािीय पयवटकीय के्षत्रहरुको हवजशि 
गरुुयोिना तयार गरी कायावन्वयन गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र रहेका सम्पदा तथा परुाताजत्वक धरोहरहरूको संरक्षणका लानग कायवयोिना 
तयार गरी सञ्चालन गने/गराउने। 

• नगर के्षत्रनभत्र रहेका परुाताजत्वक महत्वका वस्तहुरूको खोिी, संरक्षण, सम्बर्द्वन तथा प्रचार-प्रसार गनव 
गैरसरकारी के्षत्रसाँग सहकायवको वातावरण नसिवना गने। 

• परुाताजत्वक महत्वका वस्तहुरूको अनभलेख ननयनमत अद्यावनधक गने। 

• नगर के्षत्रनभत्रका हवनभन्न िातिानत, भािा, धमव तथा संस्कृनतको अध्ययन, अनसुन्धान, संरक्षण तथा 
संवर्द्वनका लानग कायविम तयार गरी पेस गने तथा स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन गने/गराउने। 

• ऐनतहानसक, परुाताजत्वक तथा पयवटकीय महत्वका संस्कृनत तथा सम्पदाहरूको पहहचान गरी राहिय 
तथा अन्तरावहिय स्तरमा महत्व अनभवहृर्द् गनव प्रचार-प्रसार तथा प्रकाशन गने। 

• स्थानीय चािपववहरू मनाउन आवश्यक सहयोग तथा समन्वय गने। 

आनथवक प्रशासन तथा लेखा शाखा 
प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

 

• आगामी आनथवक विवको वाहिवक बिेट मस्यौदा तयार गनव सबै शाखा, शाखा, उपशाखा, इकाइ तथा 
विा कायावलयहरूबाट आवश्यक बिेट माग संकलन गराई एकीकृत गरी प्रमखु प्रशासकीय 
अनधकृतसमक्ष पेस गने। 

• प्राप्त मागहरूको प्राथनमकीकरण, स्रोत अनमुान तथा वास्तहवकता हवश्लिेण गरी यथाथवपरक बिेट 
मस्यौदा तयार पाने। 

• नगर सभाबाट स्वीकृत बिेटको कायावन्वयन सनुनजित गने तथा बिेट संशोधन आवश्यक परेमा 
प्रहिया अजि बढाउन।े 

• बिेट अनसुार कायविम र योिना सञ्चालनका लानग ननकासा प्रहिया व्यवस्थापन गने तथा खचव 
ट्र्याहकङ गने। 

• नगरपानलकाको स्थानीय रािस्व (िरिग्गा कर, व्यवसाय कर, हवज्ञापन कर, मनोरञ्जन कर, पाहकव ङ 
शलु्क, पयवटक सेवा शलु्क, अन्य सेवा शलु्क आदद) को संकलन तथा प्रशासन गने। 

• रािस्व संकलन लक्ष्य ननधावरण, रािस्व पररचालन योिना तिुवमा तथा कायावन्वयन गने। 
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• रािस्व बााँकी लगत अद्यावनधक राख्न ेतथा बााँकी असलुउपर अनभयान सञ्चालन गने। 

• रािस्व चहुावट न्यूनीकरणका लानग अनगुमन, ननरीक्षण तथा कारबाही प्रहिया सञ्चालन गने। 

• रािस्व संकलनका लानग करदाता सूची अद्यावनधक राख्न,े करदाता जशक्षा तथा कर िागरण कायविम 
सञ्चालन गने। 

• रािस्व संकलन प्रणाली (POS मेनसन, अनलाइन भकु्तानी, मोबाइल एप, निजिटल रनसद) को प्रयोग तथा 
व्यवस्थापन गने। 

• दैननक उठ्ने रािस्व रकम तथा सोको हववरण (अनभलेख) दरुुस्त भए/नभएको ननरीक्षण गने/गराउने। 

• ननकासा ददने, नलने तथा खचवका हववरण प्राप्त गरी आनथवक हववरण तयार गने/गराउने। 

• आय-व्ययको अवस्था हेरी सन्तलुन कायम गने/गराउने। 

• अनदुान वा अन्य प्रहियाबाट प्राप्त दीिवकालीन सम्पजत्तको लेखांकन गने/गराउने। 

• नगरपानलकाको दीिवकालीन ऋणको व्यवस्थापन गने। 

• मानसक रूपमा आम्दानी तथा खचवसम्बन्धी हहसाबखाताको परीक्षण गरी त्रहुट देजखएमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृतमाफव त नगर सभामा पेस गने/गराउने। 

• ननमावणसम्बन्धी कायवको नबल (एम.बी.) िााँच गरी/गराई भकु्तानीका लानग आवश्यक कायव गने/गराउने। 

• सामाजिक सरुक्षावापत प्राप्त रकमको ननकासा तथा हवतरण कायवको व्यवस्थापन गने/गराउने। 

• ननयनमत रूपमा लेखापरीक्षण (आन्तररक/अजन्तम) गराउने। 

• लेखापरीक्षण (आन्तररक/अजन्तम)बाट औलं्याइएका वेरुिहुरू ननयनमत गने, असलुउपर गनुवपने वेरुिकुो 
हकमा असलुउपर गने/गराउने। 

• आन्तररक लेखापरीक्षणबाट देजखएका वेरुिहुरू ननयनमत गने/गराउने। 

• पेश्की वेरुिहुरूको लगत अद्यावनधक गरी फछ्र्योट तथा ननयनमत गने/गराउने। 

• अजन्तम लेखापरीक्षणबाट देजखएका वेरुिहुरू ननयनमत/फछ्र्योट वा असलुउपर गनुवपने भए सोसम्बन्धी 
कायव तदारुकताका साथ गने/गराउने। 

• जिन्सी से्रस्ता तथा रािस्वको दैननक आम्दानी फारमहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको ननरीक्षण 
गरी प्रभावकारी रूपमा प्रयोग गराउने। 

• नगरपानलकाको आनथवक कायवहरूमा पूणव पारदजशवता तथा िवाफदेहहता कायम राख्न।े 

• आनथवक ननयमावली, हवत्तीय कायवहवनध तथा प्रचनलत कानूनको पालना सनुनजित गने। 

• आनथवक हववरण तथा खचवको सावविननक प्रकाशन तथा सूचना पाटीमा टााँस्ने व्यवस्था नमलाउने। 

• आनथवक हवियमा देजखएका अननयनमतता वा गनुासोको छाननबन गरी आवश्यक कारबाही नसफाररस 
गने। 

• शाखालाई ननददवि गररएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

स्वास््य तथा सामाजिक हवकास शाखा 
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यो शाखा स्वास््य तथा सामाजिक हवकास शाखा अन्तगवत मखु्य शाखाको रूपमा कायव गछव।यसले नगरपानलका 
के्षत्रनभत्र आधारभतू तथा प्राथनमक स्वास््य सेवा प्रवाह, रोग ननयन्त्रण, मातरृजशश ुस्वास््य, पररवार ननयोिन, 

खोप, पोिण सधुार, सरसफाइ प्रवर्द्वन तथा सामदुाहयक स्वास््य कायविमहरूको समन्वय, योिना तिुवमा, 
अनगुमन तथा कायावन्वयन गने मखु्य जिम्मेवारी बोकेको छ। 

 

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• शाखासाँग सम्बजन्धत कायवनीनत, कायवयोिना तथा कायविमहरू तिुवमा गरी शाखा प्रमखु वा प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृतसमक्ष पेस गने तथा स्वीकृत भएपनछ सञ्चालन गने। 

• शाखालाई तोहकएका कायवहरूको ननयनमत प्रगनत तयार गरी समीक्षा बैठकमा पेस गने तथा प्राप्त 
सझुावरननदेशन कायावन्वयन गने। 

• नगर सभाबाट पाररत भएका स्वास््य, महहलारबालबानलका, पोिण, सरसफाइ तथा सामदुाहयक 
स्वास््यसाँग सम्बजन्धत ननणवयहरू कायावन्वयन गने/गराउने। 

• शाखाअन्तगवतका सबै कमवचारीहरूको कायवहववरण ननयनमत अद्यावनधक गरी लागू गने तथा 
कायवसम्पादन मूल्यांकन समयमै सम्पन्न भएको सनुनजित गने। 

• शाखाको कायवके्षत्र नभत्रका हवियमा छलफल, अन्तरहिया, गोष्ठी, तानलम तथा िनचेतना कायविम 
आयोिना गने। 

• नगर के्षत्रनभत्रका स्वास््य चौकी, सामदुाहयक स्वास््य इकाइ तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको 
समन्वय, ननदेशन तथा अनगुमन गने। 

• आधारभतू स्वास््य सेवा (इएम,् खोप, पररवार ननयोिन, मात/ृजशश ु स्वास््य, पोिण, सरसफाई) को 
गणुस्तर सनुनजित गने। 

• संिामक तथा गैरसंिामक रोग ननयन्त्रण, महामारी पूववतयारी तथा प्रनतकायव योिना तिुवमा तथा 
कायावन्वयन गने। 

• ननिी स्वास््य संस्था तथा औिनध पसलहरूको ननयनमत अनगुमन तथा मापदण्ि कायावन्वयन गराउने। 

• स्वास््य त्यांक संकलन, हवश्लिेण तथा उच्च ननकायमा प्रनतवेदन गने। 

• शाखा मातहतका स्वास््य चौकी, सामदुाहयक स्वास््य इकाइ तथा लननवङ साइटहरूको ननयनमत तथा 
आवनधक अनगुमन गने। 

• कुनै स्वास््य संस्था वा कमवचारीले प्रचनलत कानून तथा मापदण्ि हवपरीत कायव गरेको पाइएमा 
तत्काल आवश्यक कारबाही प्रहिया सरुु गने तथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष प्रनतवेदन पसे 
गने। 

• स्वास््य संस्थाहरूको सेवा गणुस्तर, औिनध उपकरण व्यवस्थापन, कमवचारी उपजस्थनत तथा रेकिव 
राख्न ेप्रणालीको िााँच गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र सञ्चालन हनुे पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य जक्लननक, 
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सरुजक्षत माततृ्व िागरण कायविम आदद सञ्चालन सम्बन्धी नीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी 
स्वीकृनतका लानग पेस गने। 

• स्वीकृत भएबमोजिम उक्त कायविमहरूको प्रभावकारी सञ्चालन, अनगुमन तथा मूल्यांकन गने। 

• स्वास््य, पोिण तथा सरसफाइसाँग सम्बजन्धत कायविमहरू तिुवमा तथा कायावन्वयन गने/गराउने। 

• वातावरण तथा हवपद् व्यवस्थापन शाखासाँग समन्वय गरी स्वास््यसाँग िोनिएका हवियहरू (िस्तै:  

पानीिन्य रोग, प्रदूिणबाट हनुे रोग) मा संयकु्त कायविम सञ्चालन गने। 

• संिामक रोग (क्षयरोग, कुष्ठरोग, मलेररया, िेंग,ु कोनभि आदद) ननयन्त्रणका लानग हवशेि लिाइाँका हवनध 
तथा प्रहिया ननधावरण गरी तत्काल कायावन्वयन गने/गराउने। 

• एचअइभी र एड्स तथा यौनरोगहवरुर्द् िनचेतना, रोकथाम तथा उपचारसम्बन्धी कायविम तिुवमा गरी 
स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन गने/गराउने। 

• हवनभन्न संिामक तथा गैरसंिामक रोगहरूको रोकथाम तथा प्रवर्द्वनात्मक स्वास््य कायविम 
सञ्चालनका लानग स्वास््य ननरीक्षकहरू पररचालन गरी प्रवाह भइरहेका सामदुाहयक स्वास््य 
सेवाहरूको अनगुमन गने तथा प्रनतवेदन पसे गने। 

• विास्तरीय तथा टोल स्तरमा उम्प फर हेल्थ जक्लननक/स्वास््य चौकी सञ्चालन गने/गराउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र पोिण सधुार कायविम सञ्चालन गने÷गराउने। 

• सामाजिक स्वास््य सेवाका लानग महहला स्वास््य स्वयंसेहवका तथा अन्य स्वयंसेवकहरूको सूची 
तयार गरी पररचालन गने। 

• लजक्षत समदुाय तथा समूहको हवकास तथा सशक्तीकरणका लानग तानलम तथा क्षमता हवकास 
कायविम सञ्चालन गने। 

• शाखाको कायवके्षत्रनभत्रका हवियहरूमा छलफल, अन्तरहिया, गोष्ठी, तानलम आदद कायविम आयोिना 
गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवहववरण ननयनमत अद्यावनधक गरी लागू गने/गराउने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन समयमै सम्पन्न भएको सनुनजित गने। 

• शाखालाई तोहकएका वा ननददवि गररएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

• महहला, बालबानलका, ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त, दनलत, िनिानत, हपछनिएका वगव तथा 
लैहङ्गक तथा यौननक अल्पसंख्यक समदुायको उत्थान तथा अनधकार सनुनजित गनव नीनत, कायविम 
तथा योिना तिुवमा गने। 

• लैहङ्गक समानता, महहला सशक्तीकरण, बाल संरक्षण, बाल अनधकार प्रवर्द्वन, बाल हववाह तथा दाइिो 
न्यूनीकरण कायविम सञ्चालन गने। 

• ज्येष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्यजक्तका लानग सामाजिक सरुक्षा भत्ता हवतरण, स्वास््य सहुवधा 
तथा हवशेि कायविम समन्वय गने। 

• िरेल ुहहंसा, लैहङ्गक हहंसा, बालश्रम, बाल यौन शोिणिस्ता हवियमा रोकथाम तथा उर्द्ार कायविम 
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सञ्चालन गने। 

• महहला, बालबानलका तथा हपछनिएका समदुायका लानग आयमूलक तथा सीप हवकास तानलम कायविम 
सञ्चालन गने। 

• सामाजिक सरुक्षा भत्ता (ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता, एकल महहला, बाल संरक्षण आदद) को हवतरण 
व्यवस्थापन, अनगुमन तथा पारदजशवता सनुनजित गने। 

• सामदुाहयक स्तरमा स्वास््य, पोिण, सरसफाइ, महहला सशक्तीकरण, बाल संरक्षण, लैहङ्गक समानता, 
सामाजिक सद्भाव तथा हवपद् तयारीसम्बन्धी िनचेतना कायविम सञ्चालन गने। 

• सामदुाहयक स्वास््य स्वयंसेहवका, आमा समूह, महहला समूह, बाल क्लब तथा अन्य सामदुाहयक 
संरचनासाँग समन्वय गरी कायविम प्रभावकारी बनाउने। 

• सावविननक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण तथा सामदुाहयक सभामाफव त कायविमको पारदजशवता तथा 
िवाफदेहहता सनुनजित गने। 

• शाखालाई तोहकएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

सूचना प्रहवनध शाखा 
प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण: 

• नगरपानलकाको सम्पूणव कायावलयहरूमा कम्प्यटुर, नेटवहकव ङ, इन्टरनेट, हप्रन्टर, स्क्यानर, सभवर तथा अन्य 
आईटी उपकरणहरूको ििान, ममवत, संभार तथा ननयनमत अपग्रिे गने व्यवस्था नमलाउने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र सूचना प्रहवनधका उपकरणहरूको स्थापना, हवस्तार तथा प्रभावकारी प्रयोग 
सनुनजित गने। 

• आधनुनक सूचना तथा प्रहवनधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था नमलाउने। 

• नगरपानलकाका सबै शाखा/शाखा/उपशाखा/इकाइ तथा विा कायावलयहरूमा सूचना प्रहवनधका 
उपकरणहरूको ििान, ममवत संभार तथा अनगुमन गने/गराउने। 

• उपकरणहरूको ननयनमत ममवत, सफ्टवेयर अपिेट, भाइरस सरुक्षा तथा धयाकअप व्यवस्थापन गने। 

• नगरपानलकाको ई(गभनेन्स प्रणाली हवकास तथा हवस्तारका लानग आवश्यक नीनत तयार गरी 
कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतलाई सहयोग परु् याउने। 

• नगरपानलकाको वेबसाइट ननयनमत अपिेट गने/गराउने (सूचना, सूचनाहरू, फाराम, सूचना पाटी, ननवेदन 
ट्र्याहकङ आदद)। 

• अनलाइन सेवा प्रवाह (िस्तै: नागररकता नसफाररस, कर भकु्तानी, अनलाइन ननवेदन, अनलाइन शलु्क 
भकु्तानी) को हवकास तथा सञ्चालन गने। 

• कम्प्यटुर, ईमेल, इन्टरनेट तथा अन्य प्रहवनधहरूको प्रयोगमा ल्याई ई-गभनेन्स सम्बन्धी कायवहरूलाई 
प्रवर्द्वन गने। 

• नगरपानलकाको सेवा प्रवाहलाई नछटो, पारदशी तथा प्रभावकारी बनाउन निजिटल प्रणालीको प्रयोग 
बढाउने। 
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• नगरपानलकाको भौगोनलक सूचना प्रणाली (GIS) को प्रयोगमा सहिीकरण गने। 

• नगरपानलकाको आधार नक्सा तयार गरी सूचना प्रणालीलाई व्यवजस्थत गने। 

• नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत सूचना तथा त्यांक संकलन गराउने, संकनलत सूचना तथा त्यांकको 
भण्िारण गने/गराउने तथा योिना तिुवमाका िममा सम्बजन्धत शाखा/ उपशाखा वा अनधकारीलाई 
उपलधध गराउने व्यवस्था गने। 

• नगरपानलकासाँग सम्बजन्धत पाश्ववजचत्र, पाठ्य तथा प्रचार-प्रसार सामग्रीहरूको तयारी गरी/गराई प्रकाशन 
प्रयोिनका लानग पेस गने/गराउने। 

• GIS माफव त िग्गा, पूवावधार, सावविननक सम्पजत्त, हवपद् िोजखम के्षत्र आददको नक्सांकन तथा अद्यावनधक 
गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र CCTV क्यामेरा ििान गने/गराउने तथा ििान भएका CCTV क्यामेराहरू 
सरुजक्षत रूपमा प्रयोग गने/गराउने। 

• CCTV माफव त नगर के्षत्रनभत्रका सावविननक सम्पजत्त तथा के्षत्रहरूको ननगरानी गने व्यवस्था नमलाउने। 

• CCTV क्यामेराबाट प्राप्त फुटेिको ननयनमत मोननटररङ, अनभलेख तथा आवश्यक परेमा प्रनतवेदन तयार 
पाने। 

• CCTV प्रणालीको ननयनमत ममवत, सफ्टवेयर अपिेट तथा धयाकअप व्यवस्थापन गने। 

• सूचना प्रहवनधको प्रयोगसम्बन्धमा नगरपानलकाका ननवावजचत पदानधकारी तथा कमवचारीहरूलाई 
आवश्यक तानलम/अनभमखुीकरण गने तथा सूचना प्रहवनधको प्रयोगमा सहयोग गने। 

• कमवचारीहरूलाई निजिटल साक्षरता, सफ्टवेयर प्रयोग, साइबर सरुक्षा तथा ई-गभनेन्ससम्बन्धी तानलम 
प्रदान गने। 

• सूचना प्रणालीको हवकास तथा हवस्तारका लानग सम्बर्द् पक्ष तथा दात ृसंस्थाहरूसाँग समन्वय गनव 
आवश्यक नीनत तयार गरी कायावन्वयनमा ल्याउने प्रयोिनका लानग प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतलाई 
सहयोग परु् याउने। 

• प्रचनलत कानूनबमोजिम नगरपानलकाले सूचनाको हकको अनभुनूत सनुनजित गने/गराउन।े 

• सूचनाको हकसम्बन्धी ननवेदनहरूको व्यवस्थापन, सूचना उपलधध गराउने तथा सूचना अनधकारीको 
रूपमा कायव गने। 

• नगरपानलकाको सूचना तथा ननणवयहरूको सावविननक प्रकाशन तथा वेबसाइटमा अपलोि गने व्यवस्था 
नमलाउने। 

• शाखालाई ननददवि गररएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

कृहि हवकास शाखा 
प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र हवद्यमान कृहि पेशा तथा व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव एकीकृत तथा आधनुनक 
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कृहि नीनत, कायवयोिना तथा कायविम तिुवमा गने। 

• कृहि प्रसार तथा प्राहवनधक सेवा व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा अनगुमन गने। 

• कृिकहरूबाट उत्पाददत कृहि उपिहरूको मूल्य ननधावरण तथा बिार व्यवस्थापनका लानग आवश्यक 
नीनत/कायवनीनत तिुवमा गरी नसफाररससमक्ष पेस गने। 

• नगरपानलका के्षत्रनभत्र कृहि उपिहरूको सहि हवतरण तथा आपूनतवका लानग कृहि थोक तथा खरुा 
बिाररहाटबिार स्थापना तथा व्यवस्थापन गने। 

• तरकारी, फलफूल, दालहन, तेलहन तथा अन्य नगदेबाली उत्पादनका लानग उजचत बिार स्थल ननधावरण 
गरी सञ्चालन तथा अनगुमन गने। 

• कृहि उपि तथा उपभोक्ताबीचको मूल्य शङृ्खलामा रहेको मध्यस्थकतावको दोहन रोक्न आवश्यक 
संयन्त्र ननमावण तथा सञ्चालन गने। 

• कृहि उपि उत्पादक तथा उपभोक्ताबीचको मूल्य अन्तर न्यूनीकरण गनव उपयकु्त संयन्त्र ननमावण 
गने। 

• कृहि रोग तथा कीराको ननयन्त्रणका लानग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने। 

• कृहि सहकारीहरूलाई प्रोत्साहन गनव नीनत/कायविम तिुवमा गरी सञ्चालन गने। 

• कृिकहरूलाई सहि तथा सलुभ कृहि ऋण उपलधध गराउन सम्बजन्धत ननकायसाँग समन्वय गने। 

• कृिकहरूलाई व्यवसायमखुी कृहि तथा व्यावसाहयक खेतीबारीका लानग आवश्यक परामशव तथा 
प्राहवनधक सहयोग उपलधध गराउने। 

• कृहि उपिको बीमा प्रवर्द्वन तथा कृहि बीमा कायविम सञ्चालनमा सहयोग गने। 

• कृिकहरूलाई आवश्यक तानलम, गोष्ठी, अन्तरहिया तथा प्रदशवनी आयोिना गने। 

• कृहि सिक, नसाँचाइ, भण्िारण, कोल्ि स्टोरेि िस्ता पूवावधार हवकासमा समन्वय तथा सहयोग गने। 

• कृहि उत्पादन तथा उत्पादकत्व वहृर्द्का लानग िैहवक तथा रासायननक मल, बीउ, कृहि औिार तथा 
प्रहवनधको उपलधधता सनुनजित गने। 

• शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवहववरण अद्यावनधक गरी लागू गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन सनुनजित गने। 

• शाखामा रहेका चल तथा अचल सम्पजत्त, फननवचर आदद सरुजक्षत अवस्थामा राख्न÷ेराखन लगाउने। 

• शाखाको कायवके्षत्रनभत्रका हवियमा छलफल, अन्तरहिया, गोष्ठी आदद आयोिना गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गनुवपरेमा नसफाररससहहत ननणवय 
गराई काममा लगाउने। 

• शाखालाई ननददवि गररएका अन्य कायवहरू सम्पादन गने। 

पश ुसेवा शाखा  

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण: 
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• नगरपानलका के्षत्रनभत्र हवद्यमान पशपुन्छी तथा मत्स्यपालन पेशा तथा व्यवसायलाई प्रोत्साहन गनव 
एकीकृत तथा आधनुनक नीनत, कायवयोिना तथा कायविम तिुवमा गने। 

• प्राहवनधक सेवा व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा अनगुमन गने। 

• व्यवसायलाई व्यावसाहयक तथा उत्पादनमखुी बनाउन आवश्यक नीनत/कायवनीनत तिुवमा गरी प्रमखु 
प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेस गने। 

• उत्पादनको मूल्य ननधावरण तथा बिार व्यवस्थापनका लानग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने। 

• पशपुन्छी उत्पादनको सहि हवतरण तथा आपूनतवका लानग बिार र हाटबिार स्थापना तथा 
व्यवस्थापनमा सहयोग गने। 

• पशपुन्छी उत्पादन उत्पादक तथा उपभोक्ताबीचको मूल्य अन्तर न्यूनीकरण गनव उपयकु्त संयन्त्र 
ननमावण गने। 

• पश ुरोग तथा कीराको ननयन्त्रण तथा रोकथामका लानग आवश्यक व्यवस्था नमलाउने। 

• पशपुन्छीका के्षत्रमा रहेका सहकारीहरूलाई प्रोत्साहन गनव नीनत/कायविम तिुवमा गरी सञ्चालन गने। 

• पशपुालकहरूलाई सहि तथा सलुभ पशधुन ऋण उपलधध गराउन सम्बजन्धत ननकायसाँग समन्वय 
गने। 

• पशपुालकहरूलाई व्यवसायमखुी पशपुालन तथा व्यावसाहयक खेतीबारीका लानग आवश्यक परामशव 
तथा प्राहवनधक सहयोग उपलधध गराउने। 

• पशधुन बीमा प्रवर्द्वन तथा पशधुन बीमा कायविम सञ्चालनमा सहयोग गने। 

• पशपुालकहरूलाई आवश्यक तानलम, गोष्ठी, अन्तरहिया तथा प्रदशवनी आयोिना गने। 

• पश ुसेवा केन्र, पश ुस्वास््य जशहवर, कृनत्रम गभावधान सेवा, नश्ल सधुार कायविम सञ्चालन तथा अनगुमन 
गने। 

• पश ुआहारा, दाना, औिनध तथा अन्य आवश्यक सामग्रीको उपलधधता सनुनजित गने। 

• शाखाको दैननक प्रशासननक कायव गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवहववरण अद्यावनधक गरी लागू गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन सनुनजित गने। 

• चल तथा अचल सम्पजत्त, फननवचर आदद सरुजक्षत अवस्थामा राख्न।े 

• शाखाको कायवके्षत्रनभत्रका हवियमा छलफल, अन्तरहिया, गोष्ठी आदद आयोिना गने। 

• शाखाका कमवचारीहरूलाई कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गनुवपरेमा नसफाररससहहत ननणवय 
गराई काममा लगाउने। 

• शाखालाई ननददवि गररएका अन्य कायवहरू सम्पादन गने। 

 राहिय रोिगार प्रवर्द्वन कायविम   

• प्रधानमन्त्री रोिगार कायविम तथा अन्य रोिगारमखुी कायविम सञ्चालन गने।  

• स्थानीय रोिगार रणनीनत तथा कायवयोिना तयार गने।  
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• बेरोिगार व्यजक्तको सूचीकृत गने तथा अनभलेख अद्यावनधक गने।  

• श्रम बिारको आवश्यकता तथा सम्भावनाको अध्ययन गने।  

• वाहिवक रोिगार कायविम तथा बिेट तिुवमा गने।  

• रोिगार नसिवना गने योिनाहरूको छनोट, कायावन्वयन तथा अनगुमन गने।  

• श्रममूलक सावविननक ननमावण कायविम सञ्चालन गने।  

• रोिगार सम्बन्धी MIS प्रणाली अद्यावनधक गने।  

• रोिगार नसिवना, बेरोिगारी तथा श्रम बिार सम्बन्धी त्याङ्क संकलन गने।  

• सम्बजन्धत मन्त्रालय तथा हवभागमा ननयनमत प्रनतवेदन पठाउने।  

• विा कायावलयहरूसाँग रोिगार कायविम सञ्चालनमा समन्वय गने।  

• तानलम प्रदायक संस्थाहरूसाँग समन्वय गरी सीप हवकास कायविम सञ्चालन गने।  

• रोिगार सेवा केन्र सञ्चालन गने।  

• रोिगारदाता तथा रोिगारी खोज्ने व्यजक्तबीच समन्वय गने।  

• स्वरोिगार प्रवर्द्वनसम्बन्धी परामशव सेवा उपलधध गराउने।  

• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतले तोकेका अन्य जिम्मेवारी पूरा गने।  

 

आन्तररक लेखा परीक्षक 

• नगरपानलकाको आन्तररक लेखापरीक्षण वाहिवक योिना तयार गने।  

• सबै शाखा, विा कायावलय तथा मातहतका कायावलयहरूको ननयनमत आन्तररक लेखापरीक्षण गने।  

• आनथवक कारोबारको वैधता, ननयनमतता, नमतव्यहयता, कायवदक्षता तथा प्रभावकाररता परीक्षण गने।  

• आनथवक कायवहवनध तथा हवत्तीय उत्तरदाहयत्व ऐन, सावविननक खररद ऐन तथा प्रचनलत कानूनको पालना 
भए/नभएको परीक्षण गने।  

• रािस्व, धरौटी, जिन्सी तथा सम्पजत्त व्यवस्थापनको परीक्षण गने।  

• खचव तथा भकु्तानी प्रहिया परीक्षण गने।  

• आन्तररक लेखापरीक्षणबाट देजखएका त्रहुट तथा बेरुि ुऔलं्याउन।े  

• सधुारात्मक सझुाव प्रदान गने।  

• बेरुि ुफयौटको प्रगनत अनगुमन गने।  

• हवत्तीय िोजखमको पहहचान तथा हवश्लिेण गने।  

• आन्तररक ननयन्त्रण प्रणालीको मूल्याङ्कन गने।  

• ननयन्त्रण प्रणाली सधुारका लानग सझुाव ददने।  

• आन्तररक लेखापरीक्षण प्रनतवेदन तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत समक्ष पेश गने।  

• आवश्यकतानसुार नगर प्रमखु, लेखा सनमनत तथा सम्बजन्धत ननकायलाई प्रनतवेदन उपलधध गराउने।  

• वाहिवक आन्तररक लेखापरीक्षण प्रनतवेदन तयार गने।  
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• महालेखा परीक्षकको कायावलयसाँग आवश्यक समन्वय गने।  

• शाखा तथा विा कायावलयलाई हवत्तीय अनशुासन सम्बन्धी परामशव ददने।  

• लेखा परीक्षण सम्बन्धी क्षमता हवकास कायविममा सहिीकरण गने।  

• अजिल्लो लेखापरीक्षणका सझुाव कायावन्वयनको अवस्था अनगुमन गने।  

• हवत्तीय सधुार कायवयोिनाको कायावन्वयन मूल्याङ्कन गने।  

• प्रचनलत कानून तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिम तोहकएका कायव गने।  

• प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतबाट तोहकएका अन्य जिम्मेवारी पूरा गने। 

 

नगर प्रहरी  

नगर प्रहरीले नगर के्षत्रको सरुक्षा, व्यवस्था, ननयम पालना, अनतिमण ननयन्त्रण, सावविननक सम्पजत्तको संरक्षण, राहफक 
व्यवस्थापन तथा फोहोरमैला व्यवस्थापनमा सहयोग गने मखु्य जिम्मेवारी बोकेको हनु्छ। यो नगरवासीको 
दैननक िीवनमा प्रत्यक्ष प्रभाव पाने सरुक्षा तथा अनशुासनको संयन्त्र हो। 

 

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण:  

• नगर प्रहरी शाखासाँग सम्बजन्धत कायवनीनत तथा कायवयोिना तिुवमा गरी स्वीकृत भएबमोजिम 
कायावन्वयन गने। 

• नगर के्षत्रको सरुक्षा, व्यवस्था तथा ननयम पालना सनुनजित गनव वाहिवक र आवनधक योिना तयार 
पाने। 

• नगरपानलका के्षत्रका सिक मागवहरूमा आवागमनका लानग अवरोध हटाउने व्यवस्था नमलाउने। 

• सिकपेटी, सावविननक िग्गा, बाटोिाटो, चोक, ढल, ताल-तलैया, नाला, पोखरी, पाकव , िाट आददमा हनु 
सक्ने अनतिमण रोक्ने तथा अनतिमणकतावमानथ कारबाहीका लानग सम्बजन्धत अनधकारीसमक्ष 
पेस गने। 

• सावविननक आवागमनमा बाधा पगु्ने गरी ननमावण सामग्री राख्न रोक लगाउने तथा ननयन्त्रण गने। 

• राहफक व्यवस्थापनमा सहयोग परु् याउने (राहफक ननयम पालना गराउने, िाम हटाउने, सवारी 
साधन ननयन्त्रण आदद)। 

• अनमुनत ननलई िररभवन ननमावण गने कायव तथा अन्य गैरकाननुी ननमावण ननयन्त्रण गने। 

• भवन ननमावण ननयनमत गराउन अनगुमन तथा ननरीक्षण गने। 

• ननमावण कायव गदाव सावविननक असर परेको देजखएमा ननणवयानसुार भत्काउन आवश्यक कारबाही 
गने। 

• नगरका नीनत, ननयम तथा ननणवय हवपरीत कायव भए गरेको सूचना प्राप्त हनुासाथ तरुुन्त ननयन्त्रण 
गने तथा प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतलाई शाखा प्रमखुमाफव त प्रनतवेदन गने। 

• नगर के्षत्रमा सवु्यवस्था कायम गनव विा कायावलय, टोल, स्थानीय क्लब तथा संि-संस्थासाँग नमली 
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िन पररचालन गने तथा िनचेतना िगाउन।े 

• छािा गाई,गोरु,कुकुर  र अन्य पश ुननयन्त्रण गने तथा आवश्यक कारबाही चलाउने। 

• नगरवासीहरूलाई िर ननमावणसम्बन्धी मापदण्ि, नीनत ननयमको पालना गराउने। 

• सावविननक असर पानव सक्ने रुख, िर, पछावल आदद काट्न र भत्काउन लगाउने। 

• स्वास््यका लानग हाननकारक जचि वस्त ु(हविादी, फोहोर, प्रदूिणकारी सामग्री) हवतरण गरेको फेला 
परेमा ननयन्त्रण गने। 

• दृश्य प्रदूिण लगायत सबै प्रकारका प्रदूिण ननयन्त्रण गने तथा कारबाही गने। 

• नगरमा फोहोरमैला व्यवस्थापन गनव सहयोग परु् याउने। 

• फोहोरमैला व्यवस्थापनमा आइपने व्यवधान हटाउन सहयोग गने। 

• सावविननक स्थानमा फोहोर फाल्न नददने तथा ननयम उल्लङ्घनकतावमानथ कारबाहीका लानग 
नसफाररस गने। 

• नगरपानलकाको आन्तररक सरुक्षा (कायावलय, सम्पजत्त, पदानधकारी तथा कमवचारी) सनुनजित गने। 

• कायावलय सम्पजत्तको सरुक्षा व्यवस्था नमलाउने। 

• नगर के्षत्रका सम्पजत्तको सरुक्षाका लानग गस्तीको रूपमा खहटने तथा ननयनमत गस्ती सञ्चालन 
गने। 

• नगरपानलकाबाट भएका ननणवय, नीनत तथा कायविमको कायावन्वयनमा सहयोग परु् याउने। 

• नगर प्रहरी व्यवस्थापन शाखा अन्तगवतका कमवचारीहरूको दैननक प्रशासननक कायव गने। 

• मातहतका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन गने/गराउने। 

• शाखा प्रमखुको प्रत्यक्ष ननदेशनमा रही आइपने अन्य काम गने। 

• नगर प्रहरीलाई ननददवि गररएका अन्य कायवहरू। 
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विा कायावलयहरू 

प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण: 

• िन्म, मतृ्य,ु हववाह, बसाइाँसराइ तथा अन्य व्यजक्तगत िटना दताव गने तथा प्रमाजणत प्रनतनलहप उपलधध 
गराउने। 

• नागररकता नसफाररस, हकदार नसफाररस, आनथवक अवस्था नसफाररस, एकल महहलारअपाङ्गतारज्येष्ठ 
नागररक नसफाररस, शैजक्षक छात्रवजृत्त नसफाररस, िग्गारिर नसफाररस आदद नसफाररस पत्र िारी 
गने। 

• सामाजिक सरुक्षा भत्ता (ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता, एकल महहला, बाल संरक्षण आदद) को हवतरण, 

लाभग्राही सूची अद्यावनधक तथा गनुासो व्यवस्थापन गने। 

• अन्य स्थानीय स्तरका नसफाररस तथा प्रमाणीकरण कायवहरू (िस्तै: हवपद् पीनित नसफाररस, राहत 
हवतरण नसफाररस) सम्पादन गने। 

• विास्तरीय आवनधक योिना (५विे) तथा वाहिवक योिना तिुवमा गरी शाखारनगर कायवपानलकामा 
पेस गने। 

• विा बिेटको प्राथनमकीकरण गरी स्वीकृत भएपनछ योिनारकायविम सञ्चालन, अनगुमन तथा प्रगनत 
प्रनतवेदन तयार पाने। 

• विास्तरीय साना पूवावधार (बाटो, कल्भटव, खानेपानी, सरसफाइ, खेल मैदान, सामदुाहयक भवन आदद) 
ननमावण तथा ममवत कायव सञ्चालन गने। 

• विा स्तरमा सञ्चानलत हवकास कायविमहरूको भौनतक तथा हवत्तीय प्रगनत अनगुमन गरी शाखामा 
प्रनतवेदन पेस गने। 

• विा के्षत्रनभत्रका सावविननक िग्गा, खलुा के्षत्र, चउर, चरण के्षत्र, तलाउ, नदी हकनार, िाट, पाकव , सिक, 

बाटोिाटा आददको ननयनमत ननगरानी गने। 

• सावविननक सम्पजत्तमा अनतिमण हनु लागेको वा भएको देजखएमा तरुुन्त रोक्ने, िानकारी शाखारनगर 
प्रहरीमा गराउने तथा आवश्यक कारबाहीमा सहयोग गने। 

• सावविननक मठ, मजन्दर, मजस्िद, गमु्बा आदद संरक्षण, संवर्द्वन तथा ममवतमा स्थानीय स्तरमा सहयोग 
तथा समन्वय गने। 

• विा के्षत्रनभत्रका सावविननक सम्पजत्तको अनभलेख अद्यावनधक राख्न ेतथा शाखामा प्रनतवेदन गने। 

• विा के्षत्रनभत्र सरसफाइ, फोहोरमैला संकलन तथा व्यवस्थापनमा स्थानीय स्तरको कायव सञ्चालन 
गने। 

• फोहोरमैला संकलन नबन्द ुव्यवस्थापन, सरसफाइ अनभयान तथा िनचेतना कायविम सञ्चालन गने। 

• विा स्तरमा वकृ्षरोपण, हररयाली प्रवर्द्वन तथा वातावरण संरक्षण कायविम सञ्चालन गने। 

• वातावरणीय प्रदूिण ननयन्त्रण तथा हवपद् िोजखम न्यूनीकरणमा स्थानीय स्तरको सहयोग गने। 

• विा स्तरमा सञ्चानलत स्वास््य चौकी, आधारभतू स्वास््य सेवा, खोप, पररवार ननयोिन, मातरृजशश ु
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स्वास््य कायविमको स्थानीय समन्वय तथा अनगुमन गने। 

• विा स्तरमा स्वास््य जशहवर, कृहि तानलम, पश ुस्वास््य जशहवर आदद कायविम सञ्चालनमा सहयोग 
गने। 

• विा कायावलयमा प्राप्त िनगनुासो, उिरुी तथा सझुावहरूको दताव, व्यवस्थापन तथा फयौट गने। 

• विास्तरीय सावविननक सनुवुाइ, सामाजिक परीक्षण तथा िवाफदेहहता कायविम ननयनमत सञ्चालन 
गने। 

• विा स्तरमा सशुासन, पारदजशवता तथा िवाफदेहहता सनुनजित गने। 

• विा सनमनतबाट भएका ननणवयहरूको कायावन्वयन गने तथा प्रगनत प्रनतवेदन तयार पाने। 

• शाखा र नगर कायवपानलकासाँग ननयनमत समन्वय गरी विास्तरीय कायविमहरू सञ्चालन गने। 

• विा स्तरमा सञ्चानलत हवकास योिनाहरूको भौनतक तथा हवत्तीय प्रगनत प्रनतवेदन शाखामा पेस 
गने। 

• विा कायावलयलाई तोहकएका अन्य सम्पूणव कायवहरू सम्पादन गने। 

स्वास््य संस्थाहरुः 
प्रमखु कायवहरूको हवस्ततृ हववरण: 

• नगरपानलका क्षेत्रनभत्र हनेु रोगिन्य िोजखम हनु नददन स्वीकृत भएबमोजिम िनचेतना मूलक 
कायविमहरू सञ्चालन गने÷गराउने। 

• पररवार ननयोिन कायविम, खोप सेवा कायविम, स्वास््य जक्लननक, सरुजक्षत माततृ्व िागरण कायविम 
आदद स्वीकृत भएबमोजिम ननयनमत रूपमा सञ्चालन गने। 

• संिामक रोग ननयन्त्रणका लानग हवशेि लिाइाँका हवनध तथा प्रहिया ननधावरण गरी तत्काल कायावन्वयन 
गने गराउने। 

• एचआइभी र एड्स तथा यौनरोगहरू हवरुर्द् िनचेतना, रोकथाम तथा उपचारसम्बन्धी कायविम सञ्चालन 
गने गराउने। 

• नबरामी तथा उनीहरूका पररवारलाई स्वास््य समस्या सम्बन्धी िानकारी प्राप्त गने व्यवस्था नमलाउने। 

• नबरामीलाई समदुायमा उपलधध स्रोत तथा साधनहरूको प्रयोगमा सहयोग परु् याउने। 

• न्यून आय भएका तथा उच्च िोजखममा रहेका व्यजक्तहरूलाई क्षयरोग, कुष्ठरोग, उच्च रक्तचाप, मधमेुह, 

क्यान्सर आदद रोगबाट बचाउन तथा रोग लाग्न नददन िनचेतना मूलक कायविमहरू स्वीकृत 
कायवयोिनाबमोजिम सञ्चालन गने। 

• लननवङ, सामदुाहयक सहभानगता तथा आत्मननरीक्षणमा सहयोग गने। 

• गभववती तथा सतु्केरी महहलाहरूबाट हनेु स्वास््य हाननबाट बचाउन तथा न्यूनीकरण गनव ननधावररत 
कायवयोिनाबमोजिम प्रचार–प्रसार गने/गराउने। 

• पररवार ननयोिन सम्बन्धी कायविमहरू स्वीकृत भएबमोजिम सञ्चालन गने/गराउने। 
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• सरुजक्षत माततृ्व सेवा सम्बन्धी कायव गने गराउने। 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभववती महहलाहरूलाई आवश्यक तथा सरुजक्षत माततृ्व सेवा तथा परामशव 
प्रदान गने गराउने। 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभववती महहलाहरूलाई सरुजक्षत प्रिनन सेवा उपलधध गराउने। 

• पररवार स्वास््य तथा पररवार ननयोिन सेवाका लानग आउने सेवाग्राहीहरूलाई उपयकु्त तररकाले पररवार 
ननयोिन सम्बन्धी परामशव तथा औिनधरसाधन उपलधध गराउने। 

• स्वास््य चौकीका अनधकृत स्वास््यकमीहरूबाट ददइने प्रजेस्िप्सनको आधारमा नबरामीलाई स्वास््य 
चौकीबाट उपलधध हनेु औिनध उपलधध गराउने/गराउने। 

• आमा, जशश ुतथा बालबानलकाका लानग ननधावररत खोप सेवा ननयनमत रूपमा प्रदान गने÷गराउने तथा 
सम्बजन्धत ननकायबाट ननधावररत खोप सम्बन्धी कायविमहरू सञ्चालन गने। 

• संिामक रोग तथा महामारी ननयन्त्रण कायवमा तदारुकताका साथ कायव गने। 

• लेप्रोसी, पररवार ननयोिन तथा सामदुाहयक स्वास््यका लानग ननधावररत प्रनतकायावत्मक कायविम सञ्चालन 
गने। 

• कुपोिण तथा अन्य पोिणसम्बन्धी समस्या न्यूनीकरणका लानग ननधावररत पोिण कायविम सञ्चालन 
गने/गराउने। 

• व्यजक्तगत/सामदुाहयक सरसफाइ कायवमा समदुायका व्यजक्त तथा ननिी क्षेत्रलाई प्रोत्साहहत गने÷गराउने 
तथा ननरन्तरताका लानग प्रयास गने। 

• स्वास््य चौकीबाट प्रदान हनेु ननयनमत सेवालाई नछटो तथा प्रभावकारी बनाउने। 

• ननयनमत सेवासाँग सम्बजन्धत कमवचारीहरूलाई प्रभावकारी रूपमा पररचालन गने। 

• स्वास््य चौकीमा उपचार सेवाका लानग आएका नबरामीहरूको उजचत हेरचाह गने। 

• नबरामीहरूको रेकिव ननयनमत अद्यावनधक गने÷गराउने। 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभववती महहलाहरूलाई आवश्यक तथा सरुजक्षत माततृ्व सेवा तथा परामशव 
प्रदान गने/गराउने। 

• स्वास््य चौकीमा आउने गभववती महहलाहरूलाई सरुजक्षत प्रिनन सेवा उपलधध गराउने। 

• पररवार स्वास््य तथा पररवार ननयोिन सेवाका लानग आउने सेवाग्राहीहरूलाई उपयकु्त तररकाले पररवार 
ननयोिन सम्बन्धी परामशव तथा औिनधरसाधन उपलधध गराउने। 

• स्वास््य चौकीका अनधकृत स्वास््यकमीहरूबाट ददइने प्रजेस्िप्सनको आधारमा नबरामीलाई स्वास््य 
चौकीबाट उपलधध हनेु औिनध उपलधध गराउने÷गराउने। 

• आमा, जशश ुतथा बालबानलकाका लानग ननधावररत खोप सेवा ननयनमत रूपमा प्रदान गने/गराउने तथा 
सम्बजन्धत ननकायबाट ननधावररत खोप सम्बन्धी कायविमहरू सञ्चालन गने। 

• ननधावररत पोिण कायविम सञ्चालन गने÷गराउने। 

• स्वास््य चौकीलाई ननददवि गररएका अन्य कायवहरू सम्पादन गने। 
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• स्वास््य चौकीको दैननक प्रशासननक कायव सञ्चालन गने। 

• स्वास््य चौकीका कमवचारीहरूको कायवहववरण ननयनमत अद्यावनधक गरी लागू गने÷गराउने। 

• स्वास््य चौकीका कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मूल्यांकन समयमै सम्पन्न भएको सनुनजित गने। 

• स्वास््य चौकीमा रहेका औिनध, उपकरण, फननवचर तथा अन्य जिन्सी सामग्री सरुजक्षत तथा व्यवजस्थत 
राख्न।े 

• स्वास््य चौकीको कायवक्षेत्र नभत्रका हवियमा आवश्यक छलफल, अन्तरहिया तथा बैठक आयोिना गने। 

• कायावलय समयभन्दा बढी समय काम गनुवपरेमा नसफाररस गरी ननणवय गराई काममा लगाउने। 

५. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तरु 

१. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तरुः सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली २०६५ को ननयम ४ बमोजिम 
र अन्य कानूनले तोके बमोजिमको दस्तरु । 

२. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने समयः सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ७ ले तोकेको अवनध 
नभत्र र अन्य काननुले अवनध तोकेको सोही बमोजिम । 

६. ननवेदन उिरुी उपर ननणवय गने प्रहिया र अनधकारी 

प्राप्त उिरुी सम्बन्धीत पदानधकारीले हेरी सम्बन्धीत शाखा,  उपशाखा तथा पररयोिना इकाईमा आवश्यक 
कारबाहीका लानग पठाइने र शाखा प्रमखुबाट कारबाही प्रहिया अजि बढाइने । 

७. ननणवय उपर उिरुी सनेु्न अनधकारी  

प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत श्री नबष्ण ुपौिेल 
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८. सम्पादन गररएका मखु्य मखु्य कामको हववरण 

प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखा 

• यस नगरपानलका मातहतका विा कायावलयहरु र स्वास््य संस्थाहरुको अनगुमन गरी पषृ्ठपोिण 
गररएको । 

• यस नगरपानलकामा कायवरत सम्पूणव करार सेवाका कमवचारीहरुको कायव सम्पादन मलु्यांकन गरी 
म्याद थपका लानग नसफाररस गररएको । 

• यस नगरपानलकाको १९ औ ंनगर सभा भव्यताका साथ सम्पन्न गनव आवश्यक सम्पूणव कायवहरु 
गररएको । 

• दैननक प्रशासननक कायव सम्पन्न गररएको । 

• यस नगरपानलका अन्तगवत ननमावण हदैु गरेको समय र सम्पन्न भएपिात योिना स्थलमा नै गइ 
अनगुमन गररएको । 

• सम्पन्न भएका योिनाहरुको भकु्तानीको लानग नसफाररस गररएको । 

पूवावधार हवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखाः 
िम्मा योिना सम्पन्नः-९३ 

ठेक्का माफव तः-१२ 

उपभोक्ता सनमनत माफव तः-८१ 

अमानतबाटः-० 

आनथवक प्रशासन शाखाः 
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जशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखाः 

• हवद्यालय जशक्षक, कमवचारी, हवद्यालय कमवचारी तथा सहयोगी कमवचारीहरूको चौथो तै्रमानसक तलब 
भत्ता ननकासा 

• ददवा खािा कायविमको बिेट ननकासा  (सामदुाहयक हवद्यालय तथा समदुायमा आधाररत बालहवकास 
केन्रहरूमा) 

• २५ प्रनतशत छुटमा पाठ्यपसु्तक रकम ननकासा  

• हवद्यालयहरूमा इन्टरनेट ििान तथा ममवत (२८ हवद्यालयमा) 

• सामदुाहयक नसकाइ केन्रलाई कायावलय सञ्चालन तथा सहिकतावको तलब ननकासा(५वटा केन्रमा) 

• नसनभल इजन्िननयर जशक्षकहरूको तलब भत्ता ननकासा (श्री महाकाली माहवमा कक्षा ९–१२ 
अध्यापन गने २ िना) 

• खलुा जशक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लानग अनदुान ननकासा (श्री महाकाली माध्यनमक हवद्यालय) 

• हवज्ञान प्रयोगशाला सञ्चालनका लानग अनदुान ननकासा (श्री महाकाली माध्यनमक हवद्यालय) 

• कृहि िेहटए (JT) कक्षा सञ्चालनका लानग अनदुान ननकासा (श्री प्रभात माध्यनमक हवद्यालय, रोवा) 

• जशक्षण नसकाइ अनदुानमा कायवरत जशक्षकहरूको तलब भत्ता ननकासा (माहव तहमा ७ िना तथा 
ननमाहव तहमा ९ िना) 

• विा अनदुानमा कायवरत जशक्षक, कायावलय सहयोगी तथा सहयोगी कमवचारीहरूको तलब ननकासा     
(१५ िना) 

• हवशेि जशक्षा सञ्चालन अनदुान ननकासा  (श्री महाकाली नमनुा माहव र श्री नेपाल राहिय आधारभतू 
हवद्यालय, बालमजन्दर) 

• हवद्यालय कमवचारीहरूलाई प्रोत्साहन भत्ता ननकासा (४० िना) 

• मानसक रूपमा हनुे प्रधानाध्यापक बैठक (िेठ र असार महहनामा सम्पन्न) 

• एकीकृत पाठ्यिम सम्बन्धी ३ ददने तानलम सञ्चालन (आधारभतू तह (कक्षा १–३) का ४५ िना 
जशक्षक सहभागी) 



 

३८ 
 

• दईु ददने ददवा खािा मेन ुननमावण सम्बन्धी तानलम सञ्चालन (४५ िना प्रधानाध्यापक सहभागी) 

• एक ददने ददवा खािा व्यवस्थापन तथा िेमो प्रदशवन तानलम सञ्चालन(४५ िना हवद्यालय कमवचारी 
सहभागी) 

• IEMIS सम्बन्धी २ ददने तानलम सञ्चालन (४५ िना जशक्षक सहभागी) 

कृहि हवकास शाखा 

• नयााँ आलबुाली पकेट हवकास कायविम  

• रैथाने बाली प्रवर्द्वन कायविम  

• तरकारी पकेट ननरन्तरता कायविम (छायााँनाथ रारा–३) 

• तरकारी पकेट ननरन्तरता कायविम (छायााँनाथ रारा–४)   

• रैथाने करहि उपिबाट पररकार हवहवनधकरण कायविम 

• राहिय धान ददवस तथा रोपाई महोत्सव कायविम सम्पन्न  

पश ुसेवा शाखाः 

• पी.पी.आर. (PPR) रोगहवरुर्द् खोप कायविम सञ्चालन (२८,००० िोि खोप, भेिा–बाख्रामा) 

• एफ.एम.िी. (FMD) रोगहवरुर्द् खरु–मखु रोग खोप कायविम सञ्चालन (८,००० िोि खोप) 

• अगवुा कृिकहरूलाई क्षमता हवकास सम्बन्धी ३ ददने तानलम सञ्चालन िसबाट २८ िना कृिक 
लाभाजन्वत 

• नगरपानलका नभत्रका २१३ पशहुरुलाई उपचार सेवा प्रदान 

काननु शाखा 
• यो अवनधमा मदु्दा दतावः- २ भएको हालसम्म प्रहियाम रहेको ।  

• न्याहयक सनमनतको क्षमता अनभवहृर्द् तथा अनभुव आदान प्रदानका तथा अवलोकन भ्रमण सम्पन्न भएको । 

९. नगरपानलकाद्वारा ननमावण गररएका स्थानीय काननुहरुको हववरण 
छायााँनाथ रारा नगरपानलका 

नस नं नाम पाररत नमनत प्रकाजशत नमनत 

१ आनथवक ऐन २०७४ २०७४।३।३१ २०७४।१२।३१ 

२ छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको हवननयोिन ऐन २०७४ २०७४।३।३१ २०७४।१२।३१ 

३ प्रशासकीय कायवहवनध(ननयनमत गने) ऐन २०७४ २०७४।१२।२९ २०७४।१२।३१ 

४ सहकारी ऐन २०७४ २०७४।१२।३० २०७४।१२।३१ 

५ आनथवक ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 
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६ छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको हवननयोिन ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

७ जशक्षा ऐन २०७४ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

८ आनथवक कायवहवनध (ननयनमत  तथा व्यवजस्थ तगनव बनेको) ऐन, २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

९ कृहि व्यवसाय प्रवद्र्धन ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

१० नगर हवपद् िोजखम न्यूनीकरण तथा धयवस्थापन ऐन, २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

११ न्यायीक सनमनत (कायवहवनध सम्बन्धी) ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

१२ कृहि ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

१३ छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको स्थानीय   

१३ स्वास््य तथा सरसफाई ऐन, २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

१४ छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको पूवावधार हवकास ऐन २०७५ २०७५।३।३२ २०७५।४।३२ 

१५ नबननयोिन ऐन २०७५ (प्रथम संशोधन) २०७६।०१।०१ २०७६।०४।१५ 

१६ आनथवक ऐन २०७६ २०७६।०३।२९ २०७६।०४।१५ 

१७ नबननयोिन ऐन २०७६ २०७६।०३।२९ २०७६।०४।१५ 

१८ भनूम ऐन २०७६ २०७६।०३।२९ २०७६।०४।१५ 

१९ 
छायांनाथ रारा नगरपानलकाको गैह्र सरकारी संस्था संचालन तथा धयबस्थापन ऐन 
२०७६ 

२०७६।०९।२८ २०७६।०९।३० 

२० छायांनाथ रारा नगरपानलकाको  नबननयोिन ऐन २०७६(प्रथम संशोधन) २०७६।०९।२९ २०७६।०९।३० 

२१ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको आनथवक ऐन २०७६(प्रथम संशोधन) २०७६।०९।२९ २०७६।०९।३० 

२२ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको  नबननयोिन ऐन २०७७ २०७७।०३।१६ २०७७।०४।१६ 

२३ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको आनथवक ऐन २०७७ २०७७।०३।१६ २०७७।०४।१६ 

२४ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको स्वास््य ऐन २०७७।०९।२६ २०७७।०९।३० 

२५ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको  स्वास््य नीती २०७७ २०७७।०९।२६ २०७७।०९।३० 

२६ छायांनाथ रारा नगरपानलकाको वातावरण तथा प्राकृनतक श्रोतको संरक्षण  ऐन 
२०७७ 

२०७७।०९।२६ २०७७।०९।३० 

२७ छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको जशक्षा ऐन, २०७७ २०७७।०९।२६ २०७७।०९।३० 

२८ करार तथा अस्थाई जशक्षक तथा कमवचारीहरुले पाउने नबदा सम्बन्धी ऐन,   

२९ आनथवक ऐन, २०७८ २०७८।३।२६ २०७८।४।१ 
३० हवननयोिन ऐन २०७८ २०७८।३।२७ २०७८।४।१६ 

३१ छायांनाथ रारा नगरपानलकामा कायवरत कमवचारी समायोिन व्यवस्थापन ऐन, 

२०७८ 
२०७८।१०।६  

३२ खानेपानन, सरसफाई तथा स्वच्छता ऐन, २०७९ २०७९/०९/२५ २०७९/११/१० 

33 आनथवक ऐन, २०८० २०७९/०९/२५ २०७९/११/१० 
34 हवननमय ऐन, २०८० २०७९/०९/२५ २०७९/११/१० 
नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 

35 न्याहयक सनमनत सम्बजन्ध कायवहवनध, २०७५ (पहहलो 
संशोधन २०७९) 

२०75/०2/०1 २०80/०2/०3 २०80/०4/०5 

36 
िलचर एंव िलीय हवहवधता संरक्षण (पहहलो संजशधन) ऐन, 
२०८० २०80/०3/10 २०80/०9/27 २०80/०9/27 

37 न्याहयक सनमनत सम्बजन्ध (दोस्रो संशोधन) कायवहवनध, 

२०80 
२०75/०2/01 २०80/०9/27 २०80/०9/27 

38 उद्योग व्यवसाय दताव ऐन, 2080 २०80/०9/27 - २०80/०9/27 
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नयााँ कायवहवनध 

नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 

६३ 
मेलनमलाप केन्र सञ्चालन सम्बन्धी कायवहवनध, २०७९ 
(पहहलो संशोधन, २०७९) २०79/11/25 २०80/०2/०3 २०80/०4/०5 

६४ 
नगर प्रमखु संग कृहि हवकास कायविम सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन कायवहवनध, २०८० 

२०80/०5/15 - २०80/०6/10 

६५ नगर प्रमखु संग ज्येष्ठ नागररक कायविम कायविम सञ्चालन 
कायवहवनध, २०८० 

२०80/०5/15 - २०80/०6/10 

६६ 
नगर प्रमखु संग बालबानलका कायविम सञ्चालन कायवहवनध, 
२०८० २०80/०5/15 - २०80/०6/10 

६७ 
ि वगवको ननमावण व्यवसायी इिाितपत्र सम्बन्धी (तेस्रो 
संशोधन) कायवहवध,२०80 

२०74/०4/10 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

६८ गरीब साँग नगरप्रमखु कायविम संचालन (तेस्रो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८० 

२०79/०9/17 २०80/०7/22 २०80/०7/22 
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६९ 
नगर उपप्रमखु संग न्यून आय स्रोत भएका गभववती तथा 
सतुकेरी महहला भेटिाट कायविम सञ्चालन (पहहलो 
संशोधन) कायवहवनध २०८० 

२०79/०9/18 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७० िनिाती हेल्प िेस्क संचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
(पहहलो संशोधन) कायवहवनध २०८० 

२०79/11/25 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७१ महहला तथा यवुा संग नगर उपप्रमखु स्वरोिगार कायविम 
कायावन्वयन (पहहलो संशोधन) कायवहवनध, २०८० 

२०79/09/18 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७२ 
नगरस्तरीय महहला हेल्प िेस्क स्थापना तथा कायावन्वयन 
सम्बजन्ध (पहहलो संशोधन) कायवहवनध, २०८० 

२०79/09/18 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७३ लजक्षत वगव नसलाई कटाई कायविम सञ्चालन तथा 
कायावन्वयन सम्बजन्ध (पहहलो संशोधन) कायवहवनध, २०८० 

२०79/09/18 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७४ व्यवसाय दताव तथा नहवकरण सम्बजन्ध (पहहलो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८० 

२०79/09/18 २०80/०7/22 २०80/०7/22 

७५ नगर प्रमखु गोठालो कायविम सञ्चालन कायवहवनध, २०८० २०80/०7/22 - २०80/०7/22 

७६ 
नगर सधुार गहृ सञ्चालन तथा व्यवस्थापन (पहहलो 
संशोधन) कायवहवनध, 2080 

२०79/०5/15 - २०80/०9/27 

77 नगर प्रमखु रोिगार कायविम सञ्चालन (दोस्रो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८० 

२०76/०2/02 २०80/०9/27 २०80/०9/27 

78 
सूचना तथा अनभलेख केन्रको स्थापना तथा सञ्चालन 
सम्बजन्ध कायवहवनध, २०८० २०80/०9/27 - २०80/०9/27 

79 
नबज्ञ तथा सल्लाहकार ननयूजक्त सम्बजन्ध (पहहलो संशोधन) कायवहवनध, 
२०८1 

२०80/०9/27 २०81/०8/27 २०81/08/27 

80 उपभोक्ता सनमनत गठन, पररचालन तथा व्यवस्थापन (पहहलो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८० 

२०76/०8/16 २०80/०9/27 २०80/०9/27 

81 आन्तररक लेखा पररक्षण कायवहवनध, २०८० २०80/०9/27 - २०80/०9/27 
82 लेखा सनमनत सञ्चालन कायवहवनध, २०८० २०80/०9/27 - २०80/०9/27 
83 प्रनतक जचन्ह (लोगो) ननमावण सम्बजन्ध कायवहवनध, २०८० २०80/०9/27 - २०80/०9/27 

84 टोल हवकास सनमनत गठन सम्बजन्ध (पहहलो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८० 

२०78/11/17 २०80/०9/27 २०80/०9/27 

85 अपाङ्गता सहायता कक्ष सञ्चालन सम्बजन्ध कायवहवनध, २०८० २०80/०9/27  २०80/०9/27 

86 
रोिगार सम्वाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायवहवनध, 

२०८० २०80/०9/27  २०80/०9/27 

87 छायााँनाथ रारा नगरपानलका बसपाकव  व्यवस्थापन कायवहवनध, 

२०८० 
२०80/11/28  २०80/11/28 

88 गनुासो सम्बोधन तथा व्यवस्थापन (पहहलो संशोधन) 
कायवहवनध, 2080  

2075/03/09  2080/09/27 

89 
सवारी पाहकव ङ्ग सञ्चालन तथा व्यवस्थआपन कायवहवनध, 
2080 2080/12/27 - 2080/12/27 

90 आधारभतु नगर अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
कायवहवनध,2081 

2081/02/21  2081/02/21 

९१ सामदुाहयक नसकाई केन्रको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायवहवनध, 2081 

2081/03/29  2081/04/14 
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९२ 
प्रद्यानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन सम्बजन्ध कायवहवनध, 
2081 2081/03/29  2081/04/14 

93 
हवद्यालय सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा जशक्षक पेसागत सहयोग 
कायवहवनध, 2081 

2081/03/29  2081/04/14 

९४ कृहि हाट बिार हवकास तथा व्यवस्थआपन ननदेजशका, 
2082 

2082/01/25  2082/02/18 

९५ फोहरमैला व्यवस्थापन ननदेजशका, 2082 2082/01/25  2082/02/18 
९६ दोभासे सेवा सञ्चालन सम्बन्धी कायवहवनध, 2082 2082/02/02  2082/03/18 

९७ 
चोक नामकरण, स्थापना तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायवहवधी, 2082 

2082/03/29  2082/08/09 

९८ अपाङ्गता भएका व्यजक्तको पररचयपत्र हवतरण (पहहलो 
संशोधन) कायवहवनध, 2082 

2075/09/24 2082/02/18 2082/02/18 

९९ 
गररब साँग नगर प्रमखु कायविम सञ्चालन (चौथो संशोधन) 
कायवहवनध, २०८२ २०७९/०९/१७ २०८२/११/०१ २०८२/११/०१ 

१०० नगर हवपद् व्यवस्थापन कोि सञ्चालन कायवहवनध, २०८२ २०८२/०९/१६  २०८२/११/०४ 

१०१ नगर प्रमखु श्रमदान अनभयान कायावन्वयन सम्बन्धी कायवहवनध, 
२०८२ 

२०८२/०९/३०  २०८२/११/०१ 

१०२ ममवत संभार तथा पूनननमावण कोि सञ्चालन कयवहवनध, २०८२ २०८२/०९/१६  २०८२/११/०४ 

१०३ 
आसजस्मक कोि, ममवत सम्भार तथा पनुननमावण कोि तथा 
आथीक सहायता हवतरण कोिबाट कायविम सञ्चालन तथा 
हवतरण मापदण्ि, २०८२ 

२०८२/०९/१६  २०८२/१२/०९ 

१०४ एकल तथा दनलत महहला जिहवकोपािवन सधुार कायविम 
सञ्चचालन कायवहवनध, २०८२ 

२०८२/०९/३०  २०८२/११/०१ 

१०५ 
यूवा कल्ब गठन तथा सञ?चालन सम्बन्धी कायवहवनध, 
२०८२ २०८२/०९/३०  २०८२/११/०१ 

१०६ 
कृहि तथा पशपुन्छी हवकास कायविम सञ्चालन कायवहवधी, 
२०८३ २०८३/०१/२५  २०८३/०१/२८ 

आचार संहहता 
नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 

१ 
छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको पदानधकारीहरुको आचार 
संहहता, २०७४ २०७४।१२।३१   

२ 
छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको कमवचारीहरुले पालना गने 
आचार संहहता , २०७८ 

२०७८।११।१७   

मापदण्ि 
नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 

१ 

छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको ममवत संभार तथा पनु 
ननमावण कायविम र राहत तथा आनथवक सहयोग 
कायविमबाट संचालन तथा सहायता हवतरण (पहहलो 
संसोधन) मापदण्ि, २०८० 

 

2079/05/15 2080/07/22 2080/07/22 

२ सावविननक खचव (पहहलो संशोधन) मापदण्ि, 2080 2080/03/10  2080/07/22 
ननदेजशका 
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नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 
१ बिार अनगुमन ननदेजशका , २०७५ २०७५।४।१० - २०७५।४।३१ 
२ सरुजक्षत खानेपानी समदुाय िोिणा ननदेजशका, २०७८ २०७८।९।३० - २०७८।९।३० 

३ स्वास््य तथा जशक्षा क्षेत्रको अनगुमन मूल्यांकन तथा 
सपुररवेक्षण नदेजशका, २०७८ 

२०७९/०९/१८ - २०७९/०९/२० 

४ नगर बस सेवा सञ्चालन तथा व्यस्थापन (पहहलो संशोधन) 
ननदेजशका, २०७९ 

2079/09/18 - 2079/09/18 

योिना 
नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 

१ 
छायााँनाथ रारा नगरपानलकाको कोनभि १९ को समयमा पठन 
पाठन ननरन्तरताकका लानग जशक्षाको प्रनतकायव योिना, 
२०७८ 

२०७८।९।३० - २०७८।९।३० 

२ 
छायााँनाथ रारा नगरपानलका जशक्षाको बहृत्तर क्षेत्रगत 
योिना २०७८ २०७८।९।३० - २०७८।९।३० 

नीनत र रणनीनत 
नस नं नाम पाररत नमनत संशोधन नमनत प्रकाजशत नमनत 
१ िातीय हवभेद नबरूर्द् दनलत ननती, 2080 2080/09/27  2080/09/27 
२ अपाङ्गता सम्बन्धी स्थानीय नीती, 2080 2080/09/27  2080/09/27 

३ 
लैहङ्गक समानता, अपाङ्गता तथा सामाजिक समावेजशकरण 
(लैसअसास) रणनीनत, २०८२ २०८२/०९/३०  २०८२/११/०१ 

 
 
 

स्वास््य तथा सामाजिक हवकास शाखाः- 

आनथवक विव २०८२/०८३ (वैशाखदेजख असार मसान्तसम्म) सम्पन्न प्रमखु कायविम तथा 
उपलजधधहरू 

१. राहिय नभटानमन "ए" तथा िकुाको औिनध (Albendazole) खवुाउने अनभयान 

• वैशाख महहनामा राहिय नभटानमन "ए" तथा िकुाको औिनध खवुाउने अनभयान सफलतापूववक 
सञ्चालन गररयो। 

• नभटानमन "ए" क्याप्सलु सेवन गने बालबानलका : १,४१५ िना 
• Albendazole (िकुाको औिनध) सेवन गने बालबानलका : ८४४ िना 

२. पूणव खोप सनुनजित स्थानीय तह िोिणा (Fully Immunized LLG Declaration) 

• नमनत २०८२/०३/१६ गते छायााँनाथ रारा नगरपानलकालाई पूणव खोप सनुनजित स्थानीय तह 
(Fully Immunized Local Level Government) िोिणा गररएको। 

• पूणव खोप प्राप्त बालबानलकाको संख्या : ३७० िना 
३. सरसफाइ प्रवर्द्वन जक्लननक सञ्चालन 
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• समदुायमा व्यजक्तगत तथा वातावरणीय सरसफाइ प्रवर्द्वन गने उद्देश्यले २६४ वटा Hygiene 

Promotion Clinic सञ्चालन गररयो। 

४. राहिय महहला स्वास््य स्वयंसेहवका कायविम 

• राहिय महहला स्वास््य स्वयंसेहवकाहरूको क्षमता अनभवहृर्द्, समन्वय तथा पररचालन कायविम 
ननयनमत रूपमा सञ्चालन गररयो। 

• मात ृतथा जशश ुस्वास््य, पोिण, खोप तथा स्वास््य सचेतना कायविम प्रभावकारी रूपमा 
सञ्चालन गररयो। 

५. स्वास््य चौकी (आधारभतू स्वास््य सेवा केन्र) न्यूनतम सेवा मापदण्ि (MSS) कायविम 

• आधारभतू स्वास््य सेवा केन्रहरूको न्यूनतम सेवा मापदण्ि कायावन्वयनका लानग 
अनभमखुीकरण, समीक्षा, फलोअप अनगुमन तथा सेवा सदुृढीकरण कायविम सञ्चालन गररयो। 

• स्वास््य संस्थाहरूमा सेवा प्रवाहको गणुस्तर सधुार तथा मापदण्ि कायावन्वयनमा िोि 
ददइयो। 

६. माननसक स्वास््य प्रवर्द्वन तथा आत्महत्या रोकथाम कायविम 

• माननसक स्वास््य सम्बन्धी िनचेतना अनभवहृर्द् तथा आत्महत्या रोकथामका लानग 
समदुायस्तरीय सचेतनामूलक कायविम सञ्चालन गररयो। 

• माननसक स्वास््यप्रनत सकारात्मक सोच हवकास तथा समयमै परामशव सेवामा पहुाँच बढाउन 
अनभयान सञ्चालन गररयो। 

७. स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (HMIS) सदुृढीकरण 

• ननयनमत स्वास््य त्याङ्कको गणुस्तर सधुारका लानग स्वास््य संस्थाहरूको मानसक बैठक 
सञ्चालन गररयो। 

• Data Verification तथा Data Validation कायव सम्पन्न गररयो। 

• अधववाहिवक तथा वाहिवक समीक्षा कायविममाफव त स्वास््य सूचनाको गणुस्तर अनभवहृर्द् गररयो। 

८. बिार अनगुमन 

• २०८३ असार ४ गते आमाको दधु प्रनतस्थापन गने सामग्रीको नबिी हवतरण सम्बन्धी 
गमगढी बिारमा अनगुमन गररएको  

समग्र उपलजधध 

स्वास््य शाखाले समीक्षा अवनधमा खोप सेवा, पोिण, मात ृतथा जशश ुस्वास््य, सरसफाइ प्रवर्द्वन, 

माननसक स्वास््य, स्वास््य संस्थाको सेवा गणुस्तर सधुार, स्वास््य सूचना व्यवस्थापन तथा 
िनस्वास््य सचेतना कायविमहरू प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गरी नगरवासीलाई गणुस्तरीय 
आधारभतू स्वास््य सेवा उपलधध गराउन महत्वपूणव योगदान परु् याएको छ। 
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महहला बालबानलका तथा िेष्ठ नागररक उप शाखाः- 

आनथवक विव २०८२/०८३ (वैशाखदेजख असार मसान्तसम्म) सम्पन्न प्रमखु कायव तथा उपलजधधहरू 

१. एक छोरी एक बैंक खाता कायविम 

• "एक छोरी एक बैंक खाता" कायविम अन्तगवत ४५ िना छोरीहरूको राहिय वाजणज्य बैंकमा 
खाता खोनलएको। 

• कायविम नगरपानलका अन्तगवत विा नं. १ देजख १४ सम्म सञ्चालन गररएको। 

२. अपागंता पररचयपत्र हवतरण 

सम्पन्न कायवहरू: 
• अपांगता पररचयपत्रका लानग सूचना प्रकाशन गररएको। 

• पररचयपत्र छपाइ सम्पन्न गररएको। 

• लाभग्राहीलाई पररचयपत्र हवतरण कायविम सञ्चालन गररएको। 

अपागंता पररचयपत्र हवतरण हववरण 

• क वगव : ६ िना 
• ख वगव : १८ िना 
• ग वगव : ११ िना 
• ि वगव : १८ िना 

िम्मा लाभग्राही: ५३ िना 
३. ज्येष्ठ नागररक पररचयपत्र हवतरण 

• ज्येष्ठ नागररक पररचयपत्र हवतरण कायविम सञ्चालन गररएको। 

• लाभग्राही संख्या : ७० िना। 

४. द्वन्द्व पीनित राहत कायविम 

द्वन्द्व प्रभाहवत नागररकलाई नेपाल सरकारको प्रचनलत मापदण्िअनसुार राहत हवतरण कायव सम्पन्न 
गररएको। 

लाभग्राही हववरण 

• शहीद पररवार : १४ िना 
• िाइते तथा अपाङ्गता भएका : ९ िना 

िम्मा लाभग्राही: २३ िना 
पजञ्चकरण उपशाखा 
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छायाँनाथ रारा नगरपानलकाको (विा नं. १ देजख १४ सम्म) को  २०८२ वैशाख १ गते देजख असार 
मसान्तसम्मको व्यजक्तगत िटना दताव तथा नागररकता सम्बन्धी नसफाररसको हववरणः- 

• िन्म दताव: १६९ 

• मतृ्य ुदताव: १८ 

• हववाह दताव: २४ 

• बसाइाँसराइ: १८ 

• नागररकता नसफाररस: ३१५ 

• िम्मा (कुल सङ्खख्या): ५४४ 
 
 

सामाजिक सरुक्षा उपशाखा 
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राहिय रोिगार प्रवर्द्वन कायविमः 

• आन्तररक रोिगारी प्रवर्द्वनका लानग वैदेजशक रोिगारीबाट फहकव एका व्यजक्तहरूलाई उद्यमशीलता 
प्रवर्द्वन कायविम 

• आन्तररक रोिगारी नसिवना/प्रवर्द्वन हियाकलाप सञ्चालन 

• श्रमको सम्मान रािको अनभयान सम्बन्धी कायविम 

• रोिगार संवाद मञ्च सञ्चालन 

• रोिगार सेवा केन्र सञ्चालन (मसलन्द, अनगुमन, इन्धन, हवहवध) 
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• स्थानीय तह कायविम कायावन्वयन सनमनतको बैठक व्यवस्थापन 

• अन्तरावहिय आप्रवासी ददवसको अवसरमा सचेतना तथा अन्तरहिया कायविम  

• वैदेजशक रोिगारीबाट फहकव एका व्यजक्तहरूसाँग अनभमखुीकरण कायविम 

• न्याहयक सनमनत, िनप्रनतनननध तथा मेलनमलापकतावसाँग सरुजक्षत वैदेजशक रोिगारी सम्बन्धी अन्तरहिया 
• हवियगत सनमनत/शाखासाँग अनभमखुीकरण तथा अन्तरहिया कायविम  

• जिल्ला प्रशासन, आप्रवासन स्रोत केन्र, रोिगार सेवा केन्र तथा नेपाल प्रहरीसाँग अन्तरहिया  

• जिल्ला तहका प्रहरी तथा प्रहरी चौकी इञ्चािव लजक्षत अनभमखुीकरण 

• आप्रवासी स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

• समदुायस्तरमा सरुजक्षत वैदेजशक रोिगारी सम्बन्धी अनभमखुीकरण तथा सूचना प्रवाह  

• मनोसामाजिक परामशवकतावलाई आवश्यकताअनसुार पररचालन  

गररबी ननवारणका लानग लि ुउद्यम हवकास कायविमः 

• लि ु उद्यमीहरूको अनभमखुीकरण, सहभानगतामूलक ग्रामीण मूल्याङ्कन (PRA) तथा व्यवसाय छनोट 
(BDS) कायविम सञ्चालनका लानग लजक्षत लाभग्राही छनोट सम्पन्न 

•  ददने उद्यमशीलता हवकास तानलम सञ्चालन 

• ३ ददने तरकारी खेती सम्बन्धी सीप हवकास तानलम सञ्चालन  

• हवत्तीय सेवामा पहुाँच तथा बिारीकरण सहयोग कायविम सञ्चालन  

• व्यवसाय सञ्चालन गरररहेका लि ुउद्यमीहरूलाई १० ददने उद्यमशीलता हवकास तानलम सञ्चालन 

• लि ुउद्यमीहरूलाई कृहि सामग्री तथा प्रहवनध हस्तान्तरण  

  व्यवसाय दताव तथा नवीकरण सम्बन्धी प्रगनत हववरण संख्या 
व्यवसाय सूचीकरणः-० 

व्यवसाय खारेिीः-२ वटा 
व्यवसाय पूाँिी वहृर्द्ः-४ वटा 
नयााँ व्यवसाय दतावः-१ वटा 
व्यवसाय नवीकरणः-१९ 

गररबसाँग हवश्वशे्वर कायविम 

• विा नं. ४ र ५ मा रहेका गररब, हवपन्न िरधरुी छनोट र कायविम सञ्चालन भएका स्थानमा 
अनगुमन  

 

• गररब तथा हवपन्न वगवका सदस्यलाई ४ ददने तरकारी खेती सम्बन्धी क्षमता हवकास तानलम 
सञ्चालन (३० िना सहभागी) 
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• गररब तथा हवपन्न वगवका सदस्यलाई कृहि नबउनबिन तथा कृहि सामग्री हवतरण कायविम(३० 
िना सहभागी) 

स्थानीय िलवाय ुपररवतवन अनकुुलन (लक) पररयोिना  

खचव साराशं हववरण (ननकाशा अनसुार खचव) 

बिेट जशिवक  नेपाल सरकार हफनल्याण्ि/इयू गााँउपानलका  िम्मा  कैहफयत 

पुंिीगत 3804279.00 2978363.00 775442.00 7558084   

चाल ु 0.00 1534426.00 238367.00 1772793   

िम्मा खचव 3804279 4512789 1013809 9330877   

बाहिवक खचव प्रनतशत ् 100 90 100 95   

      

नगर प्रमखु श्रमदान अनभयान 
नगरपानलका पररसरमा ढंुगेधारा ननमावण तथा सञ्चालन 

छायााँनाथ रारा नगरपानलका पररसरमा नगरपानलकामा सेवा नलन आउने सेवाग्राही, कमवचारी तथा सववसाधारणलाई २४सै िण्टा 
स्वच्छ तथा सरुजक्षत खानेपानी सहि रूपमा उपलधध गराउने उदे्दश्यले ढंुगेधारा ननमावण गररएको छ।उक्त ढंुगेधाराको नमनत 
२०८३ साल बैशाख २६ गते शननबार नगर प्रमखु श्री हवष्ण ुकुमार भामज्यूद्वारा औपचाररक रूपमा उद्घाटन गरी सञ्चालनमा 
ल्याइएको हो।ढंुगेधारा ननयनमत श्रमदान अनभयानमाफव त ननमावण सम्पन्न गररएको हो। नगर प्रमखुज्यूको नेततृ्वमा प्रत्येक शननबार 
सञ्चालन गररएको श्रमदान कायविममाफव त नगरपानलका पररसरको सौन्दयीकरण, सरसफाइ तथा सावविननक पूवावधार ननमावणका 
कायवहरू ननरन्तर रूपमा सञ्चालन हुाँदै आएका छन।्यस ढंुगेधारा ननमावणमा नगर प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत, 

िनप्रनतनननध, कमवचारी, नगर प्रहरी, ननवावचन प्रहरी तथा स्थानीयवासीको सहिय सहभानगता रहेको नथयो। सामूहहक श्रम, सहकायव 
र सहभानगतामाफव त न्यून लागतमा सावविननक हहतका पूवावधार ननमावण गनव सहकने उदाहरणका रूपमा यस अनभयानलाई नलइएको 
छ।नगरपानलका आगामी ददनहरूमा समेत यस्ता श्रमदान तथा सामदुाहयक सहभानगतामा आधाररत हवकास ननमावणका कायविमलाई 
ननरन्तरता ददने प्रनतबर्द्ता व्यक्त गदवछ। 
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कायावलय प्रमखुः प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत श्री नबष्ण पौिेल- मोबाइलः-९८५१०३०५९९ 

प्रवक्ताः श्री पदम राि मल्ल-विा अध्यक्ष  मोबाइलः-९८४८३२१५४८ 

सूचना अनधकारीः श्री लोक राि भट्ट- शाखा अनधकृत  मोबाइलः-९८५११९८८२४ 

गनुासो सनु्ने अनधकारीः श्री अन्िन कुमार स्वणवकार – न्याहयक सहिकताव मोबाइलः-९८६००५११८० 
 

१०. पानलकाको वेबसाइट तथा सम्पकव  हववरण 
पानलकाको वेभसाइट : 
छााँयानाथ रारा नगरपानलका, मगुकुो वेभसाइट: www.chhayanathraramun.gov.np 

पानलकाका सूचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएको हववरणः 
पानलकाका अनधकांश पररपत्र र सूचनाहरु पानलकाको वेभसाइट www.chhayanathraramun.gov.np मा ननयनमत 
प्रकाशन हनुे गरेको, साथै प्रकाजशत सूचनाहरुलाई पानलका अन्तगवतका १४ वटै विाका सूचना पाटीहरुमा 
प्रकाशनका लानग उपलधध गराई ननयनमत प्रकाशन भएको। सूचनामा पहुाँच हवस्तारका लानग सामाजिक 
सञ्जालहरुको समेत अनधकतम प्रयोग गररएको । 

पानलकामा परेको सूचना माग सम्बन्धी ननवेदनः 
आनथवक विव २०८२/०८३ को चौथो तै्रमानसकमा सूचना अनधकारी समक्ष मोजखक माग भइ आएकाको 
अनभलेख कायम नगरी मौजखक नै सूजचत गराइएको। 

पानलकाले गरेको कायविम र सोको प्रनतवेदनः 
पानलकाले आफ् नो वेभसाइटमा ननयनमत प्रकाशन गने गरेको। 

पानलकाको इमेल तथा समाजिक सञ्जालः 
ईमेल  :  info@chhayanathraramun.gov.np,   ito.chhayanathraramun@gmail.com 

फेसबकु  पिे :  छायााँनाथ रारा नगरपानलका गनतहवनध 

नोटः प्रस्ततु हववरण छायााँनाथ रारा नगरपानलका, मगुकुो वेवसाइट www.chhayanathraramun.gov.np मा 
समेत पढ्न सहकन्छ । 

https://www.facebook.com/chraragatibidhi?__cft__%5b0%5d=AZaMdfn9A-y23x_Zmc1IdqcZFqoJAlSCcg8iBk_6uUd1sdYgZXSX22c_jYKt2gnK_sxWaxWXY8X_kF6EzFmhC25-OGm0K5qx8kcHVVAIY_bOQth0tPZ1AjBunhwKDkSNTbhp118FMql_fN2KIdkbsB-Ek_Q7q2QqZIv3AdrpZ56qR1ScxFvisxnHP53VTjtWUbU&__tn__=-UC%2CP-R

