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छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 
 

स्थानीय राजपत्र 
 

खण्ड: ९      संखयााः ६    २०८२ फागनु १ गते 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ। 

 
 
 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर प्रमखुको श्रमदान अलभयान 
कायायन्ियन सम्बन्िी काययविलि, २०८२ 
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नगर प्रमखुको श्रमदान अलभयान कायायन्ियन सम्बन्िी काययविलि, २०८२ 

 
प्रमाशणत लमलत 

२०८२/०९/३० 

प्रकाशित लमलत 

२०८२/११/०१ 

 
 

संित ्२०८२ सािको काययविलि नं. ९ 

नगर प्रमखुको श्रमदान अलभयान कायायन्ियन सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको काययवििी 
 

प्रस्तािनााः नेपािको संवििानिे स्थानीय तहिाई स्थानीय विकास आयोजना तथा पररयोजनाको 
कायायन्ियन र लनयमनको अलिकार प्रदान गरेको छ। यसै सन्दभयमा, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ तथा प्रचलित कानूनहरूिे लनर्दयष्ट गरे बमोशजम नगर के्षत्र लभत्रका साियजलनक पूिायिार विकास, 
िातािरण संरक्षण, सरसफाइ, िालमयक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको संरक्षण जस्ता साियजलनक वहतका 
काययहरूमा नागररकहरूको स्िेशछछक सहभालगता र श्रमको कदर गदै सामदुावयक भािना अलभिवृि गनय 
आिश्यक देशखएको छ। नगर के्षत्रको समग्र विकास र सिुासन प्रिद्र्िनका िालग नगर प्रमखुको 
नेततृ्िमा नागररकहरू, जनप्रलतलनलिहरू, कमयचारीहरू, टोि विकास सलमलतहरू तथा संस्थाहरू, मवहिा 
समूह तथा अन्य सरोकारिािाहरूिाई एकताबि गरी साियजलनक काययहरूमा श्रमदानको संस्कृलत िाई 
संस्थागत गनय र यस अलभयानिाई व्यिशस्थत, प्रभािकारी र र्दगो रूपमा सञ्चािन गनय िाञ्छनीय 
भएकोिे, 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको विलनयोजन ऐन, २०८२ को दफा ७ िे र्दएको अलिकार प्रयोग गरी 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे देहायको काययविलि बनाएको छ। 

 
पररछछेद-१ 

प्रारशम्भक 
 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम "छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर प्रमखु 
श्रमदान अलभयान कायायन्ियन काययविलि, २०८२"  रहनेछ। 

(२) यो काययविलि नगर काययपालिकाबाट स्िीकृत भई छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको 
स्थालनय राजपत्रमा प्रकािन भए पश्चात िागू हनुेछ। 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा, 
(क) "नगरपालिका" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाकिाई सम्झनपुछय। 

(ख) "नगर प्रमखु" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्झनपुछय। 
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(ग) "अलभयान"  नगर प्रमखुको नेततृ्ि लनशश्चत उद्देश्य प्रालप्तका िालग सञ्चािन गररने संगर्ित, 

स्िैशछछक तथा श्रमदानमा आिाररत सामूवहक वियाकिाप िा नगर प्रमूख श्रमदान अलभयान 
सम्झनपुछय। 

(घ) "श्रमदान"   नगरपालिकाको साियजलनक वहत तथा विकासको काययमा व्यशि िा समूह, संस्था 
तथा सिारी सािनहरूिे स्िेशछछक, लनाःिलु्क र लबना कुनै पाररश्रलमक उपिब्ि गराएको 
िारीररक िा बौविक श्रम, प्राविलिक ज्ञान िा उपकरण सम्झनपुछय।  

(ङ) "अलभयान संयोजक"  अलभयानिाई व्यिशस्थत रूपमा सञ्चािन गनय नगर प्रमखु िा 
नगरप्रमखुिे तोवकएको व्यशििाई सम्झनपुछय। 

(च) "सरोकारिािा"  नगरिासी, टोि विकास सलमलत तथा संस्थाहरू, मवहिा समहु, यिुा क्िब, 
नागररक समाज, विद्यािय, लनजी के्षत्र (उद्योगी तथा व्यिसायी) र सरकारी तथा गैरसरकारी 
कायायियहरू तथा अलभयानमा प्रत्यक्ष िा परोक्ष रूपमा सहभागी हनुे सबै व्यशि िा लनकाय 
समेतिाई सम्झनपुछय। 

(छ) "श्रम बैंक" भन्नािे अलभयानमा सहभागी नागररकहरूिे श्रमदान बापत प्रदान गरेको श्रम-
घण्टा (Labour Hour) को अलभिेख राख्न े र लनशश्चत सहलुियत िा सवुििा प्रदान गने 
उद्देश्यिे स्थापना गररएको नगरपालिकाको एक संयन्त्र सम्झनपुछय। 

(ज) "श्रम घण्टा" एक व्यशििे दईु घण्टासम्म गरेको श्रमदानिाई आिार मालनने इकाई 
सम्झनपुछय। 

 
पररछछेद-२ 

श्रमदान अलभयानको उद्दशे्य, सञ्चािन तथा व्यिस्थापन 

 

३. श्रमदान अलभयानको उद्दशे्य: (१) श्रमदान अलभयानको मखुय उद्देश्यहरू देहायबमोशजम रहेका छन:्  
(क) नगर के्षत्रलभत्र सञ्चािन गररने श्रमदान अलभयानिाई व्यिशस्थत, प्रभािकारी र र्दगो बनाउन।ु  

(ख) साियजलनक पूिायिार लनमायण तथा संरक्षण, सरसफाई, विपद् व्यिस्थापन र िातािरण संरक्षण 
जस्ता काययहरूमा नगरिासीको स्िेशछछक, सविय र अथयपूणय सहभालगता सलुनशश्चत गनुय।  

(ग) नगर प्रमखुको नेततृ्िमा सबै सरोकारिािाहरू बीच सहकायय र सामदुावयक स्िालमत्िको भािना 
अलभिवृि गनुय।  

(घ) श्रमदानबाट प्राप्त श्रम-घण्टा (Laboure Hour) िाई श्रम बैंक माफय त अलभिेखीकरण गरी कदर 

गने प्रणािी विकास गनुय। 

(ङ) श्रमको सम्मान गने संस्कृलतको विकास गने। 

(च) लसलमत बजेटमा जनसहभालगता माफय त साना तथा लनयलमत ममयतसम्भार काययिाई लनरन्तरता 
र्दने। 
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(छ) नागररक र जनप्रलतलनलिबीचको सम्बन्ििाई सदुृढ गदै विकास लनमायणमा नागररक साझेदारी 
बढाउने। 

(ज) सरसफाइ र साियजलनक स्थिको ममयतसम्भारिाई अलभयानका रूपमा सञ्चािन गने। 

४. श्रमदान अलभयान सञ्चािन गने आिारहरू:  (१) श्रमदान अलभयान लनम्न काययहरूमा सञ्चािन 
गररनेछ:  

(क) साियजलनक पूिायिार लनमायण र ममयत: साियजलनक, ग्रामीण तथा कछची सडकको ममयत, 

खाल्डाखलु्डी पनेु,  ढि सरसराई  तथा  नािी सफा गने,  कुिो,  साियजलनक िारा, सड़क 
छेउछाउमा साियजलनक प्रलतक्षािय आर्दको लनमायण, ममयत सम्भार गने, सोलिङ्ग तथा ढुङ्गा 
लबछ्याउने कायय। 

(ख) िातािरण तथा हररयािी प्रिियन: िकृ्षारोपण, बगैँचा व्यिस्थापन, साियजलनक स्थानहरू, नदी,  
खोिा, ताितिैया, साियजलनक पोखरी, पाटी पौिा, मि मशन्दर र पाकय हरूको  लनयलमत 
सरसफाइ तथा ममयतसम्भार, सौन्दयीकरण र फोहोरमैिा व्यिस्थापन र िातािरणीय 
सिुारका काययहरू गने।  

(ग) सामाशजक तथा सामदुावयक काययाः सामदुावयक भिनको सामान्य ममयत, खानेपानीका टयाङ्की 
तथा पानीका महुान तथा ररजभय ट्याङ्कीहरूको सरसफाइ, संरक्षण, घाट तथा पिुको पहुाँच 
मागय लनमायण। 

(घ) श्रममूिक पररयोजनााः िूिा मेलसनरी उपकरणको प्रयोग न्यून हनुे िा नगने खािका 
कामहरू। 

(ङ) विपद् व्यिस्थापन र राहत: विपद् पश्चातको सफाइ, पनुाःस्थापना र आिश्यक श्रम सहयोग।  

(च) कुनै पलन विपन्न िगय र अपाङ्गता भएको व्यशिको आिास लनमायण। 

(छ) सामदुावयक वहतका अन्य काययहरू: नगर प्रमखुिे तत्काि आिश्यक िानेका श्रममूिक 
साियजलनक काययहरू।  

५. श्रमदान अलभयानको नेततृ्ि: (१) श्रमदान अलभयानको समग्र नेततृ्ि र लनदेिन नगर प्रमखुिे 
गनुयहनुेछ।  

(२) नगर प्रमखुिे आिश्यकता अनसुार अलभयानको तयारी र सञ्चािनका िालग सम्बशन्ित 
कमयचारी िा पदालिकारीिाई शजम्मेिारी तोक्न सक्नहुनुेछ। 

६. अलभयानको घोषणा र सूचना: (१) नगर प्रमखुिे श्रमदान गररने लमलत, समय, स्थान, प्रकृलत र 
अनमुालनत सहभागी सङ्खखया तोकी अलभयानको घोषणा गनुयहनुेछ।  

(२) घोषणा गररएको अलभयानको जानकारी आलिकाररक माध्यमहरू  (जस्तै: सामाशजक 
सञ्जाि, स्थानीय रेलडयो, साियजलनक सूचनापाटी, माईवकङ्ग) माफय त कम्तीमा एक र्दन अगािै  
साियजलनक गनुय पनेछ। 

(३) यो अलभयान पूणयताः स्िैशछछक हनुेछ,  
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तर साियजलनक सरोकारका विषयमा सम्पूणय नगरिासीिाई सहभालगताको िालग प्रोत्सावहत 
गररनेछ। 

७. श्रमदानमा सहभागीको अलभिेखीकरण:  (१) अलभयानमा सहभागी हनुे प्रत्येक व्यशिको नाम,  

िेगाना, सम्पकय  नम्बर  र  उपिब्ि गराएको श्रम-घण्टाको वििरण तोवकएको संयोजकिे अलनिायय 
रूपमा राख्नपुनेछ।  

(२) श्रमदान गररसकेपलछ सोको प्रमाण स्िरूप श्रम बैंकमा अलभिेख राख्नका िालग  भौचर 
िा लडशजटि प्रमाणपत्र को व्यिस्था गनय सवकनेछ।  

(३) श्रमदानको अलभिेख राख्नका िालग सरि, पारदिी र आिलुनक (लडशजटि) प्रणािी को 
प्रयोग गनुयपनेछ। 

८. श्रमदानको मूल्याङ्कन र प्रमाणीकरण:  (१) श्रमदानको  न्यूनतम अिलि  सामान्यतया  दईु घण्टा  

रहनेछ।  

(२) एक र्दनमा श्रमदान बापत गणना गररने अलिकतम श्रम-घण्टा सम्बशन्ित 
काययपालिकािे तोकेबमोशजम हनुेछ।  

(३) अलभिेखीकरण भएको श्रमदानिाई संयोजकको लसफाररस र तोवकएको अलिकारीको 
प्रमाणीकरण पश्चात मात्र श्रम बैंकमा जम्मा गररनेछ। 

९. सरुक्षा र स्िास््यको व्यिस्थापन: (१) अलभयान सञ्चािन गदाय सहभागीहरूको सरुक्षा र स्िास््यको 
पूणय ध्यान र्दनपुनेछ।  

(२) अलभयानको प्रकृलतको आिारमा आिश्यक सरुक्षा सामग्री (जस्तै: हेल्मेट, पञ्जा, मास्क, 

गमबटु आर्द) र कामको दौरान हनु सक्ने सामान्य चोटपटकको िालग प्राथलमक उपचार वकट 
"First Aid Kit" को व्यिस्था अलनिायय राख्नपुनेछ्। 

(३) जोशखमपूणय िा जवटि प्रकृलतको काययका िालग सरुशक्षत विलि र उपकरणहरूको 
प्रयोग सलुनशश्चत गररनपुनेछ। 

१०. प्रोत्साहन र सम्मान: (१) नगर प्रमखुिे िषयभरर सिायलिक श्रमदान गने व्यशि िा संस्थािाई 
साियजलनक रूपमा सम्मान तथा कदर गने व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ।  

(२) अलभयानमा सहभागी व्यशि िा संस्थािाई प्रिंसापत्र र श्रम बैंकको सदस्यता प्रदान 
गनय सवकनेछ। 

 

पररछछेद-३ 

श्रमदान अलभयान पररचािन सलमलत र पररचािन विलि 

 

११. श्रमदान अलभयानको व्यिस्थापन सलमलताः (१) श्रमदान अलभयानिाई व्यिशस्थत र प्रभानकारी 
बनाउन देहाय अनसुारको व्यशि रहने गरर एक श्रमदान अलभयान व्यिस्थापन सलमलत गिन गनय 
सवकनेछ। 

(क) नगर प्रमखु     - संयोजक 
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(ख) नगर उपप्रमखु     - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत   - सदस्य 

(घ) प्रावििीक िाखा प्रमखु    - सदस्य 

(ङ) श्रम तथा रोजगार िाखा प्रमखु   - सदस्य 

(च) नगर प्रमयख रोजगार िाखा प्रमखु  - सदस्य 

(छ) सरुक्षा लनकाय प्रमखु    - सदस्य सशचि  

१२. श्रमदान अलभयानको पररचािन विलिाः (१) श्रमदान अलभयानको पररचािन विलि देहाय अनसुार 
रहेको छ,   

(क) सहभालगता सूची: नगर प्रमखुिे तोकेको व्यशि िा कमयचारीिाई श्रमदानमा सहभागी हनुे 
व्यशि, समूह र सहयोग गररने सामग्री तथा उपकरणको पूिय-सूची तयार गनय िगाउन 
सक्नेछन।् 

(ख) कामको विभाजन: अलभयान संयोजकिे कामको प्रकृलत अनसुार प्राविलिकको सल्िाहमा 
सहभागीहरूिाई सानो-सानो समूहमा विभाजन गरी कामको शजम्मेिारी तोक्नेछन।् 

(ग) सरुक्षा र स्िास््य: श्रमदानको िममा कामको प्रकृलत अनसुार आिश्यक पने प्राथलमक 
उपचार वकट, पञ्जा, मास्क िा सरुक्षात्मक सामग्रीको व्यिस्थापन गररनेछ। 

(घ) उपकरण तथा शजन्सीको पररचािन: ट्रयाक्टर, वटपर, जेलसबी जस्ता िूिा उपकरणहरू लनजी 
व्यिसायी िा अन्य सरोकारिािाहरूबाट स्िेशछछक श्रमदान िा न्यून िागतमा पररचािन गनय 
सवकनेछ। 

१३. साियजलनकरण र पारदशियतााः (१) प्रत्येक हप्ताको श्रमदानबाट भएका कामको प्रगलत तथा खचय 
वििरण सोवह हप्ताको अशन्तम र्दन सामाशजक सञ्चािबाट साियजलनक गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कामको प्रगलत (मानि-र्दन र उपकरण तथा शजन्सी मूल्य 
िा खचय वििरण) को वििरण, सम्पन्न काययको वििरण सवहतको प्रलतिेदन तयार गरी नगर 
काययपालिकामा पेि गनुयपनेछ र साियजलनक सनुिुाई भएको बेिा एकमषु्ट रुपमा श्रमदान बाट भए 
गरेका कामको प्रगलत तथा खचय वििरण साियजलनक गररनेछ। 

(३) अलभयानको सफिता र प्रभािकाररताको बारेमा नगर सभामा प्रलतिेदन पेि गररनेछ। 
 

पररछछेद-४  

श्रम बैंकको स्थापना र सञ्चािन 

 

१४. श्रम बैंकको स्थापना: (१) नगर प्रमखु श्रमदान अलभयानिाई संस्थागत र र्दगो बनाउनका िालग 
नगरपालिकामा "नगर श्रम बैंक" स्थापना गररनेछ।  
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(२) श्रम बैंकको व्यिस्थापन र सञ्चािन को शजम्मा नगरपालिकाको  श्रम तथा रोजगार 
िाखा िा काययपालिकािे तोकेको अन्य उपयिु िाखािे गनेछ। 

१५. श्रम बैंकको खाता सञ्चािन:  (१) अलभयानमा श्रमदान गने प्रत्येक सहभागीको नाममा श्रम बैंकमा 
एक श्रम-घण्टा खाता (Labour Hour Account) खोलिनेछ।  

(२) खातामा श्रमदान बापत प्राप्त भएको श्रम-घण्ट िाई नगदमा रूपान्तरण नगरी जम्मा 
गररनेछ र यसको लडशजटि अलभिेख राशखनेछ।  

(३) कुनै पलन सहभागीिे आफ्नो श्रम-घण्टा अको सहभागीको नाममा हस्तान्तरण 
(Transfer)  गनय पाउने छैनन।् 

१६. श्रम बैंकबाट प्राप्त हनेु सवुििा िा सहलुियत: श्रम बैंकमा श्रम-घण्टा जम्मा गने सहभागीिे 
देहायबमोशजमका सवुििा िा सहलुियतहरू प्राप्त गनय सक्नेछन ्(श्रम-घण्टाको सशञ्चलतको आिारमा):  
(क) स्िास््य सेिामा सहलुियत: नगरपालिकाको मातहतका स्िास््य संस्थाहरूमा लनशश्चत प्रलतित 

िा लनशश्चत रकम बराबरको स्िास््य उपचार सेिामा सहलुियत।  

(ख) िैशक्षक सहलुियत: नगरपालिकाको विद्यािय िा शिक्षण संस्थाहरूमा अध्ययन गने लनजका 
सन्तलतिाई तोवकएको मापदण्डको आिारमा िैशक्षक िलु्कमा छुट।  

(ग) नगरपालिकाको सेिा िलु्कमा छुटाः  नगरपालिकाबाट उपिब्ि हनुे लसफाररि, नक्सा पास 
दस्तरु िा अन्य सेिा िलु्कहरूमा लनशश्चत प्रलतित छुट।  

(घ) बीमा तथा सम्मान: सिायलिक श्रम-घण्टा जम्मा गने व्यशििाई स्िास््य िा दघुयटना बीमामा 
सहभालगता तथा हरेक िषय साियजलनक सम्मान।  

(ङ) अन्य सवुििा: काययपालिकािे समय-समयमा लनणयय गरी प्रदान गने अन्य सवुििा िा 
सहलुियतहरू। 

१७. सवुििा प्राप्त गनय श्रम-घण्टा खचय गने तररका:  (१) सवुििा िा सहलुियत प्राप्त गनयका िालग 
सहभागीिे लनशश्चत सङ्खखयामा श्रम-घण्टा खचय गनुयपनेछ।  

(२) सवुििाको प्रकृलतको आिारमा वकत्ता िा न्यूनतम खचय गनुयपने श्रम-घण्टा को 
मापदण्ड काययपालिकािे समय-समयमा लनिायरण गरी साियजलनक गनेछ।  

(३) श्रम-घण्टा खचय गदाय श्रम बैंकको खाताबाट सोही सङ्खखया बराबरको श्रम-घण्टा 
घटाइनेछ। 

१८. श्रम बैंकको अलभिेखको सरुक्षा: श्रम बैंकमा रहेका सम्पूणय अलभिेखहरूिाई गोप्य, सरुशक्षत र 
अद्यािलिक राख्न े शजम्मेिारी तोवकएको िाखा प्रमखुको हनुेछ र सोको लनयलमत अनगुमन नगर 
प्रमखुको सशचिाियिे गनेछ। 

 

पररछछेद-५: 
विविि 
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१९. बजेट व्यिस्थापनाः (१) यस काययविलि अनसुार सञ्चािन हनु े श्रमदान कायायन्ियन गने िममा 
श्रमदानको िालग आिश्यक पने लनमायण सामग्रीहरू लसमेन्ट, सररया, जस्तापाता, ट्रस, फिाम, 
पिाईबोडय, रङ्ग आर्द नगरपालिकािे यो काययविलि िाग ुहनुे िषय काययपालिकाको लनणयय बमोशजम र 
प्रत्येक आलथयक िषय साियजलनक काययमा श्रमदान गराउन नगरसभािे बजेट व्यिस्थापन गनय 
सक्नेछ। 

२०. कोषको व्यिस्थापनाः (१) श्रमदानबाट हनुे कामहरूमा बजेटको व्यिस्थापन गनयको िालग नगर 
प्रमखु श्रमदान कायायन्ियन कोष स्थापना गररने छ। 

(२) कोषमा देहाय बमोशजम रकमहरू रहनेछन। 

(क) नेपाि सरकारको योगदानाः संघीय, प्रदेि िा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त हनुे सितय िा 
समपरुक अनदुान। 

(ख) आन्तररक स्रोताः स्थानीय तहको आफ्नै राजस्ि संकिनबाट विलनयोशजत रकम। 

(ग) दात ृलनकाय: गैरसरकारी संस्था िा विकास साझेदारहरूबाट प्राप्त सहयोग। 

(घ) चन्दा िा सहयोग: कुनै व्यशिबाट स्िेशछछक रूपमा प्राप्त हनुे नगद िा शजन्सी सहयोग। 

(४) कोषको रकम दफा ३ अनसुारको उद्देश्य प्राप्त गनयको िालग उपयोग गनय सवकनेछ। 

(५) कायय सञ्चािनको िालग कोषमा प्राप्त रकम तोके बमोशजम नेपाि राविय बैंकको "क" 
िगयको मान्यता प्राप्त बैंकको खातामा रहनेछ। 

(६) यो खाताको संचािन कायायियको कायायिय प्रमखु र आलथयक प्रिासन प्रमखुको संयूि 
दस्तखतबाट सञ्चािन हनुेछ। 

(७) कुनै कारणिस कोष संचािन गनय आिश्यक नभएमा नपेाि सरकारिे सोको खारेज 
गनय सक्नेछ। र कोषमा रहेको रकम नेपाि सरकारमा स्िताः हस्तान्त्रण हनुेछ। 

(८) कायायियिे कोषमा प्राप्त रकमको जानकारी लमलत र रकम उल्िेख गरी यथािीघ्र 
सम्बशन्ित कोष तथा िेखा लनयन्त्रण कायायियमा पिाउन ुपनेछ। 

(९) कोषको रकम दफा ३ मा उल्िेख भएको उद्देश्य बाहेकको अन्य काययमा उपयोग गनय 
सवकने छैन। 

२१. रकम माग गनय सक्नेाः (१) कायायियिे नगरपालिका प्रयोजनको िालग केशन्िय सलमलत समक्ष 
कोषको रकम माग गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रकम माग गदाय माग पत्र साथ देहायका कागजातहरु संिग्न 
राख्न ुपनेछ। 

(क) कायायियबाट श्रमदानको िालग प्रदान गरेको रकमको अद्यािलिक वििरण, 
(ख) कायायियमा रहेको कोषको पलछल्िो मास्केिारी, 
(ग) हाि माग गररएको रकमबाट गररने काययिमको वििरण।  

(३) कायायियिे कोषमा प्राप्त रकमको जानकारी लमलत र रकम उल्िेख गरी यथालसघ्र 
सम्बशन्ित कोष तथा िेखा लनयन्त्रण कायायियमा पिाउन ुपनेछ। 
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१. कोषको िेखााः (१) कोषको िेखा प्रणािी देहाय बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(क) कोषको िेखा नेपाि सरकारको से्रस्ता प्रणािी अनसुार राख्न ुपनेछ, 
(ख) कोषको स्रस्ता छुटै्ट खडा गनुय पनेछ, 
(ग) कोषको िेखा अद्यािलिक एिं पारदिी हनु ुपनेछ, 
(घ) कोषको िेखा राख्न ेशजम्मेिारी सम्बशन्ित स्थानीय तहको कायायियको हनुेछ, 
(ङ) कोषको आन्तररक िेखापररक्षण, कोष तथा िेखा लनयन्त्रण कायायिय र अशन्तम िेखा 

परीक्षण महािेखा पररक्षकको कायायियबाट हनुेछ। 

२२. आलथयक व्यिस्थापनाः (१) श्रमदान गने व्यशििाई कुनै पलन प्रकारको पाररश्रलमक िा ज्यािा 
उपिब्ि गराइने छैन।  

(२) सहभागी स्ियंसेिकहरूका िालग खाजा (स्थानीय अगायलनक खाना, लसस्न,ु आि,ु रोटी, 
शखचडी आर्द), वपउने पानी श्रमदानबाट नै उपिब्ि गराइनेछ। 

(३) सामान्य प्राथलमक उपचारको खचय िगायत सररया, लसमेन्ट, जस्तापाता, पिाईबोडय, 
रङ्ग, ब्रसु, िारोका सामाग्रीहरू, वकिा कािााँ, बेल्चा, सब्बि, िनु, आरा, कनी, हतौडा आर्द 
समाग्रीहरु दफा १९ बमोशजम विलनयोशजत बजेट तथा दफा २० बमोशजमको कोषबाट व्यहोनेछ।  

(३) श्रमदानबाट बचत भएको रकम नगरपालिकाको कोषमा रहने िा सोही योजनाको 
अन्य विस्तारमा खचय गररनेछ। 

२३. काययविलिमा स्पष्टीकरण: (१) यस काययविलिमा िेशखएका कुनै कुराको व्याखया गनुयपने िा कुनै बुाँदा 
स्पष्ट नभएको अिस्थामा नगर काययपालिकािे गरेको व्याखया िा लनणयय अशन्तम हनुेछ।  

(२) काययपालिकािे व्याखया िा स्पष्टीकरण र्दन ुअशघ आिश्यकतानसुार सम्बशन्ित विज्ञ िा 
सरोकारिािा साँग परामिय लिन सक्नेछ। 

२४. समन्िय र सहकायय: नगरपालिकािे अलभयानिाई प्रभािकारी बनाउन टोि विकास संस्था, आमा 
समूह, यिुा क्िब, नागररक समाज, लनजी के्षत्र, प्रदेि सरकारका लनकायहरू, सङ्घसंस्थाहरू, 
सहकारीहरू  र अन्य सरोकारिािाहरू साँग लनयलमत समन्िय र सहकायय गनेछ।  

२५. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन: (१) यस काययविलि र अलभयानको कायायन्ियनको लनयलमत अनगुमन नगर 
प्रमखुको सशचिािय िा काययपालिकािे तोकेको अनगुमन सलमलत िे गनेछ।  

(२) अनगुमन सलमलतिे श्रमदानको प्रभािकाररता, श्रम बैंकको सञ्चािन र सवुििाको 
वितरणको आिलिक मूल्याङ्कन गरी सिुारका उपायहरू सवहतको प्रलतिेदन काययपालिकामा पेस 
गनुयपनेछ। 

२६. काययविलि संिोिन: (१) यस काययविलिका कुनै पलन बुाँदाहरूमा पररमाजयन िा संिोिन गनुयपरेमा नगर 
काययपालिकाको लनणयय बमोशजम संिोिन गनय सवकनेछ।  

(२) काययविलिमा संिोिन गदाय श्रमदान अलभयानको मूि ममय मा कुनै हानी नपगु्न े गरी 
संिोिन गररनपुनेछ। 
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२७. लनदेशिका बनाउन सक्ने: यस काययविलिको उद्देश्य कायायन्ियन गनय तथा श्रम बैंक सञ्चािनको विस्ततृ 
प्रविया तोक्नका िालग नगर काययपालिकािे आिश्यक लनदेशिका िा मापदण्ड बनाई िागू गनय 
सक्नेछ। 

२८. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार: यस काययविलिमा उल्िेशखत काययहरू कायायन्ियन गने िममा कुनै 
बािा अड्काउ आइपरेमा, सो बािा अड्काउ फुकाउन का िालग नगर काययपालिकािे लनणयय गनय 
सक्नेछ र सो लनणयय यस काययविलिको अङ्ग सरह मालननेछ। 

 

प्रकाशित लमलताः २०८२-११-४ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

आज्ञािे, 
पूणय बहादरु िाही 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


