
 
 

 

 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड : ७    संख्या : ४     २०८० पसु २७ 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ । 
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छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर प्रहरी  व्यिस्थापन (चौथो संिोिन) लनयमाििी,  
२०८०  

 

प्रमाशणत लमलत  

२०७५/०९/०४ 

संिोिन 
प्रथम संिोिन          २०७5/09/24 

दोस्रो संिोिन          २०76/09/15 

तेस्रो संिोिन          २०८०/०४/०४ 

चौथो संिोिन          २०८०/०९/२७ 

 
 

संित ्२०८० सािको लनयमाििी नं. ०३ 

नगर प्रहरी व्यिस्थापन सम्बशधि कानूनिाई संिोिन गनय बनेको लनयमाििी 
  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (क) को उपखण्ड 
(१) मा उल्िेख भएको नगर प्रहरी सम्बधिी व्यिस्थािाई कायायधियन गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोशजमको अलिकार प्रयोग गरर प्रयोग गरी 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे देहायका लनयमहरु बनाएको छ। 

 

पररच्छेद- १ 

प्रारशम्भक 

  
 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ :  (१) यो लनयमाििीको नाम  "छायााँनाथ रारा नगरपालिका, नगर प्रहरी व्यिस्थापन 
(चौथो संिोिन) लनयमाििी, २०८०” रहेको छ।  

  (२) यो लनयमाििी स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलत देशख प्रारम्भ हनेुछ। 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस लनयमाििीमा :  
 (क) “नगर प्रहरी कमयचारी” भन्नािे नगर प्रहरी लनररिक, सहायक लनररिक, हििदार, जिानको 

रुपमा लनयकु्त कमयचारीिाई सम्झन ुपछय।  

(ख) “प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई  सम्झन ुपछय।  

(ग)“उप प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सम्झन ुपछय।  

(ग१) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई 

सम्झन ुपछय।  

(घ) "कायायिय" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायायिय सम्झन ुपछय।  

(ङ) “पदपूलतय सलमलत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको पदपूलतय सलमलतिाई सम्झन ुपछय।  

(च) “नगर प्रहरी प्रमखु” भन्नािे आफू मातहतको जनिशक्तिाई आधतररक रुपमा कमाण्ड गने 
लसलनयर नगर प्रहरी कमयचारी भन्ने सम्झन ु पछय। यस िब्दिे नगर प्रहरी प्रमखु लनयकु्त 

चौथो संिोिनबाट संिोलित 
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नभएसम्म नगर प्रहरी कमयचारीको कमाण्ड गने हिल्दार िा लसलनयर प्रहरी जिानिाई समेतिाई 
सम्झन ुपछय।  

(छ) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपछय। 

 (ज) “सेिा करार” भन्नािे यस लनयमाििी बमोशजम स्िीकृत दरिधदीमा कुनै व्यशक्तको सेिा करारमा 
लिने सम्झौता गरी सेिा करारमा लिने कायय सम्झन ुपछय। 

(झ) “तोवकएको िा तोवकए बमोशजम” भन्नािे नगर काययपालिकािे समय समयमा लनणयय गरी 
तोवकएको िा तोवकए बमोशजमको व्यिस्था सम्झन ुपछय। 

३. नगर प्रहरी समूह गठन: (१) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरी कमयचारीको पद देहाय अनसुार 
हनेुछ। 

(क) नगर प्रहरी नायि लनररिक  (पााँचौ तह)  

(ख) नगर प्रहरी सहायक लनररिक  (चौथो तह)  

(ग) नगर प्रहरी हिल्दार (ततृीय तह)  

(घ) नगर प्रहरी जिान (द्वद्वलतय तह)   
(२) उपलनयम (१) अनसुारका पदहरु मध्ये आिश्यकता अनसुारका पदहरु र ती पद 

अधतगयत रहने नगर प्रहरी कमयचारीको दरिधदी र संख्या नगरसभािे स्िीकृत गनेछ। 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम स्िीकृत दरिधदी मध्ये ररक्त भएको पदमा यो लनयमाििी 
तथा नगरपालिकाको प्रचलित कानून बमोशजम पदपूलतय गररनेछ। 

(४) नगर प्रहरी प्रमखु िगायत नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलिकार यसै 
लनयमाििीमा व्यिस्था गररए अनसुार हनेुछ। 

(५) नगर प्रहरी कमयचारीको िेत्रालिकार प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे तोके बमोशजम 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र मात्र रहनेछ। 

 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरीको पदपूलतय 
 

४. पद तथा दरिधदी शृ्रजना सम्िधिी व्यिस्थााः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िालग तपलसि 
बमोशजमको नगर प्रहरीको आिश्यक दरबधदी लसजयना गररएको छ।  

(क) नगर प्रहरी नायि लनररिक  (पााँचौ तह)     -एक जना 
(ख) नगर प्रहरी सहायक लनररिक (चौथो तह)     -एक जना 
(ग) नगर प्रहरी हिल्दार (ततृीय तह)      -पााँच जना 
(घ) नगर प्रहरी जिान  (द्वद्वलतय तह)     -पशचस जना 

(२) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको विलभन्न पद/तह तथा दरिधदीको शृ्रजना र 
खारेजी सम्बधिी व्यिस्था नगरसभािे लनणयय गरे बमोशजम हनेुछ। 

(३) दरिधदी शृ्रजना तथा खारेजीका िालग प्रस्ताि पेि गनुय भधदा अशघ सो पद शृ्रजना 
गनुय पने कारण, प्रस्तावित पदिे गनुय पने कामको वििरण, मौजदुा दरिधदीबाट थप गरेको काययबोझ 
सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अिस्था, आलथयक िमता तथा प्रस्तावित पदिे संगठनात्मक स्िरुपमा पने 
प्रभाि समेतका विषयहरु स्पष्ट गरी सभा समि पेि गनुय पछय। 

चौथो संिोिनबाट संिोलित 
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(४) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन यो लनयमाििी िाग ुहनु ु
भधदा अगालड नगरसभाबाट स्िीकृत भएका नगर प्रहरीका दरबधदीहरु यसै लनयमाििी अनसुार 
स्िीकृत दरबधदी मालननेछन। 

 

स्पवष्टकरणाः मालथ उल्िेशखत दरबधदीमा नगरपालिकाको विशिय श्रोत तथा आय समेत 
हेरी नगरपालिकामा हाि काययरत नगर प्रहरी कमयचारीहरु मध्येबाट कायय अनभुि, योग्यता, काययिमता, 
नेततृ्ि गनय सक्ने िमताको आिारमा आिश्यकता अनसुार पदपलुतय गनय सवकनेछ। 

४क.  नगर प्रहरी कमयचारीको िरुु लनयशुक्त हनेु पदहरुाः स्थानीय कमयचारी सम्बधिी ऐन तथा लनयमाििी 
जारी नहुाँदासम्म लनयम ४ग. बमोशजमका पदहरुमा खिुा प्रवियाद्वारा पूलतय गरीनेछ।  

४ख.  लनयशुक्त गने अलिकारीाः नगर प्रहरी कमयचारी छनौट तथा लसफाररि सलमलतको लसफाररसमा प्रमखु 
प्रिासकीय अलिकृतिे नगर प्रहरीको लनयशुक्त गनेछन।् 

४ग.  पदपूती गने तररकााः (१) नगर प्रहरी कमयचारीको पदपूती देहाय बमोशजम रहेकोछाः- 
  

लस. 
नं. 

पद 
खलु्िा 

प्रलतयोलगता 
जम्मा 

१. नगर प्रहरी नायि लनरीिक १००% १००% 

२. नगर प्रहरी सहायक लनरीिक १००% १००% 

३. नगर प्रहरी हिल्दार १००% १००% 

४. नगर प्रहरी जिान १००% १००% 

 

  (२) उपलनयम (१) बमोशजम खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपलुतय गदाय नगर प्रहरीिाई 
समािेिी बनाउन खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पलुतय पद मध्ये पैतािीस प्रलतित पद छुट्याई सो प्रलतितिाई 
ित प्रलतित मानी देहाय बमोशजमका उम्मेदिारका लबचमा छुट्टाछ्ट्टै्ट प्रलतस्पिाय गराई पदपूलतय गररनेछ। 

 

(क) मवहिा     -33 प्रलतित 

(ख) आद्वदिासी/जनजाती   -27 प्रलतित 

(ग) वपछलडएको िेत्र   -27 प्रलतित 

(घ) दलित    -9 प्रलतित  

(ङ) मिेसी    -5 प्रलतित 

स्पष्टीकरणाः (१) यस लनयमाििीको प्रयोजनको िालग वपछलडएको िेत्र भन्नािे अछाम, 

कालिकोट, जाजरकोट, जमु्िा, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर हमु्िा शजल्िा सम्झन ुपछय। 

(३) उपलनयम (२) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) को प्रयोजनको िालग मवहिा 
आद्वदिासी, जनजाती, मिेसी र दलित भन्नािे आलथयक र सामाशजक रुपमा पछालड परेका मवहिा, 
आद्वदिासी/जनजालत, मिेसी र दलितिाई सम्झन ुपछय। 

(४) उपलनयम (२) िमोशजम पदपूलतय गने प्रयोजनका िालग आलथयक तथा सामाशजक रुपमा 
पछालड परेका मवहिा, आद्वदिासी/जनजालत र दलित समदुायको वििरण नेपाि सरकारिे नेपाि 
राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी तोवकए िमोशजम हनेुछ। 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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तर त्यसरी नतोके सम्मको िालग जनुसकैु मवहिा, आद्वदिासी/जनजालत र दलित समदुायिाई 
आलथयक तथा सामाशजक रुपमा पछालड परेको समदुाय सम्झन ुपछय। 

(५) उपलनयम (२) बमोशजम छुट्याइएका पदको िालग दरखास्त पेि गदाय देहाय 
िमोशजमका प्रमाण संिग्न गनुयपछय ।  

(क) आद्वदिासी जनजालतको सूचीमा स्पष्ट खिेुको जालत िाहेक अधयको हकमा 
आद्वदिासी/जनजालतका िालग नेपाि आद्वदिासी/जनजालत उत्थान राविय 
प्रलतष्ठानबाट आद्वदिासी/जनजालत भनी प्रमाशणत भएको, 

(ख)  दलितका िालग राविय दलित आयोगबाट दलित भनी प्रमाशणत भएको, 
(ग) मिेसीका िालग नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी तोके 

बमोशजमको संस्थाबाट मिेिी भनी प्रमाशणत भएको हनुपुछय,  

तर नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी संस्था नतोके 
सम्मको िालग सम्बशधित स्थानीय लनकायको प्रमखुको लसफाररिमा प्रमखु 
शजल्िा अलिकारीबाट मिेिी भनी प्रमाशणत भएको प्रमाण पेि गनुयपछय, 

(घ) उपलनयम (२) िमोशजम प्रलतित लनिायरण गदाय एक प्रलतितभधदा कम घताक 
(फ्रयाक्सन) आएमा त्यस्तो घतांक जनु समदुायको हकमा आएको हो सोभधदा 
िगतै पलछको समदुायमा सदै जानेछ, 

(ङ) उपलनयम (२) बमोशजम छ'ट्याईएको पदमा कुनै दरखास्त नपरेमा िा 
आिश्यक संख्यामा उम्मेदिार उतीण हनु नसकी आिश्यक संख्यामा पदपूलतय 
हनु नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पद संख्या खलु्िा प्रलतयोलगतामा सहभागी 
भई उलतयण भएका उम्मेदारबाट पूलतय गररनेछ। 

(६) दफा ४ग मा जनसकैु कुरा िेशखएको भएपलन सेिा करारमा रहेका नगर प्रहरी 
हिल्दार िा सो भधदा मालथल्िो पदमा पदपलुतय गदाय नगरपालिकािे देहाय अनसुारको आिारमा 
पदपलुतय गनय सक्नेछ ।  

(क) तोवकएको पदमा पदपलुतय गदाय सो पद भधदा एक तह मलुनको पदमा कम्तीमा 
लतन िषय सेिा अिलि परुा भएको,  

(ख) धयूनतम िैशिक योग्यता दफा ५ अनसुार भएको, 
(ग) तालिम बाफतको अङ्क । 

५. खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतय हनेु पदको आिश्यक योग्यतााः (१) नगर प्रहरीको लनयशुक्त हनु 

लनम्नानसुारको योग्याता भएको हनु ुपछय:  
(क) नगर प्रहरी नायि लनरीिक पदको आिश्यक योग्यता देहाय अनसुार रहेकोछाः- 

(१) दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते २१ िषय उमेर पगेुको र २४ िषय 
ननाघेको। तर खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिने बहाििािा नगर प्रहरीको हकमा ४० 
िषय ननाघेको हनु ुपछय, 

(२) माधयता प्राप्त विश्व विद्याियबाट कम्तीमा प्रमाणपत्र तह िा सो सरह उिीणय गरेको, 
(३) नैलतक पतन देशखने कुनै फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 
(४) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इधच उचाई 

भएको, 

चौथो संिोिनबाट संिोलित 
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(५) छाती नफूल्िाउाँदा घटीमा ३१ ईधच र फुल्िाउाँदा ३३ ईधच भएको, 
(६) आाँखा माइनस २ िा प्िस २ भधदा बढी कमजोर नभएको, 
(७) नेपािी नागररकताको प्रमाण पत्र भएको, 
(८) स्िीकृत शचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको। 

(ख) सहायक लनरीिक पदको आिश्यक योग्यता देहाय अनसुार रहेकोछाः- 
(१) दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते १८ िषय उमेर पगेुको र २४ िषय 

ननाघेको तर बहाििािा नगर प्रहरीको हकमा ४० िषय ननाघेको, 
(२) नेपाि सरकारबाट माधयता प्राप्त शििण संस्थाबाट प्रमाणपत्र िा सो सरह उिीणय गरेको, 
(३) दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) देशख (८) सम्मका सबै 

ितय पूरा गरेको। 

(ग) नगर प्रहरी हििदार पदको आिश्यक योग्यता देहाय अुनसार रहेकोछाः- 
(१) दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते १८ िषय उमेर पगेुको र २४ िषय 

ननाघेको तर बहाििािा नगर प्रहरीको हकमा ४० िषय ननाघेको, 
(२) माधयता प्राप्त शििण संस्थाबाट एस.ई.ई. िा सो सरहको परीिा उिीणय गरेको। 

(३) दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) देशख (८) सम्मका सबै 
ितय पूरा गरेको। 

(घ) नगर प्रहरी जिान पदको आिश्यक योग्यता देहाय अुनसार रहेकोछाः- 
(१) दरखास्त द्वदने सािको बैिाख १ गते १८ िषय उमेर पूरा भएको २३ िषय ननाघेको । 

(२) माधयता प्राप्त शििण संस्थाबाट एस.ई.ई. िा सो सरहको परीिा उिीणय गरेको। 

(३) दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) देशख (८) सम्मका सबै 
ितय पूरा गरेको। 

 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजमका पदमा लनयकु्त गदाय 
नेपाि प्रहरी, नेपािी सेना, सिस्त्र प्रहरीबाट लनिलृत भएका िा उपदान सेिा लिई राशजनामा गरेका 
व्यशक्तिाई, भ.ूप.ु नगर प्रहरी समेतिाई पवहिो प्राथलमकता द्वदइने छ।  

(३)  दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ)  बमोशजम नगर 

प्रहरीको लनयशुक्त गदाय पदपूलतय सलमलतको लसफररसमा प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत िा अलिकार प्राप्त 

अलिकृतिे लनयशुक्त द्वदनपुछय। 

 

६. पदपूलतय सलमलतको गठन : (१) हाि स्थानीय सरकार संचािन ऐनमा पदपूलतय सलमलतको व्यिस्था 
नभएकोिे पलछ संघीय / प्रदेि सरकारिे बनाएको प्रचलित कानून बमोशजम पदपूलतय सलमलत गठन हनेु गरी 
हाििाई लनम्नानसुार पदपूलतय सलमलत गठन गररने छ।  

(क)   प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत      -संयोजक 

(ख) नगर प्रमखुबाट मनोनलत एक जना      -सदस्य 

(ग) िाखा अलिकृत, प्रिासन िाखा प्रमखु / नगरपालिकािे तोकेको  
अलिकृत स्तरको कमयचारी पदपूलतय सलमलतिे आिश्यक पने लबषय  

जानकार तथा विज्ञहरुिाई आमशधत्रत गरी कायय गनय सक्नेछ।  -सदस्य सशचि  

 (२)  पदपूलतय सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनेुछाः-  
चौथो संिोिनबाट संिोलित 
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(क) खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतय पदको पाठ्यिम लनिायरण गने ।  

(ख) पदपूलतय काययतालिका बनाउने  

(ग) पररिाका वकलसम राख्न,े  

(घ) पदपूलतयका िालग विज्ञापन प्रकािन गने,  

(ङ) परीिा सञ्चािन तथा नलतजा प्रकािन गने,  

(च) लनयशुक्तका िालग लसफाररस गने,  

(३) पदपूलतय सलमलतिे नगर प्रहरी सेिामा खिुा प्रलतयोलगताद्वारा स्थायी पदपूलतय गने 

सम्बधिमा िोक सेिा आयोगको राय अनसुार आिश्यकता अनसुार काययविलि बनाई िागू गनय 
सक्नेछ। 

७. विज्ञापन सम्बधिी व्यिस्था: (१) पदपूलतय सलमलतिे पदपूलतयका िालग विज्ञापन प्रकािन गदाय पलत्रकामा 
कशम्तमा पधर द्वदनको म्याद द्वदई देहायका विषय समेत खिुाई प्रलतयोलगताका िालग विज्ञापन प्रकािन 

गनुयपछयाः-  
(क) पदको नाम,  

(ख) आिश्यक संख्या (खिुा र समािेिी अिग अिग देशखने गरी), 
(ग)  दरखास्त द्वदने अशधतम लमलत र स्थान , 
(घ) दरखास्त दस्तरु, 
(ङ) परीिा दस्तरु, 
(च) आिश्यक धयूनतम िैशिक योग्यता,  
(छ) पेि गनुयपने आिश्यक प्रमाणपत्रहरु,  
(ज)  सम्पकय  लमलत र स्थान,  
(झ) परीिाका तररकाहरु, 
(ज) अधय ितयहरु।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम प्रकाशित विज्ञापनमा उमेदिार हनु चाहने व्यशक्तिे एक 

पदका िालग समािेिी िा खिुातफय  दरखास्त द्वदन सक्नेछन।्  

(३) उपलनयम (२) बमोशजम दरखास्त पेि गने व्यशक्तिे प्रत्येक थप खलु्िा तथा 
समािेिी समूहका पदका िालग परीिा दस्तरुको थप पचास प्रलतित रकम दस्तरु बझुाउन ुपछय।  

(४) उपलनयम (१) बमोशजम प्रकाशित विज्ञापनमा उमेदिार हनु चाहने व्यशक्तिे खिुा 
प्रलतयोलगतात्मक परीिाद्वारा पूलतय हनेु पदका िालग लनिायररत दरखास्त फाराम भरी परीिा दस्तरु सवहत 

विज्ञापनमा तोवकएको स्थान र समयमा बझुाउन ुपछय। 

(५) पदपूलतय सलमलतिाट विज्ञापन प्रकाशित भएपलछ दरबधदी थप िा खािी तह पद ररक्त 

भएमा लिशखत परीिा हनुभुधदा अगािै सो पदपूलतय सलमलतिे साियजलनक रुपमा सूचना प्रकािन गरी सोही 
विज्ञापनमा संख्या समेत थप गनय सक्नेछ। 

  

पररच्छेद-३ 

नगर प्रहरी  लनयशुक्त सम्बधिी व्यिस्था 
 

८. उमेदिारको दरखास्त फाराम र प्रिेिपत्रको ढााँचा: (१) उमेदिारको दरखास्त फाराम र प्रिेिपत्रको ढााँचा 
अनसूुची-१,अनसूुची-२ बमोशजम हनेुछ।  
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(२) उम्मेदिारिे कारणिि प्रिेिपत्र हराएको भनी लनिेदन पेि गरेमा नगरपालिकािे 

तोकेको दस्तरु लिई प्रिेिपत्रको प्रलतलनलि उपिब्ि गराई परीिामा सामेि गराउन सक्नेछ।  

९. अधतिायताय सलमलतको गठन: (१) पदपूलतय सलमलतिे तोकेको एकजना अध्यि र एक जना सदस्य तथा 
नगरप्रमखुिे तोकेको एक जना सदस्य समेत गरी लतन सदस्यीय अधतरिाताय सलमलत गठन गनय सवकनेछ। 

अधतरिाताय सलमलत गठन हनु नसकेमा पदपूलतय सलमलतिे अधतरिाताय सलमलतको कायय गनय बािा पने छैन।  

१०. अशधतम नलतजा प्रकािन: (१) पदपूलतय सलमलतिे छनौट सशम्बधिी सम्पूणय प्रकृया सम्पन्न भएपलछ सबै भधदा 
बढी अंक प्राप्त गने उमेदिारहरुको योग्यतािम अनसुार अशधतम नलतजा प्रकािन गनुयपछय।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम नलतजा प्रकािन गदाय उम्मेदिार उपिब्ि भएसम्म ररक्त 

पदमा पधर पलतित िा घवटमा दईु जना योग्यतािम ्अनसुार िैकशल्पक उमेदिारको सूची समेत प्रकािन 
गनुयपछय।  

(३) लनयशुक्तका िालग लसफाररस भएका उमेदिार तोवकएको समयलभत्र लनयशुक्त लिन 

नआएमा िा त्यस्ता पदमा लनयकु्त भएको लतन मवहना लभत्र पद ररक्त हनु आएमा िा लनयकु्त भएका 
उम्मेदिारको काम सधतोषजनक नभएमा िैकशल्पक उम्मेदिारको सूचीमा रहेका उम्मेदािारिाई योग्यता 
िमानसुार लनयशुक्त गनय सवकनेछ। 

  

११. लनयशुक्त द्वदने :-  

(क) लनयम १० उपलनयम (२) र उपलनयम (३) बमोशजम पदपूलतय सलमलतबाट सूशच प्रकािन भई 

लसफाररस भएका नगर प्रहरीिाई नगरपालिकािे पधर द्वदन लभत्र लनयशुक्त द्वदन ुपछय।  

(ख) नगरप्रहरीको सेिा सवुििा, सेिाका ितय सेिा अिलि, शजम्मेिारी, आचरण, विभालगय कारिाही र 

सजाय सम्बशधि व्यिस्था नगरपालिकािे तोके बमोशजम हनेुछ।  

१२. करारमा सेिा लिन सवकने: (१) लनयम ८, ९, १० र ११ मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन हाि 

प्रचलित संघीय / प्राशधतय सरकारको कानून बमोशजम काययपालिका बैठकबाट लनणयय गरी तत्काि करारमा 
नगर प्रहरी लनयशुक्त गनय सवकनेछ । करार लनयशुक्त सम्बशधि अधय व्यिस्था प्रचलित काननुमा उल्िेख भए 

बमोशजम हनेुछ। 
१३. नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) नगर प्रहरी कमयचारीहरु हमेिा आफ्नो 

डू्यटीमा रहेको मालननेछ र लनजिाई जनुसकैु बखत पलन काममा िगाउन सवकनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनेुछाः- 
(क) नगरपालिकाको नीलत, कानून मापदण्ड तथा लनणयय काययधियन गने, 
(ख) नगरपालिकाको सम्पिीको सरुिा र संरिण गने। साियजलनक जग्गा, बाटो, मठ मशधदर, ढि नािा, 

चोक, पोखरी लमची कसैिे घर कम्पाउण्ड, टहरा िा त्यस्तै अधय लनमायण कायय गरेको अथिा 
व्यशक्तगत रुपिे प्रयोग गरेको छ छैन लनरीिण गने, लनमायण िा अलतिमण गरेको देशखएमा 
लनमायण कायय रोक्का गरी कानून िाखा माफय त लनणयय गने अलिकारी समि पेि गने, भत्काउने 
आदेि भएमा भत्काउने,  

(ग) स्थानीय स्तरमा हनेु सभा समारोह परम्परा तथा जात्रा चाडपियहरुको सरुिा व्यिस्था गने, 
(घ) स्थानीय बजार, सडक पेटी तथा पावकय ङ स्थिको रेखदेख र व्यबस्थापन गने, साियजलनक 

आिगमनमा बािा अिरोि पयुायई राशखएका लनमायण सामालिहरु त्यस्ता पसि/व्यिसायबाट 
हटाउन िगाउने, नमानेमा आफै हटाई हटाउन िाग्ने खचय सम्बशधित व्यशक्तबाट असूि उपर 
गनय पेि गने, 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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(ङ) नगरको सरसफाई सम्बशधि नगर काननु मापदण्डको काययधियन गने,  

(च) धयावयक सलमलतिे गरेका लमिापत्र, आदेि तथा लनणययको काययधियन गने। धयावयक सलमलतिे 
आदेि गरे बमोशजम सम्बशधित पिहरु कहााँ म्याद तामेिी गने र पूजी, सूचना बझुाउने,  

(छ) साियजलनक ऐिानी र पती जग्गा, साियजलनक भिन, सम्पदा तथा भौलतक पूिायिारको संरिण र सरुिा 
गने, 

(ज) विपद् व्यिस्थापन सम्बशधि खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्थायपना गने, 
(झ) विना इजाजत व्यानर, होलडङ्ग बोडय, ग्िोबोडय िगाएतका अधय विज्ञापन सामािी राखेको पाइएमा 

पिाउ गरी इजाजत लिन िगाउने, नमानेमा कारिाही गने तथा अनलिकृत विज्ञापन तथा 
होलडयङबोडय लनयधत्रण गने, हटाउने, 

(ञ) छाडा पि ुचौपायाको लनयधत्रण गने। छाडा पिचुौपाया पिाउ गरी लििामका िालग पेि गने, 

लििाम हनु नसकेका छाडा पि ु चौपाया नगरपालिकािे तोके बमोशजम व्यिस्थापन गने, 

गराउने, 
(ट) अनलिकृत लनमायण तथा साियजलनक सम्पशि अलतिमण रोकथाम तथा लनयधत्रण गने।नगर िेत्र लभत्र 

कसैिे भिन लनमायण गदाय अलनयलमत लनमायण कायय गरेको देशखएमा नक्सापास भए नक्सापासको 
प्रमाण पत्र सवहतको प्रलतिेदन सम्बशधित िाखा माफय त लनणयय गने अलिकारी समि पेि गने, 

मापदण्ड विपररत देशखई भत्काउने आदेि द्वदएमा भत्काउने, 
(ठ) नगरपालिकाको कर संकिनमा सहयोग गने, 
(ड) फोहर मैिा व्यिस्थापनकाययमा सहयोग गने। नगर िेत्रलभत्र दैलनक उत्पादन हनेु फोहरमैिा 

लनिायररत समय र स्थानमा राख्न िगाउने, अटेर गनेिाई कानून बमोशजम कारिाही गनय पेि 
गने ।  

(ढ) स्िास््यका िालग हालनकारक िस्त ु तथा सडेगिेको खाद्य पदाथय वििी वितरणमा रोक 
िगाउने। तोवकएका मापदण्ड विपररत सडेगिेको हालनकारक िस्त ुविवि गरेको पाईएमा 
पवहिो पटक भए जफत गरी गाड्न िगाउने। पटक पटक यस्तो कायय दोहररएमा जररिाना 
गनय िा पसि िधद गनय, गराउन राय साथ पेि गने, 

(ण) रोगी िा कानूनिे लनषेि गरेका पि ुपंिी काटकार गनय नद्वदने र त्यस्ता पि ुपंिीको मास ु
वििी वितरणमा रोक िगाउने। अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने र कारिाहीका िालग राय 
साथ पेि गने 

(त) छाडा कुकुर लनयधत्रण सम्िधिी कायय गने। मरेका जीिजधत ुसमयमै उशचत स्थानमा गाडन 
िगाउने, 

(थ) सडक आिागमन िा सिय सािारणको िालग खतरा देशखएका रुखहरु काट्न िगाउने। 
जोशखमपूणय घर, पखायि भए सो को लिशखत प्रलतिेदन पेि गरी भत्काउन आदेि भए भत्काउने, 

(द) िडा सलमलत, टोि सिुार सलमलत िा टोि विकास संस्था, अधय सामाशजक संघ संस्था र 
सामदुावयक प्रहरी संगको सहकाययमा सरसफाई, सरुिा र सामाशजक विकृलत हटाउने कायय 
गने, गराउने, 

(ि) नगर काययपालिका, विलभन्न सलमलत, उप-सलमलत विभाग तथा आयोजनाहरु बाट िाग ुहनेु नीलत 
लनयम, लनणयय, मापदण्ड र नगरपालिकाको विद्यमान कानून कायायधियन गने, 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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(न) नगरमा स-ुव्यिस्था कायम गने, नगरपालिकाको चि अचि सम्पिी, भिन, जग्गा, पाकय , 
मेशिन, उपकरण आद्वदको सरुिा गने, 

(ऩ) इजाजत विना पेिा व्यिसाय गरेको फेिा परेमा पेिा/ व्यिसायको दताय नविकरण गनय 
िगाउने, 

(प) नगर िेत्रमा लभिे िेखन, पोि व्यानर, िस व्यानर र विज्ञापन नीलतिे विषेि गरेको विज्ञापन 
प्रचार प्रसार सामािी तथा पोष्टर टााँस्ने काययमा पूणयतया प्रलतिधि िगाउने, अटेर गनेिाई 
कारिाही गने, 

(फ) विना इजाजत व्यानर, होलडङ्ग बोडय ग्िोबोडय िगाएतका अधय विज्ञापन सामािी राखेको पाइएमा 
पिाउ गरी इजाजत लिन िगाउने, नमानेमा कारिाही गने, 

(ब) नगरपालिकािे संचािन गने िा भाग लिने सभा, सम्मेिन, तालिम, अभ्यास आद्वद जस्ता 
काययिमहरुमा सरुिा प्रदान गने र तोवकए बमोशजम नगरपालिकाको तफय बाट प्रलतलनलित्ि 
गने, 

(भ) नाप तौिका सामािीको चेक जााँच गने, पसि/व्यिसायमा मूल्य सूची राख्न िगाई लनयलमत 
अनगुमन गने,  

(म) होटि, रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस, मसाज, पाियर जस्ता गलतविलिहरुको लनरीिण गने, मापदण्ड अनरुुप 
संचािन भएको नदेशखएमा कारिाहीको िालग पेि गने, 

(य) नगरपालिका िेत्रलभत्र साियजलनक स्थिमा तास/ जिुा िगायतका विकृलतजधय वियाकिापमा 
रोक िगाउने। अनमुलतविना जाद,ु सकय स र आलथयक संकिन गने प्रकृलतका विलभन्न खेिहरु 
सञ्चािन गनय नद्वदने, 

(र) नगरपालिकाका िेत्रलभत्र संचािनमा आएका अस्थायी प्रकृलतका बजारहरुको रेखदेख गने, 

ब्यापारीहरुको िगत राख्न,े 
(ि) अरुिाई बािा पगु्ने गरी िाउड शस्पकर, रेलडयो तथा ध्िनी उत्पादन गने अधय उपकरण 

प्रयोग गनय नद्वदने, 
(ि) ध्िनी, िुाँिा, प्रकाि अथिा अधय कुनै कारणिे साियजलनक रुपमा बािा पगु्ने गरी उद्योग िधदा 

संचािनमा रोक िगाउने, 
(ि) नगर िेत्र लभत्रका लनजी सरुिा गाडय आपूलतय व्यिसाय संचािन गने फमय, कम्पनी 

संचािकहरुको सूची तयार गरी राख्न ेर अनगुमन गने, 
(ष) नगरपावकका मातहत विभाग/िाखा, आयोजना, काययिम अधतगयत तोवकए बमोशजमका काययहरु 

गने गराउने। विभाग/िाखा, आयोजनाबाट कायायधियनका िालग प्राप्त भएका आदेि तथा 
लनदेिन कायायधियन गरी सो को वििरण तोवकएको समय लभत्र उपिव्ि गराउने, 

(स) नगरपालिकाबाट तोवकएका अधय काययहरु गने गराउने । 

(३) नगर प्रहरी कमयचारीको कायय वििरण तैयार गदाय दफा (२) अधतगयत उल्िेख 
भएका काम, कतयव्य र अलिकारिाई आिार मानी तयार गररनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजमका काययहरु गदाय नगर प्रहरी कमयचारीिे स्थानीय प्रहरी 
संग समधिय गरेर कायय गनुय पछय। 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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(५) यस दफा बमोशजम नगर प्रहरी कमयचारीिे कारिाही गदाय असूि गने जररिाना 
रकम तथा कुनै सामािी हटाउाँदा िागेको खचय अििु सम्बधिी व्यिस्था आथीक ऐनिे तोके 
बमोशजम हनेुछ। 

 

पररच्छेद- ४  

विविि 

१४. सेिा करार सम्बधिी व्यिस्थााः (१) सलमलतिे खिुा प्रवियाद्वारा पद पलुतय हनेु पदमा आिश्यक 
योग्यता पगेुका व्यशक्तहरुिाई लनजहरुको योग्यता परीिण गरी सेिा करारमा लनयशुक्त गनय नगर 
काययपालिकाको कायायियमा लसफाररस गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लसफाररस भै आएको उम्मेदिारिाई नगर काययपालिकाको 
कायायियिे सेिा करारमा लनयशुक्त गनेछ। 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम सेिा करारमा लिने लनणयय गदाय सेिा करारको अिलि, 

पाउने पाररश्रलमक तथा अधय सवुििा समेत उल्िेख गरी लनणयय गनुय पछय। 

 (४) उपलनयम (२) र (३) बमोशजमको लनणयय पश्चात प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे 
सेिा ितयहरु र सवुििाका कुराहरु समेत स्पष्ट उल्िेख गरी सेिा करामा लिने व्यशक्तसंग िढीमा एक 
िषयका िालग सेिा करार सम्झौता गनुय पछय। 

(५) सम्झौता बमोशजम सेिा करारको अिलि समाप्त भए पश्चात पलन सेिा करारमा 
लिएको व्यशक्तको सेिा सधतोषजनक भएमा नगर काययपालिकाको लनणयय बमोशजम सेिा करारको 
अिलि थप गरी प्रमखु प्रिासवकय अलिकृतिे पनुाः सम्झौता गनय सक्नेछ। 

(६) यस लनयम बमोशजम सेिा करारमा लनयशुक्त हनेु व्यशक्तिे सम्झौतामा उल्िेख भए 
बाहेकका अधय कुनै सवुििा, सहलुियतको दावि गनय पाउने छैन। 

(७) यस लनयम बमोशजम सेिा करारमा लनयशुक्त गदाय सो पदिाई आिश्यक पने 
योग्यता समेतिाई आिार लिई लनयशुक्त सम्िधिी कारिाही अगाडी िढाउन ुपछय। 

(८) यस लनयमाििी बमोशजम सेिा करार सम्झौता गररएका नगर प्रहरीको पारीश्रलमक 
नेपाि प्रहरीका समान तहिे पाउने िरुु तहको तिब, भिा, रािन, पोिाक र करार सम्झौतामा 
उल्िेख भए बमोशजम हनेुछ। कामको प्रकृलत र सेिािाई वििेष ध्यानमा राखी शजम्मेिारी वििेषिाई 
थप सवुििा उपिब्ि गराउन सवकनेछ। 

(९) कायायियिे करारका कमयचारीको पररश्रलमक भकु्तानी गदाय लनजिे मवहना भरी 
गरेको हाशजरी प्रलतिेदन सवहत सम्बशधित विषयगत िखाको लसफाररिको आिारमा मात्र भकु्तानी 
गनुय पछय। 

(१०) यस लनयमाििी बमोशजम कमयचारीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै 
पलन पदमा अस्थायी िा स्थायी लनयशुक्त हनुाका िालग कुनै पलन दािी गनय पाउने छैन। 

(११) करार गदाय काम िरुु गने लमलत र अधत्य गने लमलत समेत उल्िेख गनुयपछय। 
तर त्यस्तो करारको अिलि एकपटकमा एक िषय भधदा बढी हनेुछैन। 

१४क. आपूलतयकताय साँगबाट सेिा करारमा सरुिा जनिशक्त प्राप्त गनय सवकनेाः (१) नगरपालिकािे सरुिा 
जनिशक्त आपूलतय व्यिसाय सञ्चािन गने कुनै फमय, कम्पनी सञ्चािकहरुबाट सेिा करारका विलभन्न 
ितयहरु तोकी लनशश्चत समयका िालग सेिा करार सम्झौताद्वारा आपूलतयको व्यिस्था गनय सक्नेछ। 

 
चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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१४ख. प्रिासनको लनयधत्रणमा रहनेाः (१) नगर प्रहरीको अनिुासन र आधतररक खटन पटन बाहेक 
समस्त नगर प्रहरी कमयचारी नगर काययपालिकाको कायायियको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र सरुिा 
िाखा प्रमखुको प्रत्यि रेखदेख र लनयधत्रणमा रहधछ। 

(२) नगर प्रहरी अनिुासन र आधतररक खटन पटन सम्बधिी कायय सामाधयतया नगर 
प्रहरी प्रमखुिे गनेछन।् 

१४ग. विदा अलिकारको कुरा होइनाः (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे अलिकारको रुपमा विदाको दािी गनय 
पाउने छैन। 

(२) विदा स्िीकृत गने अलिकारीिे आफ्नो स्ि-वििेकिे विदा स्िीकृत, अस्िीकृत गनय 
सक्नेछ। लनजिे विदा बसेको नगर प्रहरीको विदा रद्द गरी बोिाई काममा िगाउन सक्नेछ। 

१४घ. विदा सम्बधिी व्यिस्थााः (१) नगर प्रहरीिे पाउने लबदाको सम्बधिमा सेिा करार सम्झौतामा 
उल्िेख भए बमोशजम हनेुछ। सेिा करार सम्झौतामा उल्िेख नभएकोमा साियजलनक विदा (पािो 
लमिाई बस्नपुने बाहेकमा) िाहेक मालसक एक द्वदन (भैपरी तथा पिय) लबदा पाउनेछन। 

(३) विदा लिने विलि, विदा सम्बधिी ितयहरु र अधय कुराहरु प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतिे तोके बमोशजम हनेुछ। 

१४ङ. विदा स्िीकृत नगराई कायायियमा अनपुशस्थत हनेु उपर कारिाहीाः (१) विदा नलिई कायायियमा 
अनपुशस्थत हनेु नगर प्रहरी कमयचारीिाई गयि गरी तिब कट्टी गरीनेछ। 

१४च. झटुो कारण देखाई लबदा बसेमा कारिाही हनेुाः (१) झटुो काराण देखाई लबदा बसेको पाईयएमा 
त्यस्तो प्रहरी कमयचारी सजााँयको भागीदार हनेुछ। 

१४छ. नगर प्रहरी प्रमखु सम्बधिी व्यिस्थााः (१) यस लनयमाििी बमोशजम लनयकु्त नगर प्रहरी नायि 
लनरीिकिे नगर प्रहरी प्रमखुको कायय गनेछ। यस लनयमाििी बमोशजम नगर प्रहरी नायि लनरीिक 
लनयकु्त नहुाँदासम्म लनयम ४ को प्रलतबधिात्मक िाक्यािं बमोशजम लनयकु्त नगर प्रहरी नायि 
लनरीिकिे नगर प्रहरी प्रमखुको कायय गनय सक्नेछ। 

(२) प्रहरी कमयचारीहरु नगर प्रहरी प्रमखुको मातहतमा रहनेछन। लनजको आदेि, लनदेिन 
तथा खटन पटन अनसुार अधय नगर प्रहरी कमयचारीहरु पररचािन हनेुछन। 

(३) नगर प्रहरी प्रमखुको अनिुासन र आधतररक खटन पटन गने कायय प्रिासन िाखा 
प्रमखुिे गनेछ। 

(४) प्रिासन िाखा प्रमखुिे नगर प्रहरी प्रमखु र सरुिा गाडयमा खवटएको नगर प्रहरी 
कमयचारीको अनिुासन र आधतररक खटन पटन गने कायय गदाय प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत संग 
समधिय गनुय पछय। 

१४ज. नगर प्रहरीको आचरणाः (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे देहाय बमोशजमको आचरणको पािना गनुय 
पछय। 

(क) आफ्नो कायायियको काममा कुनै असर पने गरी आफू िा पररिारका सदस्य समेतिे 
नगरपालिकाको पूिय स्िीकृती विना कोही कसै संगबाट दान, िक्स परुस्कार िा उपहार स्िीकार 
गनुय हदैुन, 

(ख) कुनै वकलसमको चधदा माग्न िा लिन हदैुन, 
(ग) आफू िा आफ्ना पररिारको नाममा कुनै अचि सम्पशि खरीद गनुय पदाय नगरपालिकाको स्िीकृती 

लिन ुपछय, 
चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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(घ) आफू िा आफ्ना पररिारका सदस्यको नाममा रहेको चि अचि सम्पशि नगद, सनु, चााँदी, िेयर 
र बैंक ब्यािेधस वििरण सवहतको सम्पशि वििरण सेिा प्रिेि गरेको ३ मवहना लभत्र र हरेक 
आलथयक िषय समापन भएको लमलतिे साठी द्वदन लभत्र यस्तो अद्यािलिक वििरण नगरपालिकामा 
पेि गनुय पछय। 

(ङ) नगरपालिकाको स्िीकृती िेगर कुनै व्यापार व्यिसाय गनय पाइने छैन, 

(च) नगरपालिकामा आफ्नो कतयव्य पािनाको सधदभयमा िा कायायियका आफ्नो जानकारीमा आएका 
कुनै सूचनाहरु नगरपालिकाको आशख्तयारी विना कोही कसैिाई द्वदन ुहदैुन, 

(छ) रेलडयो िा कुनै पत्र पलत्रकामा िेनामी कुनै िेख प्रकाशित गनय िा प्रसारण गनुय हदैुन तर 
सावहशत्यक रचनाहरु प्रकािन गनय पाइनेछ, 

(ज) नगरपालिकािाई खिि पगु्ने गरी िा नगरपालिकाका नीलत विरुद्ध कुनै भाषण, संिाद िा िेख 
रचना प्रकािन गनय पाइने छैन, 

(झ) लनिायचनमा कुनै पलन राजनैलतक दिका िालग मत माग्ने िा लनिायचनमा प्रभाि पाने उद्देश्यिे 
भाग लिन ुहदैुन। तर प्रचलित कानून बमोशजम गोप्य मतालिकारको प्रयोगमा भने बािा पनेछैन  

(ञ) समय पािन िा लनयलमततामा नगर प्रहरी कमयचारी चसु्त दरुुस्त हनु ुपछय। 

(ट) आफ्नो कतयव्य तत्परताका साथ पािन गनुय पछय। 

(ठ) आफू भधदा मालथका पदका कमयचारीिे द्वदएको आदेि पािना गने र पदका कमयचारीहरु उपर 
उशचत आदर देखाउन ुपछय। 

(ड) आफ्नो मतिि साध्य पानय कुनै अनशुचत प्रभाि पानुय हदैुन, 
(ढ) बह ुलबिाह, बाि लबिाह र अनमेि लबिाह गनुय हदैुन। प्रचलित कानून विपररत हनेु गरी वििाह 

गनुय गराउन ुहदैुन, 
१४झ. नगर प्रहरी कमयचारीको पोिाक तथा अधय सामािी प्रयोग सम्बधिी व्यिस्थााः (१) नगरपालिकािे 

नगर प्रहरी कमयचारीिे िगाउने पोिाकको रंग, वकलसम, डे्रस कोड तोवक द्वदन सक्नेछ। 

(२) नगरपालिकािे नगर प्रहरी कमयचारीिाई िषयको एक पटक नगरपालिकाका अधय 
कमयचारीहरुिे पाए सरह पोिाक भिा उपिब्ि गराउन ुपछय।  

(३) यस दफा बमोशजम तोवकए बमोशजमको पोिाक प्राप्त गने प्रहरी कमयचारीिे अलनिायय 
रुपमा त्यस्तो पोिाक िगाउन ुपछय। 

(४) सञ्चार सेट, सञ्चार कोड प्रयोग सम्बशधि नगरकाययपालिकािे तोके बमोशजम हनेुछ। 

१४ञ. सजायाः (१) उशचत र पयायप्त कारण भएमा सरुिा िाखा प्रमखुको लसफाररिमा नगर प्रहरी 
कमयचारीिाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे देहाय बमोशजम सजाय गनय सवकनेछाः 
(क) सामाधय सजाय 

(१) नलसहत द्वदने 

(२) तिब िवृद्ध िा पदोन्नलत रोक्का गने 

(ख) वििेष सजाय  

(१) भविष्यमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने 

(२) भविष्यमा अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बरखास्त गने। 

१४ट तािीम सम्बधिी व्यिस्थााः (१) नगर प्रहरीिाई आिारभतू तािीमको अलतररक्त समय समयमा 
पनुतायजकी तालिम उपिव्ि गराइनेछ। 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
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(२) यसरी द्वदइने तािीमको िालग विज्ञ समहुद्वारा पाठ्यिम तजुयमा गरी सोही अनरुुप 
तािीम प्रदान गररनेछ। 

(३) प्रत्येक पदमा काययरत प्रहरी कमयचारीिे तोवकए बमोशजमको तािीम अलनिायय रुपमा 
लिन ुपछय। 

(४) तािीम सम्बधिी अधय व्यिस्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

१४ठ.  चाड पिय खचय पाउनेाः (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे आफूिे आफ्नो िमय संस्कृती परम्परा अनसुार 
मनाईने मखु्य चाडपियमा खाइपाइ आएको एक मवहना बराबरको तिब आलथयक िषयको एक पटक 
चाडपिय खचयको रुपमा प्राप्त गनेछन।् 

१४ड.  उमेर हदाः (१) यस लनयमाििीको लनयम १४ को उपलनयम (५) मा जनुसकैु कुरा उल्िेख 
भएको भएतापलन नगर प्रहरी कमयचारीिाई लनजको उमेर साठी िषय परुा भए पलछ लनजिाई सेिा 
करारमा लनरधतरता द्वदईने छैन। 

१५. .......... 
१५क. करार समाप्तीाः (१) यस लनयमाििी बमोशजम करार गररएको पद नगरपालिकाको कुनै ऐन िा 

अधय लनणयय बमोशजम पद नरहने िा खारेज हनेु भएमा त्यस्तो व्यशक्तको करार स्िताः अधत्य हनेुछ। 

(२) करार सम्झौता गररएको कमयचारी कायय सम्तोषजनक नभएको भनी सरुिा िाखा 
िा कायायियिे जनुसकैु अिस्थामा करारबाट हटाउन सक्नेछ। 

१५ख. यसै लनयमाििी बमोशजम भएको मालननेाः (१) नगरपालिकामा यो लनयमाििी िाग ुहनु ुभधदा 
अगाडी लनयकु्त भएका नगर प्रहरी कमयचारीहरु यसै लनयमाििी बमोशजम लनयकु्त भएको मालननेछ। 

१५ग. बािा अडकाउ फुकाउने अलिकाराः (१) यस लनयमाििी कायायधियन गने लसिलसिामा कुनै बािा 
अडकाउ आई परेमा त्यस्तो बािा अडकाउ फुकाउने अलिकार नगर काययपालिकािाई हनेुछ। 

१५घ. प्रचिीत कानून बमोशजम हनेुाः (१) यस लनयमाििीमा उल्िेख भएका विषयहरुमा यसै बमोशजम 
र अधय विषयमा प्रचिीत नगरपालिकाका अधय कानून तथा प्रचिीत नेपाि कानून बमोशजम हनेुछ। 

१५ङ. लनयमाििीमा संिोिनाः (१) यस लनयमाििी कायायधियन गने िममा संिोिन गनुय पने भएमा 
आिश्यकता अनसुार नगर काययपालिकािे संिोिन गनय सक्नेछ। त्यस्तो संिोिन स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकािन भए पलछ िाग ुहनेुछ। 

१६. खारेजी र बचाऊ: (१) यो लनयमाििी नेपािको संवििान, संघीय सरकार र प्रादेशिक सरकारसाँग 

बाशझएमा बाशझएको हदसम्म स्िताः अमाधय हनेुछ। 

(२)  यो लनयमाििीमा िेशखएको कुराहरु यसै लनयमाििी बमोशजम हनेुछ र अधयको 
हकमा प्रचलित कानून बमोशजम हनेुछ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

चौथो संिोिनबाट थवपएको 
 चौथो संिोिनबाट शझवकएको 
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अनूसचुी १ 

(लनयम ८ को उपलनयम (१) साँग सम्बधिीत) 
दरखास्त फारामको ढाचााँ 

 

श्री .......................... 
.............................. 
 

त्यस कायायियबाट लमलत ................. मा प्रकाशित विज्ञापन अनसुार म .................. पदमा नोकरी गनय 
अलभिाषा लिई लनिेदन गनय आएको छु ।  

 

नाम, थर ..................................................... जधम लमलत ............................................... 
जधम स्थान...................................................... िैशिक योग्यता  

१......................... 
२......................... 

पेिा......................... 
बाबकुो नाम.....................................  बाजेको नाम ................................... 
नागररकता........................................... 
मालथ िेशखएको वििरण ठीक सााँचो छ । भटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँिा बझुाउाँिा ।  

 
 
 
 
 
 

............................ 
लनिेदकको हस्तािर  

 

लमलत...........................  
द्रष्टव्य : मालथ िेशखएका देशख िाहेक अधय कुरा खिुाउन ुपरेमा छुटै्ट पानामा िेखी आिेदन साथै पासपोटय साइजको 

हािसािै शखशचएको तस्िीर यसै साथ समािेि गनुय पनेछ ।  

विभागीय उम्मेदिारको िालग मात्र :     (क) हाि काययरत दजाय :-  
(ख) दरिधदी :-  

 

द्रष्टव्य: दरखास्त साथ विज्ञापनमा उल्िेख भएका अलतररक्त देहायका कागजपत्र समेत अलनिायय रुपमा पेि गरी 
प्रमाशणत गनुय पनेछ ।  

(१) नेपािी नागररकताको प्रलतवपपी  

दााँया बााँया 
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(२) विज्ञापन भएका पदका िालग तोवकएको धयनुतम ् िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक 

प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी  
(३) सम्बशधित व्यिसावयक पररषद्मा नाम दताय हनु ुपने पदका िालग पररषदमा दताय भएका प्रमाणपत्रका 

प्रलतलिपी पासपोटय साईजको फोटो र फाराममा दिैुमा पने गरी उम्मेदिारको सही  
 
 

अनसूुची-२ 

(लनयम ८ को उपलनयम (१) साँग सम्बधिीत) 
 

प्रिेिपत्रको ढााँचा 
 
 
 
 

नगर प्रहरी .......................................................... पदको खलु्िा   

 

प्रलतयोलगता परीिाको िालग  

(क) विज्ञापन लमलत :-  

(ख) लबज्ञापन नं. :-  

(ग) दताय नम्बर :-  

(घ) नाम, थर :-  

(ङ) उमेर :-  

(च) शे्रणी, तह :-  

भनाय छनौट िाखाको सम्बशधित कमयचारीिे भने :  

यस कायायियबाट लिइने उक्त पदको परीिमा तपाईिाई उक्त केधद्रबाट सशम्मलित हनु अनमुलत द्वदइएको छ । 

विज्ञापनमा तोवकएको ितय नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अिस्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनु हनु सक्नेछ । नैलतक 

पतन देशखने फौज्दारी अलभयोगमा सजाय पाए नपाएको ।  

परीिा केधद्र :-  

मैिे यस अशघ नगर प्रहरीमा जालगर गरेको छ/छैन । छ भने छोडेको लमलत : .......................... 
छाड्नकुो कारण :-      दजाय :-  
 
 

ठेगाना:-  
(क) स्थायी:-  
(ख) अस्थायी :-  
(ग) सम्पकय  नं. :-  

(घ) ई-मेि ठेगानााः-  
आज्ञािे, 

पिपुती िाही 
लन.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 

पासपोटय साईजको फोटो 
र फाराममा पदको 
खलु्िा दिैुमा पने गरी 
उम्मेदिारको सही 

 


