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छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  :७     संखयााः ३    २०८० कालतिक २२ 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका मगुकुो, 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको कायिविलि 
सििसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ । 

 

नगरस्तरीय मवििा िेल्प डेस्क स्थापना तथा कायािन्ियन सम्बशन्ि  
(पवििो संिोिन) कायिवििी, २०८० 
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नगरस्तरीय मवििा िेल्प डेस्क स्थापना तथा कायािन्ियन सम्बशन्ि (पवििो संिोिन) कायिविलि,  

२०८० 

 

प्रमाशणत लमलत  

२०७9/०९/18 

प्रथम संिोिन         २०80/०7/२२ 

 
 

सम्ित ्२०८० सािको कायिविलि नं. ९ 

 

नगरस्तरीय मवििा िेल्प डेस्क स्थापना तथा कायािन्ियन सम्बशन्ि कानूनिाई संिोिन गनि बनेको कायिविलि 

 

प्रस्तािनााः नेपािको संवििानको प्रस्तािना तथा मौलिक िकको ममि र भािना बमोशजम मवििाको िकवित तथा अलिकारको 
संरक्षण, सम्िर्द्िन गरै्द समतामिुक गाउाँको रुपमा विकास गनुिको साथै प्रचलित कानूनिे पररभावित गरेको मवििािाई राजलनलत, 

आलथिक, सामाशजक, सााँस्कृतीक एिंम िैशक्षक िगायत समग्र क्षते्रमा पविचान प्रलतलनलित्ि र पिुाँच अलभिवृर्द् गरै्द विकासको 
मिुप्रिािमा समािेि गने सम्बन्िमा आिश्यक व्यिस्था गनि िाञ्छलनय भएकोिे, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ िे दर्दएको अलिकार प्रयोग गरी यो कायिविलि जारी गररएको 
छ। 

                                                
पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्भक 

 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस कायिविलिको नाम “नगर स्तररय मवििा िेल्प डेस्क तथा कायिन्ियन सञ्चािन 
सम्बन्िी (पवििो संिोिन) कायिविलि, २०८०” रिेको छ। 

(२) यो कायिविलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन पलछ प्रारम्भ िनेुछ। 

२. पररभािााः वििय िा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस कायिविलिमााः–  
(क) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका गमगढी मगु ुिाई सम्झन ुपछि। 

(ख) “नगर मवििा सञ्जाि” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर स्तरीय गदित मवििा सञ्जाििाई सम्झन ुपछि। 

(ग) “िडा मिीिा सञ्जाि” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको १४ िटै िडा लभञ गदित मवििा सञ्जािाई सम्झन ु
पछि। 

(घ) “प्रमखु ” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको मेयरिाई सम्झन ुपछि। 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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(ङ) “उपप्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको उपमेयरिाई  सम्झन ुपछि। 

(च) “िडा अध्यक्ष” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र का िडा अध्यक्षिाई सम्झन ुपछि। 

(छ) “प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरकायिपालिकाको प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत सम्झन ु
पछि। 

(ज) “सभा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकािार्ि नगर सभा  सम्झन ुपछि। 

(झ) “डेस्क” भन्नािे  नगर कायिपालिकाको मवििा डेस्किाई सम्झन ुपछि। 

(ञ) “मवििा” भन्नािे राविय मवििा आयोगमा  सूशचकृत गरेको मवििा बगिको सूशचमा पने व्यशििाई सम्झन ुपछि। 

(ट) “अध्यक्ष” भन्नािे डेस्कको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछि। 

(ि) “सर्दस्य सशचि” भन्नािे डेस्कको सर्दस्य सशचििाई सम्झन ुपछि। 

(ड) “पर्दालिकारी” भन्नािे डेस्कको अध्यक्ष र सशचििाई सम्झन ुपछि। 

(ढ) “सर्दस्य” भन्नािे पररिर्दको डेस्कको सर्दस्यिाई सम्झन ुपछि। 

(ण) “मवििा” भन्नािे नेपाि सरकार राविय मवििा आयोगिे सशुचकृत गरेको बगििाई सम्झन ुपछि। 

 

.......... 
३. कायिविलिका िक्ष्य, उद्दशे्यिराः (१) यस कायिविलिको उदे्दश्यिरु रे्दिाय िमोशजम रिेकोछाः- 

(क) छायााँनाथ रारा नगरपालिका  लभत्र मवििािरुको जनसंश खयाक तथ्याङ्क संकिन गने, 
(ख) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाका गररिीका रेखामनुी रिेका मिीिािरुको सिेक्षण गने, 
(ग) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाका आिास(घर) निनेु मवििािरुको तथ्याङ्क संकिन  गने, 
(घ) मवििा िाई भेर्दभाि तथा  विंसा (कसरु र सजाय) ऐन २०६६ को प्रचार प्रसार गने, 
(ङ) मवििा भेर्दभाि तथा  विंसा विरुर्द्को ििस पैरिी  गने, 
(च) मवििािरुका परम्परागत पेिािाई संरक्षण तथा आिलुनकीकरण गने कायिमा नीलत लनमािण गनि छायााँनाथ रारा 

नगरपालिकािाई सियोग प¥ुयाउने, 
(छ) मवििा भेर्दभाि तथा विंसा घटना सम्िशन्ि अनगुमन गरी त्यसको प्रलतिेर्दन न्यायीक सलमतीमा बझुाउने, 
(ज) मवििा िशक्षत कायिक्रमिरु संचािन गनि प्राथलमकताका आिारिरु छनौट गरी िजेट छुट्याउन नगरपालिकामाा 

लसफाररस गने, 
(झ) स्थानीय स्तरमा रिेका मवििा संघ संस्था संग सिकायि गरर गोष्ठी,अन्तरवक्रया कायिक्रम सम्पन्न गने, 
(ञ) मवििािरुको आलथिक तथा सामाशजक सिशिकरणका िालग  नगरपालिका स्तरीय सरोकारिािा सिैको 

सिभालगतामा कायियोजना तयार गने, 
(ट) मवििा समरु्दायिरुको परम्परागत पेिािाई आिलुनकीकरण पेिामा स्थावपत गनि पिि गने, 
(ि) नगरपालिका लभत्र रिेका चौि िटै िडामा िडा मवििा सजाि गिन गने, 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 

 पवििो संिोिनबाट शझवकएको 
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(ड) िडा संजाि गिन भईसके पलछ िडा संजािका अध्यक्षबाट नगर मवििा संजाि गिन गने, 
(ढ) गदित नगर संजािमा एकि मवििा, अपाङ्ग,अल्पसंखयक मवििा मध्येबाट लतन सर्दस्यीय मवििा डेस्कको 

अध्यक्षिे मनोलनत गनेछ, 
(ण) गदित नगर संजाि र िडा संजािको कायिलबलि ,िक्ष्य र उदे्दश्य मवििा .डेस्किे तयार गने। 

  

पररच्छेर्द-२ 

मवििा िेल्प डेस्कको गिन, काम, कतिव्य र अलिकार 
 

४. मवििा िेल्प डेस्कको गिन, काम, कतिव्य र अलिकाराः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र मवििा बगिको िक, 

वित तथा अलिकार संरक्षण प्रििर्द्नका िालग नगरपालिकामा सञ्चालित कायिक्रमको प्रभािकारी कायािन्ियनका िालग 
आिश्यक सियोग तथा सिजीकरण र विकास गनिको िालग नगर प्रमखुको प्रस्तािमा कायिविलिको पररच्छेर्द ३ को 
र्दफा १० मा व्यिस्था भएको योग्यता पगेुका वक्रयालसि व्यशििरुबाट नगर कायिपालिकािे रे्दिाय बमोशजमको 
मवििा डेस्क गिन गनेछाः- 
 (क) नगर कायिपालिकामा  लनिािशचत मिीिा जनप्रलतलनलि मध्येबाट एक जना  -अध्यक्ष  
 (ख) मवििा आन्र्दोिनमा िामो अनभुि प्राप्त मवििा अगिुा मध्येबाट एक जना  -उपाध्यक्ष 

 (ग) मवििा  आन्र्दोिनमा िामो अनभुि प्राप्त मवििा अपाङ्ग  अगिुा  मध्येबाट एक जना -सर्दस्य 

(घ) नगरकायिपालिका स्तरीय मवििा सञ्जािबाट लनिािशचत अध्यक्ष     - परे्दन सर्दस्य,  

 (ङ) मवििा बगिको िक, वित, संरक्षण र सम्र्िर्द्नमा वििेि योगर्दान प¥ुयाउने संघ संस्था एिं पेिा व्यिसाय  
समेतको प्रलतलनलित्ि िनेुगरी एक जना       -सर्दस्य  
 (च) नगरपालिका को लनिािशचत नगर प्रमखुिे तोकेको  एक जना    -सर्दस्य सशचि 

(२) मवििा िेल्प डेस्कको सर्दस्य सशचिको काम, कतिव्य र अलिकार सामाशजक पररचािक लनयशुि 
गरर सामाशजक पररचािकर्द्ारा सम्पणुि कायिक्रम संचािन गनुिपछि। 

(३) उपर्दफा (१) बमोशजम गदित  डेस्कमा रिेका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको पर्दािलि गिन 
भएको लमलत रे्दशख पााँच बििको िनेुछ। 

 

(४) अध्यक्षिे कुनै कारणिे आफ्नो पर्दबाट राशजनामा दर्दन चािेमा नगरपालिकाका प्रमखु समक्ष र 
अन्य पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिे अध्यक्ष समक्ष राशजनामा पेि गनुिपछि। 

(५) पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको पर्दािलि छरै्द लनजिे राशजनामा दर्दएमा, मतृ्य ु भएमा, फौजर्दारी 
अलभयोगमा सजाय पाएमा, िा पदर्दय र्दावयत्ि सन्तोिजनक ढङ्गिे बिन नगरी नगरपालिकािाट वफताि बोिाएमा िा 
अन्य कुनै कारणिाट पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको पर्द ररि भएमा बााँकी रिेको अिलिका िालग र्दफा ४ को 
उपर्दफा (क) (ख) र (ग) िमोशजम पर्दपलुति गररनेछ। 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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५. मवििा िेल्प डेस्कका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यको योग्यतााः (१) मवििा िेल्प डेस्कका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरु 
मनोयनकोिालग रे्दिाय बमोशजम योग्यता रिेकोछ। 

(क) राविय मवििा आयोगिे सूशचकृत गरेको नगरपािीकाको  क्षते्रमा स्थायी बसोबास गने मिीिा बगिको नागररक,  

(ख) मवििा बगिको बारेमा पयािप्त जानकारी भई योगर्दान पुय्ाउन सक्ने,  

(ग) मवििा बगिको िक वितको क्षते्रमा कम्तीमा एक बिि योगर्दान पुय्ाएको, 
(घ) फौजर्दारी अलभयोगमा सजाय नपाएको व्यशि, 

(ङ) मानलसक सन्तिुन नगमुाएको व्यशि, 

(च) बैक तथा वित्तीय संस्थाको कािो सूचीमा नपरेको व्यशि, 

(छ) अिािर बिि पूरा भई चालिस बिि ननाघेको।   
६. डेस्कको काम, कतिव्य र अलिकाराः (१) यस कायिविलिमा अन्यत्र उल्िेशखत काम, कतिव्य र  अलिकार अलतररि 

डेस्कको काम कतिव्य र अलिकार रे्दिाय बमोशजम िनेुछाः 
(क) यस कायिविलिको लसमा लभत्र रवि मवििा बगि साँग सम्बशन्ित र्दीघिकािीन नीलत, कायिक्रम, तजुिमा गरी छायााँनाथ 

रारा नगरपालिका  समक्ष लसफाररस गने,  

(ख) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाबाट स्िीकृत नीलत, कायिक्रमको अलिनमा रवि मवििा बगिसंग सम्बशन्ित योजना तथा 
कायिक्रम बनार्ि कायिन्ियन गने, 

(ग) मवििा बगिको राजलनलतक, आलथिक, सामाशजक, सााँस्कृलतक, िैशक्षक विकास लनमािण बस्ती स्तान्तरण, स्िास्थ्य, कृवि 
िगायतका क्षेत्रिाई समेटेर रणनीलत योजना तयार पारर सोिी अनरुुप कायि गने, 

(घ) नगरपालिका लभत्र रिेका क्षते्रमा मवििा बगिको क्षेत्रमा वक्रयाशिि संघ, संस्था साँग सिकायि र समन्िय गने, 

(ङ मवििाको आिश्यकता िेरर मवििाको भौलतक संरचना लनमािण गनि सक्ने,  
(च) मवििा बगिको सबािङ्गीण विकास, सिशिकरण एिंम मिुप्रिािीकरणका िालग आिश्यक पिि गने, 
(छ) तोवकए बमोशजम अन्य काम गने, गराउने । 

७. डेस्कको बैिकाः (१) सलमलतको बैिक िरेक एक मविनामा एक पटक बस्ने छ भने यस बािेक आिश्यकता 
अनसुार बस्नेछ।बैिकको लनणिय अध्यक्षर्द्ारा प्रमाशणत गराई राख्नपुछि। डेस्कको बैिक सम्बशन्ि अन्य कायिविलि 
सलमलत आफैिे लनिािरण गरे बमोशजम िनेुछ। डेस्किे आिश्यक िानेमा सम्िशन्ित कुनै वििेिज्ञ िा पर्दालिकारीिाई 
बैिकमा भाग लिन आमन्त्रण  

 

 

 

 

 

 

 

 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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पररच्छेर्द-३ 

सलमलतका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको काम, कतिव्य अलिकार 
 

८. डेस्कका पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको काम, कतिव्य र अलिकाराः (१) डेस्कका पर्दालिकारी तथा सर्दसयिरुको काम 
कतिव्य र अलिकार रे्दिाय बमोशजम रिेकोछ। 

(क) अध्यक्षको काम कतिव्य र अलिकाराः  
(१) डेस्कको नेततृ्ि गने, 
(२) डेस्कको बैिकको अध्यक्षता गने र बिैकमा कुनै वििय सििसम्मलतबाट लनणिय िनु नसकी मत बराबर भए 

लनणाियक मत दर्दने,              
(३) सर्दस्य सशचििाई बैिक बोिाउन लनरे्दिन गने, 
(४) बैिकमा योजना तथा प्रस्ताि पेि गने, 
(५) बैिकको लनणिय प्रमाशणत गने,र बैिकको लनणिय कायिन्ियन गने, गराउने, 
(६) नगरपालिकासंग सम्र्पक समन्िय गने, 
(७) आय व्ययको शे्रस्ता र्दरुुस्त राख्न िगाउने, 
(८) पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुिाई कामको शजम्मेिारी तोक्ने, 
(९) पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुको राजीनामा स्िीकृत गने, 
(१०) डेस्कको कामको अनगुमन तथा लनयमन गने, गराउने, 
(११) डेस्किे लनणियिरु गने, गराउने, 
(१२) अन्य तोवकएका काम गने। 

     (ख) उपाअध्यक्षको काम, कतिव्य र अलिकाराः 
(१) अध्यक्षको अनउुपशस्थलतमा अध्यक्षता गने  
(२) अध्यक्ष िे तोकेको काम गने  

(ग) सर्दस्य सशचिको काम, कतिव्य र अलिकाराः  
(१) अध्यक्षिाई सियोग गने, 

(२) अध्यक्ष िा उपाअध्यक्षको अनपुशस्थलतमा लनजिरुिे अध्यक्षिे गने सम्पूणि कायििरु गने÷गराउने, 

(३) डेस्कको कायििरुको अनगुमन गने÷ गराउने, 

(४) डेस्किे तथा अध्यक्षिे तोकेको अन्य कामिरु गने, गराउने, 

(५) डेस्कको सम्पूणि आलथिक कारोबार तथा डेस्कमा रिेका सम्पणुि भौलतक सम्पलतको संरक्षण गने, गराउने । 

(६) डेस्कको तफि बाट गनुिपने प्रिासलनक सम्पूणि कायि गने, गराउने । 

(७) सरकारी तथा गैह्र सरकारी संस्था संग समन्ियकार भ ुूलमका लनबाििा गने गराउने  
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(८) डेस्कको कोि सञ्चािन गने । 

(९) डेस्कको नाममा रिेको बैंक खाता नगरपालिकाको आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखु िा लनजिे तोकेको व्यशिसाँग 
संयिु रुपमा सञ्चािन गने । 

(१०) कानून बमोशजम आलथिक कारोिारको शे्रस्ता राख्न,े राख्न िगाउने । 

(११) नगरपालिकािे तोकेको िेखापरीक्षक र्द्ारा िेखा परीक्षण गराउने र प्राप्त भएका बेरुज ुफछ्र्यौ ैट गने । 

(घ) सर्दस्यिरुको काम, कतिव्य र अलिकाराः 
(१) अध्यक्ष तथा डेस्किाई सियोग गने । 

(२) बैिकमा सिभागी िनेु । 

(३) डेस्क तथा अध्यक्षिे तोकेको अन्य कायििरु गने । 

९. मवििा डेस्कको कायिक्रमिरुाः (१) मवििा िेल्प डेस्किे गने कायिक्रमिरु रे्दिाय बमोशजम रिेकोछाः-  
(क) िैङ्गीक भेर्दभाि तथा बगीय अन्त्यका िालग सूचना एिं सचेतना प्रिाि कायिक्रम संचािन गने छ, 
(ख) एफ.एम. माफि त शजङ्गि बजाएर  रेलडयो कायिक्रमिरु संचािन गने, 
(ग) स्थानीय भािा संस्कृतीको माध्यम र्द्ारा सचेतनामूिक अलभयानिरु संचािन गररने, 
(घ) मवििा िक अलिकार स्थावपत गनि िनेको कानूनी प्राव्िानिरुिाई ब्रोसर, पम््िेट, पोष्टर,  िािपेन्टीङ्ग, लभलडयो 

डकुमेन्िी लडशजटि प्रकािन तथा प्रकासन गरी प्रचार प्रसार गररने, 
(ङ) वपलडतिे यथासक्य लछटो न्याय र राित पाउने अिस्थाको सलुनशित गनि पिि गररने, 
(च) कुप्रथा, कुसंस्कारजन्य विंसा न्यनुीकरणका िाश ग व्यापक सचेतना तथा र्दण्ड सवित कानून व्यिस्था र 

वपलडतिाई  संरक्षण तथा अपरालििाई सामाशजक बविस्कारका कायिक्रम संचािन गने, 
(छ) मवििािरुको उत्थान, बगीय भेर्दभािको अन्त्यका िालग अन्य बगििरुसंग सिकायि र सिभालगतामा अलभबवृर्द् 

गराउने, 
(ज) नगर प्रमखु र उपप्रमखुको आलथत्यमा  सरोकारिािािरु िाई बोिाई ड् ेस्कको सािारण सभाबाट बािीक 

कायिक्रम को साबिजलनक सनुिुाई गररने, 
(भm) मवििा भेर्दभाब को आन्र्दोिनमा आफनो प्राणको बलिर्दालन गने ब्यशि िाई राितको िागी छायााँनाथ रारा 

नगरकायिपालिका को कायािियमा लसफाररस गने। 

१०. समानपुालतक, समािेशि प्रलतलनलित्ि विकासाः 
(क) समािेिीकरण सम्बशन्ि सबै सरोकारिािािरु साँग अन्तरवक्रया,छिफि,तालिम,बिस जस्ता वक्रयाकिापिरु 
सञ्चािन गररने छ, 
(ख) स्थानीय स्तरमा िनेु रोजगारीका अिसरिरुमा मवििािरुको जनसंखयाको प्रलतितको आिारमा प्रलतलनलित्िगराउन 
पिि गररने, 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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(ग) मवििा बालिकािरुमा अलनिायि शिक्षाका िालग शिक्षाको मित्ि बारे घररै्दिो अलभयानका साथै सचेतनामिुक 
कायिक्रमिरु सञ्चािन गररने, 

(घ) मवििा छात्रा िालग प्राविलिक मवििा शिक्षाकोको िालग नगरपालिका तथा संघ संस्था संग समन्िय  गरी 
आिश्यक सियोग गररने। 

 

(१) आलथिक सिशिकरणाः 
(क) मवििािरुसाँग भएका परम्परागत सीपिरुिाई आिलुनकीकरण गरै्द उद्यमशिितामा जोलडने कायिक्रमिरु 

सञ्चािन गने, 

(ख) घरबास लबविन भई  संकटमा परेका मवििा बगििाई जनता  आिास माफि त आबास लनमािणमा प्राथालमता 
दर्दने नगरपालिका माफि त को िालग सीप प्रर्दान गनि तालिमको िालग पिि गने, 

(ग) रे्दिलभत्र नै रोजगारीका अिसरिरु प्राप्त गनि नसकेको अिस्थामा र्दक्ष जनिशि विकास गरी बैरे्दशिक 
रोजगारीमा जानका िालग आिश्यक आलथिक सियोग गरी मवििािरुको आलथिक सिशिकरण बवृर्द् गने, 

(घ) र्दलित मवििा िरुिाई बैकशल्पक शजलबकोपाजिनका िालग आिश्यक उपायिरु खोज्ने। 

 

११. समय सापेक्ष ज्यािा र्दर लनिािरण गनि िगाउनेाः 
(क) घरेि ुविसांमा परेका मवििा विििुा मवििा र्दलित मवििा, अपाङ्ग मवििा, एकि मवििा, पररिार बाट पररत्याग र 

बरृ्द्ा मवििािरुका िालग वििेि प्राथलमकताका कायिक्रमिरु तय गरर सञ्चािन गने, 
(ख) राजनीलत र लनणाियक स्थानमा अथिपूणि सिभालगताका िालग पिि गने, 
(ग) कायियोजनाको समीक्षा तथा पनुराििोकनको िालग समय सीमा र लबलिको अििम्बन गररनपुछि, 
(घ) सरोकारिािािरु तथा शजम्मेिार लनकायिरुको संिग्नतामा अनगुमन तथा मलु्याङ्कन कायि गररनपुछि, 
(ङ) कायियोजनाको िक्ष्य, उदे्दश्य अनरुुप रणनीलतिरु तय गररनपुछि, 
(च) मवििा डेस्कको सियोग र समन्ियका िालग नगरपालिका र िडापालिका स्तरमा मवििा सञ्जाििरु गिन गरर 

पररचािन गनि गररनपुछि।                                 
 

पररच्छेर्द-४ 

सलमलतको कोि 
१२. डेस्कको कोिाः (१) सलमलतको आफ्नो छुटै्ट कोि िनेुछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम कोिमा रे्दिाय बमोशजम रकम िनेुछाः 
(क) नगरपालिकाको बावििक बजेटको रुपमा उपिब्ि िनेु रकम, 
(ख) संशघय सरकार तथा प्ररे्दि सरकारबाट प्राप्त िनेु रकम, 
(ग) कुनै व्यशि िा संघ संस्थाबाट प्राप्त िनेु र्दान, र्दातव्य, अनरु्दान रकम, 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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(घ) विरे्दिी सरकार, अन्तराविय संघ, संस्था िा व्यशिबाट प्राप्त रकम, 
(ङ) मवििा बगि साँग सम्बशन्ित संघ संस्थािाई आबर्द्ता प्रर्दान गर्दाि प्राप्त रकम, 
(च) प्रलतयोलगता सञ्चािनबाट प्राप्त रकम, 
(छ) प्रकािन विक्रीबाट प्राप्त िनेु रकम, 
(ज) सेिा सञ्चािनबाट प्राप्त िनेु रकम, 
(झ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त िनेु रकम। 

(३) डेस्कको नाम बाट गररने सबै खचििरु उपर्दफा (१) बमोशजमको कोि बाट व्यिोररनेछ। 

(४) डेस्ककको कोिमा रिने सम्पूणि रकम सलमलतिे तोकेको कुनै बैंकमा खाता खोिी जम्मा गनुिपनेछ। 

(५) डेस्कको बैंक खाताको सञ्चािन सर्दस्य सशचि र नगपालिकाको आलथिक प्रिासन िाखा प्रमखु िा 
लनजिे तोकेको व्यशि साँग संयिु र्दस्तखतबाट गनुिपनेछ। 

(६) डेस्कको आलथिक बिि नगरपालिकाको  आलथिक बिि सरि िनेुछ। 

(७) डेस्कको कोि सञ्चािन तोवकए बमोशजम िनेुछ। 

१३. िेखा पररक्षणाः (१) डेस्किे आफ्नो आय, व्यय नेपाि सरकारिे अपनाएको िेखा प्रणािी बमोशजम राख्नपुछि। 

(२) आलथिक बिि समाप्त भएको र्दईु मविना लभत्र डेस्किे नगरपालिकािे तोकेको िेखापररक्षकबाट 
िेखा पररक्षण  गराई नगरपालिकामा प्रलतिेर्दन पेिगनुि पनेछ। 

(३) नगरपालिकािे  सलमलतको आय, व्ययको िेखा तत्सम्बशन्ि अन्य कागजात र अन्य नगर्दी, शजन्सी 
जनुसकैु बखत जााँच्न र जााँच्न िगाउन सक्नेछ। 

 

 

पररच्छेर्द-५ 

कायाििय, कमिचारी व्यिस्थापन, छाप 
 

१४. कायाििय, कमिचारी व्यिस्थापन, छापाः (१) मवििा िेल्प डेस्कका िालग आिश्यक कमिचारी, कायाििय रे्दिाय 
बमोशजम रिेकोछ।  
(क) डेस्कको छुटै्ट कायाििय रिनेछ, 
(ख) डेस्कको कायििय नगरपालिकािे लनिािरण र उपिब्ि गराएको स्थान र भिनमा रिनेछ, 
(ग) डेस्किाई आिश्यक पने कमिचारी व्यिस्था नगरपालिकािे गनेछ र कमिचारीको आलथिक र्दावयत्ि समेत 
नगरपालिकािे गनेछ,  
(घ) डेस्ककिाई लनयलमत काम कायि सञ्चािनका िालग कमिचारीिरुको व्यिस्थापन लनम्नानसुार गनेछ, 
(१) सामाशजक पररचािक एस जना एस.एि.सी. िा आर्.ई.डी. उतीण भई विलभन्न मवििा आन्र्दोिनमा िामो 

कायि अनभुब लिएको र मवििा सबन्िी काम गने संस्थामा सामाशजक पररचािकको काम गरेको, 
 पवििो संिोिनबाट संिोलित 
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 (२) कायििय सियोगी  एक जना आि कक्षा उतीण भएको। 

 

(ङ) डेस्कको नामबाट साईन बोडि िनेुछ । 

 

पररच्छेर्द-६ 
विविि 

 

१५. संिोिनाः (१) नगरपालिका स्तररय मवििा िेल्प डेस्क तथा कायिन्ियन सञ्चािन सम्बन्िी (पवििो संिोिन) 
कायिविलि, २०८० को संिोिन गनि आिश्यक भएमा डेस्किे तयार गरी नगरपालिका प्रमखु समक्ष पेि गनुि पछि। 

(२) प्रस्तावित संिोिन प्रस्ताि उपयिु िागेमा नगरपालिका प्रमखुिे कायिपालिकामा पेि गरी कायिपालिकािे 
स्िीकृत दर्दएपलछ मात्र नगरपालिका स्तररय मवििा िेल्प डेस्क तथा कायिन्ियन सञ्चािन सम्बन्िी (पवििो 
संिोिन) कायिविलि, २०८० संिोिन भई कायिन्ियन िनेुछ। 

(३) कुनै विियमा अस्पष्टता भए, वििार्द भई लनरुपण िनु नसके सो विियमा नगर कायिपालिकािे गरेको लनणिय 
अशन्तम िनेुछ। 

 

१६. सपथाः डेस्कको पर्दालिकारी तथा सर्दस्यिरुिे आ-आफ्नो पर्दभार सम्िाल्न ु पूिि नगरपालिका प्रमखुबाट तोवकए 
बमोशजम सपथ लिनपुनेछ।                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 
पिपुती िािी 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 पवििो संिोिनबाट संिोलित 


