
 

 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  : ७    संख्या  : ३     २०८० कालतिक २२ 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको कायिविलि 
सििसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ ।  
छायााँनाथ रारा नगरपालिका साििजलनक खचि (पवििो संिोिन) मापदण्ड, 

२०८० 
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साििजलनक खचिको (पवििो संिोिन) मापदण्ड, २०८० 

 

प्रमाशणत लमलत 

२०८०/०३/१० 

प्रकाशित लमलत 

२०८०/०३/३१ 

संिोिन 
पवििो संिोिन         २०८०/०७/२२ 

 

सम्ित ्२०८० सािको मापदण्ड नं. १ 

 

साििजलनक खचि सम्बशधि कानूनिाई संिोिन गनि बनेको मापदण्ड 

 

प्रस्तािना: छायााँनाथ रारा नगरपालिकाबाट िनुे कायि सञ्चािन खचिमा एकरूपता कायम गनि र स्थानीय 
सरकारिाई उपिब्ि स्रोत सािनको पररचािन एिं उपयोगमा पारदशििता  ,लमतव्यवयता र प्रभािकाररता ल्याई 

अनिुासन कायम गनि िाञ्छनीय भएकोआलथिक िे,  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरर छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकािे यो मापदण्ड बनाएको छ। 

 

पररच्छेद - १  

प्रारशम्भक 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको साििजलनक खचिको (पवििो संिोिन) 
मापदण्ड, २०८० रिेको छ। 

)२ ( यो मापदण्ड स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भपलछ प्रारम्भ िनुेछ। 

2. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस मापदण्डमाः - 

(क) प्रमखु  "भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखु सम्झन ुपछि। 

(ख) उपप्रमखु  "भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखु सम्झन ुपछि। 

(ग) "कायाििय प्रमखु "भन्नािे प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत सम्झन ुपछि। 

(घ) "नगरपालिकास्तर मा आयोजना िनु ेकायिक्रम" भन्नािे नगरपालिका लभत्र सञ्चािन िा आयोजना 
गने कायिक्रम समझन ुपछि।  
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(ङ) “पदालिकारी”  भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाका नगर प्रमखु, उप प्रमखु, िडा अध्यि, 
कायिपालिका सदस्य र यस लनदेशिका बमोशजम सवुििा प्राप्त गने कमिचारी समेतिाई सम्झन ुपछि। 

(च) “िाखा प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका अधतगितका िाखा प्रमखुको कामकाज गनि 
खटाईएको कमिचारीिाई सम्झन ुपछि। 

(ज) “िेखा उत्तरदायी अलिकृत” भन्नािे आफ्नो र मातिात कायािियको आलथिक प्रिासन सञ्चािन गने, 
िावषिक बजेट तयार गने र सो बजेट लनकासा प्राप्त गरी खचि गने अलिकार स’म्पने, बजेटको िेखा 
राक्ने र राख्न ेिगाउने, विशत्तय वििरण तयार गने, गराउने, विलनयोजन, राजश्व, िरौटी र शजधसी 
एिं अधय जनुसकैु सारोबारको आधतररक तथा अशधतम िेखा पररिण गराउने, बेरुज ुलनयलमत गने, 
गराउने, असिु उपर गने गराउने िा लमनािा गने, गराउने र बजेट तथा कायिक्रमिे लनिािरण 
गरेका ििय अनरुुपको प्रलतफि प्राप्त गने िा गराउने िा लमनािा गने, गराउने शजम्मेिारी रिेको 
प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा कायिरत प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई सम्झन ुपछि।   

 

पररच्छेद -२  

बैठक भत्ता 
 

3. बैठक भत्ताको मापदण्डः (१)   प्रचलित कानूनमा बैठक भत्ता तथा बै ठक सम्बधिी छुटै्ट मापदण्ड 
नतोवकएको अिस्थामा  बै भत्ता सम्बधिी मापदण्ड ठक  देिाय बमोशजम िनुेछ :-  

(क) स्पष्ट विषयिस्त,ु कायि योजना तथा कायि िति विना बैठक बस्न पाइने छैन, 
(ख) बैठक कायाििय समय अशघ िा पलछ बसेको िनु ुपछि। 

(ग) कानून िमोशजम गदठत सलमलत िा िेखा उत्तरदावयत्ि अलिकृतको लनणिय िा आदेिबाट गदठत 
सलमलत िा कायिदिको बैठकको िालग मात्र भत्ता प्रदान गनुि पछि, 

(घ) बैठकमा अलतररक्त वििेषज्ञ सेिा आिश्यक परेको अिस्थामा बढीमा तीन जना आमशधत्रत 
सदस्यका रूपमा राख्न सवकनेछ, 

(ङ) बैठक व्यिस्थापन गनि दईु जनासम्म सियोगी कमिचारी संिग्न गराउन सवकनेछ, 
(च) कायि प्रकृती अनसुार लमतव्ययी ढंगिे धयूनतम बैठक बसी कायिसम्पन्न गनुि परछ, 
(छ) नगर सभाको बैठक संचािनका समयमा व्यिस्थान गने जनिशक्त प्रमखुिे स्िीकृत गरे अनसुार 

िनुेछ, 
(ज) कायिपालिकाको बैठक व्यिस्थापन गनि बढीमा अलिकृतस्तरका दईु जना, सिायकस्तरका दईु 

जना,  कायाििय सियोगी दईु जना र िडा सलमलतको बैठकमा एक जना कायाििय सियोगी 
खटाउन सवकनेछ, 
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(झ) नगरपालिका, नगर कायिपालिकाको कायाििय अधतरगतका सलमलत उप सलमलतिरुका बैठक 
व्यिस्थापनमा सियोग गनि एक जना कमिचारी र एक जना कायाििय सियोगी खटाउन 
सवकनेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोशजमका बैठक मध्ये देिायका पदालिकारीिरूको अध्यितामा भएको 

बैठकमा देिाय भधदा बढी निनुे गरी बैठक भत्ता उपिब्ि गराउन सवकनेछ, 
(क) प्रमखु र उपप्रमखुिे अध्यिता गने बैठकका पदालिकारीिरुिाई प्रलत बैठक पधर सय रुपैया, 
(ख) िडा अध्यि, विषयगत सलमलतको संयोजक, प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत र िाखा प्रमखुिे अध्यिता 

गने बैठकका पदालिकारीिरुिाई प्रलत बैठक एक िजार रुपैंया, 
(ग) बैठक व्यिस्थापनमा सियोग गनि अलिकृतस्तरको कचािरीिाई एक िजार रुपैंया, सिायकस्तरको 

कमिचारीिाई प्रलत बैठक सात सय रुपैया र कायाििय सियोगीिाई प्रलत बैठक पााँच सय रुपैया 
उपिब्ि गराउन ुपछि। 

(घ) यस उपदफामा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन एक ददनमा जलतसकैु पटक बैठक बसेको 
भएतापलन एक व्यशक्तिे एक ददनमा वििान र बेिकुाको समयमा अलिकतम दईु िटा बैठकको 
मात्र बैठक भत्ता प्राप्त गनि सक्छन। 

(३) विद्यािय वििक तथा विद्यािय कमिचारी छनौट सम्बशधि कायिमा शििा सेिा 
आयोगको लनिािररत नम्स दररेट र अधय कमिचारी छनौट सम्बशधि कायिमा िोक सेिा आयोगको लनिािररत 
नमिस दररेट अनसुार िनुेछ।   

(४) नगरपालिकाको कायिसाँग सम्बशधित कायिका िालग संघीय िा प्रदेि तिका 
लनकाय/पदालिकारीको अध्यिता/संयोजकत्िको बैठक भत्ता, खाना, खाजा खचि सम्बशधित तििे लनिािरण 
गरेको रिेछ भने सोिी बमोशजम र रिेनछ भने यसै लनदेशिका अनसुार िनुेछ। 

4. खाजा/खानाको खचिको मापदण्ड:  खाजा, खाना खचिका सम्बधिमा सम्बशधित िाखाबाट तपलसिको 
मापदण्डको आिारमा औशचत्य िेरी िेखा उत्तरदावय कमिचारीिे स्िीकृत ददन सक्नेछ। यस्तो खाजा, 
खाना खचि देिाय बमोशजमको प्रवक्रया परुा िनुे अिस्थामा मात्र उपिब्ि गराउन सवकनेछ।  

(क) अलतररक्त समयमा काम गनुि पने भएका सो को आिार र कारण सवितको वििरण खिुाई िेखा 
उत्तरदावय कमिचारीको पिुि स्िीकृती लिन ुपछि। यस्तो खचि िेख्दा प्रलत ददन कशम्तमा दईु घण्टा 
अलतररक्त काम गरेको िनु ुपछि। यस्तो ददन लबिान बेिकुा गरी ददनको एक लसप्ट भधदा बढीको 
भकु्तानी गररने छैन। र सो कुरा सम्बशधित कायिमा खटीएका कमिचारीिरुको टोिी प्रमखुिे िा 
सम्बशधित िाखा प्रमखुिे पेि गरेको प्रलतिेदनको आिारमा िेखा उत्तरदावय कमिचारीिे प्रमाशणत 
गरेको िनु ुपछि,  
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(ख)  सामाधयतया यस्तो अलतररक्त समय मविनाको सात ददनभधदा बढी िनुे छैन सो भधदा बढी ददन 
अलतररक्त समय खटाउन ुपरेमा कारण सवित प्रमखुबाट पिुि स्िीकृती लिन ुपछि, 

(ग) कायाििय समय अशघ र पलछ अलतररक्त समय काम गनुिपने भएमा प्रलत ददन देिाय बमोशजमको 
रकम खाजा खाना खचि िापत उपिब्ि गराउन सवकनेछः-  

(१) साििजलनक विदाको ददन भए पााँच सय रुपैयााँ,  

(२) कायाििय खलु्ने ददन भए तीन सय रुपैयााँ।  

(घ) यसरी कायि गराउाँदा िागेको खचि र कायिको वििरण सवितको प्रलतिेदन सम्बशधित िाखा 
प्रमखुिे पेि गनुि पछि,  

(ङ) यस दफामा अधयत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन रासन िापतको सवुििा लिएका, 
अत्यािश्यक सेिामा कयिरत कमिचारीिे यो दफा बमोशजमको सवुििा लिन पाउने छैन,  

(च) स्िीकृत कायिक्रमा बािेक मालसक, चौमालसक िा आकशस्मक रुपमा कायाििय समय बािेकको 
समयमा कमिचारीिरुको बैठक बस्न ुपने भएमा प्रलत व्यशक्त खानामा दईु सय पचास रुपैंया 
नबढ्ने गरी िा खाजा खचि एक सय पचास रुपैया नबढ्ने गरी खचि गनि सवकनेछ।  

5. पािो पिरा खचिको मापदण्ड(१) : िडा दिै र दीपाििीको साििजलनक लबदामा कायािियको सरुिा 
गनि )पािो पिराको िालग  (दईुजनासम्म कमिचारीिाई शजम्मेिारी तोक्न सक्नेछ।कायाििय प्रमखुिे  

(२) उपदफा (१) बमोशजम शजम्मेिारी तोवकएका कमिचारीको िालग प्रलतददन (चौविस 
घण्टा) प्रलत व्यशक्त दईु सय रुपैंयाका दरिे पािो पिरा खचि िापत खचि गनि सवकने छ। 

(३) उपदफा (२) मा उल्िेशखत िािेक अधय ददनको पािो पिराको िालग कायाििय 
प्रमखुबाट शजम्मेिारी प्राप्त व्यशक्तिाई प्रलतददन पचित्तर रुपैंयाका दरिे पािो पिरा खचि उपिब्ि गराउन 
सवकनेछ। 

6. नगर र िडा स्तरमा सबै प्रकारमा तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कायििािा, अभमखुीकरण संचािन सम्बधिी 
खचिको मापदण्ड: (१) तालिम गोष्ठी सेलमनार िगायतका देिाय बमोशजमको मापदण्डिाई आिार लिई 
खचि गनुि पछि। सो देशख बािेकका विषयिरु र उल्िेशखत दर भधदा अलिक दरमा खचि गनुि परेमा 
कारण आिश्यकता र औशचत्यका समेतका आिारमा नगर प्रमखुको पिुि स्िीकृत लिएर मात्र खचि गनुि 
पछि।  
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तपलसि 

क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

१ नगर कायिपालिकाको कायिियद्वारा संचािन गररने तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, कायििािाको 
कायिपत्र प्रस्ततुकताि पाररश्रलमक (प्रलत सत्र) 

अलिकृतस्तर     कायिपत्र कम्तीमा ७५० िब्दको िनु ु
पछि, 

 पारदििक पाना िा प्रस्ततुीकरण 
वटपोटको फोटोकपी कायिपत्रमा माधय 
िनुे छैन, 

 आधतररक प्रस्ततुकताि भन्नािे 
सम्बशधित लनकाय लभत्रका पदालिकारी 
िा व्यशक्त सम्झन ुपछि, 

 कायिक्रम गने स्थान रिेको शजल्िा 
बाविरबाट प्रशििक बोिाउन ु परेमा 
लनजिाई लनयमानसुार आतेजाते 
यातायात खचि र दैलनक भत्ता उपिब्ि 
गाराउन सवकनेछ, 

 तर प्रस्ततुकताि र प्रशििकिाइ लनजको 
सेिा ितिसम्बशधि लनयममा उल्िेख 
भएबमोशजम शजल्िा लभत्रको यातायात 
खचि र दैलनक भत्ता उपिब्ि गराउन 
बािा पने छैन, 

 नगर कायिपालिकाको कयािियबाट 
संचालित तालिमिाइ नगर स्तरको 
तालिम मालननेछ। 

 

 

क) बािीरी प्रस्ततु कताि   

 कायिपत्र िापत १४०० ९०० 

 सिजीकरण िापत ८०० ४०० 

ख) आधतररक प्रस्ततु कताि    

 
 कायिपत्र िापत १२०० ७०० 

 सिजीकरण िापत ८०० ५०० 

सिायकस्तर   
क) बािीरी प्रस्ततु कताि   
 कायिपत्र िापत १२०० ६०० 
 सिजीकरण िापत ८०० ४०० 
ख) आधतररक प्रस्ततुकताि   
 कायिपत्र िापत १००० ६०० 
 सिजीकरण िापत ८०० ४०० 

२ तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, 

सम्मेिन, कायििािाको 
९०० ५०० एउटा कायिपत्रमा दइु जना भधदा बढी 

वटप्पणी कताि राख्न पाइने छैन  
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

कायिपत्रको वटप्पणी कताि 
पाररश्रलमक प्रलत कायिपत्र 

३ लसप विकास तालिम  
क) किागत व्यिस्थामा (प्रलतकिा)  
  कायिपत्र /Hand out 

िापत 
३५० ३५० 

  किा संचािन िापत ७०० ७०० 
ख) आिलिक व्यिस्थामा (बाविरी श्रोत व्यशक्तिरुको िकमा 

३० कायि ददनसम्म प्रलतददन) 
  मखु्य प्रशििक 

(प्रलतददन धयूनतम २ 
किा लिन ुपने) 

७०० ५०० 

  सिायक प्रशििक 
(प्रलतददन धयूनतम २ 
किा लिन ुपने) 

५०० ५००  

ग आिलिक व्यिस्थामा (बाविरी स्रोत व्यशक्तको िकमा 
३० कायि ददनभधदा बढी मालसक) 

  मखु्य प्रशििक 
(मालसक धयूनतम ६० 
किा लिन ुपने) 

१०००० ८००० 

  सिायक प्रशििक 
(मालसक धयूनतम ६० 
किा लिन ुपने) 

७००० ५००० 

४ नगर कायिपालिकाको कायाििय र नेपाि सरकारबाट स्िीकृत प्राप्त तालिम केधर बािेक प्रलतष्ठान/गैर 
सरकारी संस्था/सामदुावयक संस्था/उपभोक्ता सलमलत िगायत अधय लनकायबाट संचािन िनुे सबै 
प्रकारका तालिम /अलभमखुीकरण/ गोष्ठी/ कायििािा/ सेलमनार/ आदी संचािन गदाि श्रोत व्यशक्त / 

प्रशििकको पाररश्रलमक 
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

 अलिकृतस्तर   
  कायिपत्र िापत १००० ८००  
  किा संचािन िापत ७०० ५००  
 सिायकस्तर    
  कायिपत्र िापत ८०० ७००  
  किा संचािन िापत ६०० ४००  
 नगर कायिपालिकाको कायाििय / िडा कायािियद्धरा संचािन गररने र गैर सरकारी संस्था /उपभोक्ता 

सलमलतिे संचािन गने सबै प्रकारका तालिम /अलभमखुीकरण/ गोष्ठी/ कायििािा/ सेलमनार/ आदी 
संचािन गदाि  

५ गोष्ठी/ कायििािा/ सेलमनार/ सम्मेिन तालिम अध्ययन 
आिद्धता जस्ता समारोि उद्घाटन. समापन सिभागीको 
खाजा/ खाना 

संयोजक, स्रोत व्यशक्त, प्रलतिेदक र 
सियोगी कमिचारीिरिाइ समेत उपिब्ि 
गराइनेछ । 

 क) खाजा (प्रलत व्यशक्त प्रलत 
ददन) 

२०० २०० कायिक्रममा सिभागीिरुिाइ खाना समेत 
खिुाउन पने भइ सोिी बमोशजम कायिक्रम 
शस्िकृत  भए मात्र खाना िापतको रकम 
खचि गनि सवकनेछ । 

 ख) खाना (प्रलत व्यशक्त प्रलत 
ददन) 

३५० ३०० 

६ मसिधद  
 क) गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, 

कायििािाका िालग  

   प्रशििण कायिको मसिधद 
अधतगित, बोडि माकि र, पारदििक, 

पाना, कायिक्रमको छायााँप्रलत 
मेटाकाडि, माशस्कङ्ग टेप आदी। 

  सिभागीका िालग प्रलत 
सिभागी 

१०० १०० 

  प्रशििकका िालग 
(प्रलत कायिक्रम) 

१५०० १००० 

  

ख) सीप विकास तथा अधय तालिम कायिक्रमका िालग 
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

  सिभागीका िालग (७ 
कायि ददन सम्म प्रलत 
सिभागी) 

१०० ७५ 

  सिभागीका िालग (७ 
कायि ददन भधदा बढी 
प्रलत सिभागी) 

१५० १०० 

  प्रशििण कायिका िालग 
(७ कायि ददन सम्म प्रलत 
कायिक्रम) 

१५०० १००० 

  प्रशििण कायिका िालग 
(३० कायि ददन सम्म 
प्रलत कायिक्रम) 

२००० १५००  

  प्रशििण कायिका िालग 
(३० कायि ददन भधदा 
बढी प्रलत कायिक्रम) 

२५०० २००० 

 ग) अध्ययन/ अििोकन/ 
अध्ययन आिद्धताका 
िालग सिभागीका िालग 
(जलतसकैु कायि ददन भए 
पलन प्रलत सिभागी) 

५० ५० 

७ स्थिगत प्राविलिक परामििदाताको दैलनक भत्ता र भ्रमण 
तथा आिास खचि  

 लनयमानसुार भन्नािे अको 
व्यिस्था नभएसम्म नेपाि 
सरकारको भ्रमण खचि लनयमाििी 
२०६४ सम्झन ुपछि  

 ददलतय तिको भन्नािे भ्रमण खचि 
लनयमाििी २०६४ मा 

 क) नेपाि सरकार 
स्थानीय तिका 
कमिचारी  

लनयमानसुार 
ददलतय 
तिको 

लनयमानसुा
र ददलतय 
तिको 

 ख) अधय १५०० १००० 
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

उल्िेशखत ददलतय तिको सम्न ु
पछि  

 पिुि अभ्यास किामा एक 
स्थानमा जलतसकैु समूि भए पलन 
एक ददनको पाररश्रलमक ददइनेछ 
।समूिमा कम्तीमा लतन जना 
िनु ुपदिछ र एक ददनमा एक 
भधदा बढी पिुि अभ्यास किाको 
पाररश्रलमक ददन लमल्दैन  

 प्रलत तालिम जलत पटक परामिि 
गरीएपलन अलिकतम ्रु ३००० 
िा ददलतय तिको दर अनसुार 
िनुे रकममा कम िधुछ सोमा 
नबढाइ स्थिगत प्राविलिक 
परामिि खचि गनि सवकनेछ । 

८ प्रलतिेदकको पाररश्रलमक    
क) पाररश्रलमक (सम्मेिन, गोष्ठी र कायििािा)  
 लतन ददनको कायिक्रममा  १००० ८०० प्रलतिेदकको पाररश्रलमक प्रलतिेदन 

बझुाएपलछ मात्र ददनपुछि । प्रलत कायिक्रम 
रु ३००० भधदा बढी िनु ुिदैुन । साथै 
तालिम संयोजक र प्रलतिेदन एकै व्यशक्त 
भएमा अलतररक्त पाररश्रलमक र खाजा / 

खाना खचि दोिोरो सवुििा लिन पाइने छैन 
। 

 लतन ददनभधदा बढीको 
कायिक्रम भए अतररक्त थप 

१०० ५० 

ख) पाररश्रलमक तालिमका िालग 
(एकमषु्ट) 

१००० १००० 

ग) खाना बस्न (बास खचि) दै.भ्र. 
लनयमानसुार  

दै.भ्र. 
लनयमानसुा
र  

घ) खाजा  २०० २०० 
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

नगर कायिपालिकाको कायाििय / िडा कायािियद्धरा / अधय लनकाय तथा संस्थाद्वारा संचािन गररने सबै प्रकारका 
तालिम /अलभमखुीकरण/ गोष्ठी/ कायििािा/ सेलमनार/ शिविर आदी संचािन गदाि प्रशििक आिास , सिभागी 
भत्ता र अनगुमन नम्स  
९ प्रशििक आिास 

(एकोमोडोसन) 

नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

 बाह्य प्रशििक भन्नािे 
नगरपालिका िेत्रलभत्र उपिब्ि 
िनु नसक्ने , लनजको िाि 
बसोबास गरररिेको स्थानबाट 
दैलनक आउन जान कठीन िनुे , 

कायिक्रम स्थि र लनजको िाि 
बसोबास भएको स्थान १५ वक 
मी भधदाबढी बढी दरुी भएको । 

 कायिियबाट संचालित कायिक्रम 
अनगुमन गनि कायािियको 
तफि बाट खटाईएको िा स्िीकृत 
प्रस्तािना नै उल्िेख भएको िनु ु
पनेछ ।  

 अनगुमन कताििे अनगुमन खचि 
पाउाँन प्रलतिेदन पेि गनुि पनेछ ।  

 कायािियको आलथिक िगानीमा 
अधय लनकाय/संस्थाबाट संचािन 
व्यिस्थापन गरेका कायिक्रमको 
अनगुमन खचि स्िीकृत 
प्रस्तािनामा उल्िेख भएको िनु ु
पनेछ । 

 कायिक्रम संचािन गने लनकाय/ 
संस्थाबाट माग भएको िा 

क) १ देशख ७ ददनसम्मको 
कायिक्रमको िालग  

  

 बाह्य प्रशििक आिास प्रलत 
रात 

२००० १२०० 

 शचया कफी पानी वििानी 
खाजा प्रलत ददन 

५०० ५०० 

ख) ७ ददन देशख ३० ददन 
सम्मको कायिक्रमको िालग 

  

 बाह्य प्रशििक आिास प्रलत 
रात 

१८०० १००० 

 शचया कफी पानी वििानी 
खाजा प्रलत ददन 

५०० ५०० 

  खाना प्रलत छाक २५० २५० 
१० अनगुमन भत्ता प्रलत ददन   
क) कायािियबाट अनगुमन गदाि   
 अलिकृतस्तर भए १००० ७०० 
 सिायकस्तर भए  ७०० ५०० 
ख) कायाििय बािेक अधय 

सम्बशधित लनकायबाट 
अनगुमन गदाि 

  

 अलिकृतस्तर भए १२५० ८५० 
 सिायकस्तर भए  ८५० ६५० 
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क्र सं प्रयोजन वििरण 

दर 

स्पष्टीकरण/ कैवफयत नगर 
स्तररय 

िडा 
स्तररय 

कायािियको तफि  लिशखत रुपमा 
खटाएको िनु ुपनेछ ।  

 

(२) सिति कायिक्रम संचािन कायिविलि तथा लनदेशिकामा उल्िेख भएको िकमा उल्िेख 
भएको विषयिरुमा सोिी अनसुार िनुेछ। 

(३) परामिि सिाको माध्यमबाट सेिा खररद गरी संचािन गने कायिक्रमिरुको िकमा 
स्िीकृत परामिि प्रस्ताि अनसुार िनुेछ। 

(४) कुनै विषयको वििेषज्ञको वििेषि सेिा प्राप्त गनुि पने भएमा नीजिाइ उपिब्ि 
गराउने पाररश्रलमक मालथ उल्िेख भए भधदा बढी िनुे भएमा नगर प्रमखुबाट स्िीकृती लिन ुपछि। 

(५)  बाह्य स्रोतव्यशक्त, सिजकताि तथा प्रशििकिरुको िकमा िायो डाटा अलनिायि संिग्न 
िनु ुपनेछ ।  

7. सिभागीता भत्ता मापदण्डः (१) प्रशििाथी छनौट गरी िा नगरी संचािन गरीएको जनुसकैु प्रकारको 
तालिम, गोष्ठीका सिभागीिरुिाई प्रदान गररने सेिा सवुििा उल्िेख गरी सचुना गनुि पछि। 

(२) उपदफा १ मा जनुसकैु िेशखएको भएतापलन सिभागी भत्ता िा सिभागीको भ्रमण 
खचि िा दिैु ददने गरी स्िीकृत भएको कायिक्रमका सिभागीिरुिाई लनम्न अनसुारको सिभागी भत्ता र 
सिभागी भ्रमण खचि उपिब्ि गराने सवकनेछ।  

  

क्र 
सं 

प्रयोजन 
दर रकम 

स्पष्टीकरण 
नगरस्तररय िडास्तररय 

१ सिभागीिरुको दैलनक भत्ता (७ 
ददनसम्म संचािन िनु े गोष्ठी, 
अधतरवक्रया, सेलमनार, तालिम 
आदी ) 

१००० १००० लनिािशचत जन प्रलतलनलििरुको 
सिभागी भएको िकमा बैठक भत्ता 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

२ दैलनक खाने बस्ने खचि िापत 
(२१ कायि ददन सम्मको िालग) 

१००० ७०० नगरस्तररय तालिक भन्नािे 
सदरमकुाम िा अधयत्र जिााँ 
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३ २१ कायि ददन भधदा बढीको 
तालिम भए खाने बस्ने खचि िापत 
मालसक 

८४०० ८४०० संचािन गररने भएतापलन 
सिभागीको (आफ्नो घर िा 
साविकको बसोबास स्थिबाट 
ओिोर दोिोर गनि नभ्याईन े१५ वक 
मी भधदा बवढ भई) आिासको 
व्यिस्था गनुि पने तालिम सम्झन ु
पछि ।  

४ कायिक्रमको तफि बाट 
छात्रािासको व्यिस्था भएकोमा 
दैलनक खाना खचि 

४०० ४०० 

५ छात्रािासको व्यिस्था भएकोमा 
१ मविना भधदा बढी अिलिको 
भए खाना खचि पाितको मालसक  

६४०० ६४००  २१ ददन भधदाबढीको भएमा 
मालसकको दामासािीिे िनुे 
रकम पलन थपरगरी पाउने  

 तालिम अवििका िागी 
सिभालग भत्ता पाएकोमा दैलनक  
भत्ता  िा आिास खचि पाउने 
छैन ।  

 कायिक्रममा सिभागी िनुे 
व्यशक्तिे अधय लनकायबाट दै 
भ्र भत्ता पाउने भएमा सिभागी 
पाउने छैन ।  

 सात कायि ददनसम्मको तालिम 
विदाको ददनमा पलन िगातार 
संचािन गनुि पनेछ  

६ कायिक्रमको तफि बाट खाजा तथा 
खानाको व्यिस्था भएको तर 
आिासको व्यिस्था नभएकोमा  

६५० ५०० 

 

(३) दैलनक भ्रमण भत्ता पाउने गरी शजल्िा बाविरबाट कायिक्रममा 
बोिािट भई सिभागी िनुेिरुिाई सिभागी भत्ता ददन लमल्दैन।  

8. नगर, िडास्तरमा सबै प्रकारका तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार, कायििािा, अलभमखुीकरणमा सिभागीको यातायात 
खचि मापदण्डः 
सिभागीको 
िडा नं 

यातायात खचि 
एक तफी 

सिभागीको िडा 
नं 

यातायात खचि 
एक तफी 

कैवफयत 

१  ८ ३५० िडास्तरमा संचालित सबै 
प्रकारका तालिम, गोवष्ठ, २  ९ ५०० 



13 

 

३ २०० १० ५०० सेलमनार, कायििािा, 
अलभमखुीकरण जस्ता 
कायिक्रममा सम्बशधित 
िडाका सिभागीिाई 
उल्िेशखत दरिे ५० 
प्रलतितमा नबढ्ने गरी 
यातायात खचि उपिब्ि 
गराउन सवकनेछ । 

४  ११ ५०० 

५  १२ ५०० 

६ ३५० १३ ४०० 

७ ३५० १४ ५०० 

पररच्छेद-३ 

कायिविलि 

9. आलथिक कायिविलि पािना गनुि पने: (१) कायिक्रम संचािन गनै, लनकासा लिने , खचि गने, अलभिेख राख्न,े 

प्रलतिेदन राख्न,े आधतररक र अशधतम िेखा पररिण गने . बेरुज ुफछियौट गने, बरबझुारथ गने , नगदी 
शजधसी शजम्मा लिने, िगायतको व्यिस्था संघीय सरकारको आलथिक कायिविलि लनयमाििी तथा अधय 
प्रचलित कानून एिम ्प्राििान अनसुार िनुेछ।  

(२) खचि गने अलिकारिरुको िेत्रालिकार सम्बधिमा संघीय सरकारको प्रचलित 
खररद ऐन अनसुार तथा यस नगरपालिकाको खररद ऐन अनसुार िनुेछ।  

10. मापदण्डको पािना तथा संसोिन: यो मापदण्ड पािना गनुि सबैको कतिव्य िनुेछ। नगर कायिपालिकािे 
आिश्यकता अनसुार संसोिन गनि सक्नेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

आज्ञािे, 
पिपुती िािी 

लनलमत्त प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 


