
 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग-२ 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 

सियसािारणको जानकारीको िालग  
प्रकािन गररएको छ । 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचयपत्र वितरण (पवििो 
संिोिन) काययविलि, २०८2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचय-पत्र वितरण काययविलि, २०७५ 

 

प्रमाशणत तथा प्रकािन लमलत 

लमलत 2075/09/24 

संिोिन 

(१) अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचय-पत्र वितरण (पवििो संिोिन) काययविलि, २०82    2082/02/18 

 

सिंत २०८2 को काययविलि नं. १ 

अपङ्गता भएका व्यशिको पररचयपत्र वितरण सम्बन्िी कानून संिोिन गनय बनेको काययविलि 

 

प्रस्तािनााः नेपािको संवििान, अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ तथा संयिु राष्ट्र संघिे पाररत 
गरी नेपाि सरकारिे िस्ताक्षर समेत गररसकेको अपाङ्गता  भएका व्यशिको  अलिकार  सम्बन्िी  मिासशन्ि-२००६ 

(Convention on the Rights of Persons with Disabliities (CRPD) को उदे्दश्य, ममय र भािना बमोशजम अपाङ्गता भएका 
व्यशििरूको पररचय-पत्र वितरण काययविलि बनाउन बाञ्छनीय भएकोिे, 

अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ को दफा ६१ िे ददएको अलिकार तथा स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ र छायााँनाथ रारा नगरपालिका प्रिासकीय काययविलि (लनयलमत गने) 
ऐन, २०७४ को दफा ३ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर काययपालिकािे 
देिायको काययविलि बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका “अपाङ्गता भएका व्यशिको 
पररचय-पत्र वितरण (पवििो संिोिन) काययविलि, २०७५” रिेको छ। 

(२) यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ िाग ु
िनुेछ। 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमााः 
(क) “ऐन” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशििरूको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ (पवििो संिोिन २०७५ 

समेत) सम्झन ुपछय। 

(ख) “लनयमाििी” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ अनसुार बने्न लनयमाििी 
सम्झन ुपछय। 

(ग) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका सम्झन ुपछय। 

(घ) “िडा कायायिय” भन्नािे स्थानीय तिको िडा कायायिय सम्झन ुपछय।  
(ङ) “समन्िय सलमलत” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ (पवििो संिोिन 

२०७५) को दफा ४२ बमोशजमको छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको समन्िय सलमलत सम्झन ुपछय। 

 

पररच्छेद-२ 

उद्देश्य र मापदण्ड 

३. उद्देश्याः यस काययविलिको उदे्दश्य देिाय बमोशजम रिेका छन ाः 
(क) विलभन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका नेपािी नागररकिरूको पविचान गरी उनीिरूिाई सेिा सवुििामा पिुाँच 

स्थावपत गनय, त्यस्ता सेिा सवुििािरूको िालग योजना लनमायण गनय र स्थानीय तिदेशख नै विलभन्न 
प्रकृलतका अपाङ्गता भएका व्यशििरूको िगीकृत िगत राख्न सिज परु्रयायउने। 



 

(ख) अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन र अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी 
अन्तरायवष्ट्रय मिासशन्ि २००६ (Convention on the Rights of Persons with Disabliities (CRPD) मा 
नेपाि सरकारिे जनाएको प्रलतबद्धता बमोशजम अपाङ्गता भएका व्यशििाई प्राथलमकताको आिारमा सेिा 
सवुििािरू उपिब्ि गराउन सिज बनाउने। 

(ग) अपाङ्गताको प्रकृलत, िगीकरण र अिस्थाका आिारमा अपाङ्गता भएका व्यशििे पाउने सेिा, सवुििा र 
अिसरको प्राथलमकीकरण गनय सियोग गने। 

४. पररचय-पत्र वितरणका मापदण्ड देिाय बमोशजम रिेका छन ाः (१) यस काययविलिको अनसूुची-1(क) मा 
उल्िेशखत प्रकृलतका आिारमा गररएका अपाङ्गताका दि प्रकार र गाशम्भययताका आिारमा गाम्भीययता आिारमा 
देिायका चार समूिमा पररचय-पत्र वितरण गररनेछाः 

  

(क) पूणय अिि अपाङ्गतााः ति उल्िेशखत अिस्थाका व्यशििरूिाई "क" िगयको पररचय-पत्र उपिब्ि 
गराइनेछ जनु रातो रंगको पषृ्ठभलूममा जारी गररनेछाः 
(१) व्यशिको िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी प्रणािीिरूमा भएको क्षलत र यसिे  

परु्रयायएको काययगत विचिनको अिस्था असाध्य गम्भीर भई अरुको सियोग लिएर पलन दैलनक 
जीिन सम्पादन गनय असाध्यै कदठन िनुे व्यशि, 

(२) सामान्य भन्दा सामान्य दैलनक वियाकिापिरू पलन स्ियम  गनय नसक्ने र अन्य व्यशिको 
सियोग आिश्यक पने, तीव्र बौवद्धक अपाङ्गता भएका व्यशििरू, तीव्र रूपमा अविज्म प्रभावित 
व्यशि, पूणय रूपमा श्रिणदृविविविन व्यशििरू, 

(३) दईु िा सोभन्दा बढी प्रकृलतका िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी क्षलत भई सबैजसो 
दैलनक वियाकिापिरू अन्य व्यशिकै सियोगमा गनुयपने अिस्थाका व्यशििरू, 

(४) लनरन्तर रूपमा सघन िेरचाि (स्यािार ससुार) को आिश्यक परररिने िारीररक अपाङ्गता 
भएका व्यशि िा मनोसामाशजक अपाङ्गता भएका व्यशििरू। 

(ख) अलत अिि अपाङ्गतााः ति उल्िेशखत अिस्थाका व्यशििरूिाई "ख" िगयको पररचय-पत्र उपिब्ि 
गराइनेछ जनु लनिो पषृ्ठभलूममा जारी गररनेछाः 
(१) िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी क्षलत िा विचिन भए तापलन लनरन्तर िा अलिकांि 

समय सियोगी, दोभाषे िा मानि प्रथप्रदियक आददको सियोगमा आफ्नो दैलनक 
वियाकिापिरू िगायत विाँडडुि र सञ्चार गनय कदठनाई िनुे व्यशििरू, 

(२) मशततस्क पक्षघात, मेरुदण्डमा चोिपिक िा िा पक्षघात, िेमोवफलिया, मांिपेिी सम्बन्िी 
समस्या िा विचिन िगायत अन्य विलभन्न कारणिे िरीरको ढाड, िात, गोडा, कम्मर आददिे 
काम गनय नसकी दैलनक आिागमनको िालग दििशचयर प्रयोग गनुयपने अिस्थाका व्यशििरू, 

(३) दिैु िात कुम देशख िा पाखरुा देशख मनुी परैु नचल्ने िा जमुाएका, विलभन्न कारणिे दिैु िात र 
गोडा गमुाएका िा नचल्ने िा एक िात र एक खटु्टा गमुाएको, कम्मर भन्दा मलुनको भाग 
गमुाएका िा नचल्ने, दिैु गोडा पूणय वियािीि नभई बैसाखीको प्रयोग गने व्यशििरू, 

(४) दृविविविन र पूणय दृविविविनको पररभाषा अन्तगयत पने व्यशििरू, 
(५) सञ्चारको िालग लनरन्तर दोभाषे आिश्यक पने पूणय रूपमा कान सनु्न नसक्ने (बविरा), दैलनक 

जीिनका वियाकिापिरू स्ियम  गनय नसक्ने, लसकाइमा समस्या भएका बौवद्धक अपाङ्गता िा 
अविज्म भएका व्यशििरू, लनरन्तर अरुको सियोग लिइरिनपुने बिअुपाङ्गता भएका 
व्यशििरू। 

(ग) मध्यम अपाङ्गतााः ति उल्िेशखत अिस्थाका व्यशििरूिाई "ग" िगयको पररचय-पत्र उपिब्ि 
गराइनेछ जनु पिेँिो पषृ्ठभलूममा जारी गररनेछाः 
(१) कृलत्रम अङ्ग, क्यािीपर, वििेष प्रकारका जतु्ता जस्ता सिायक सामग्रीको प्रयोगबाि सामान्य 

 पवििो संिोिनबाि पररमाशजयत 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 
 पवििो संिोिनबाि पररमाशजयत 



 

विाँडडुि िगायत दैलनक जीिनका वियाकिापिरू स्ियम  गनय सक्न,े 
(२) विलभन्न  कारणिे घुाँडामलुनको  अङ्गमा मात्र  प्रभाि परेको तर सिायक सामग्रीको प्रयोग 

नगरी पलन सामान्य विाँडडुि गनय सक्ने, 
(३) कुम िा पाखरुा भन्दा मनुी एक िात गमुाएका िा िात नचल्न े िा िातिे गने काम गनय 

नसक्ने, 
(४) दिैु िातको ित्केिाभन्दा मलुनका कम्तीमा बूढी औिंा र चोरी औिंा गमुाएका, 
(५) दिैु गोडाको कुकुय च्चाभन्दा मलुनका भाग नभएका तर सामानय विाँडडुि गनय सक्ने, 
(६) मेरुदण्डमा समस्या भई ढाड कुवप्रएको, 
(७) लसकाइमा वढिाइ भएका दैलनक वियाकिाप स्ियम  गनय सक्ने बौवद्धक अपाङ्गता र अविजम 

भएका व्यशििरू, 
(८) श्रिणयन्त्रको प्रयोगबाि िा ठूिो आिाज मात्र सनु्नसक्ने ससु्तश्रिण व्यशििरू, 
(९) िल्यवियाबाि स्िरयन्त्र शझकी घााँिीको निीबाि मात्र बोल्न ुपने अिस्था भएका व्यशििरू, 
(१०) ओठ ताि ुफािेको कारण बोिी अस्पि भएका व्यशििरू, 
(११) बोल्दा अशककन,े िब्द िा अक्ष्रा दोिो¥याउने समस्या तीव्र भएका भकभके व्यशििरू, 
(१२) तीन वफिभन्दा मलुनका िोचापकुका व्यशििरू, 
(१३) चस्मा र श्रिणयन्त्र दिैु प्रयोग गने श्रिणदृविविविन व्यशििरू, िेन्स  िा  म्याग्नीफायरको  

प्रयोगबाि  मात्र  पढ्न सक्ने  न्यून दृवियिु व्यशििरू, 
(१४) अनिुिीय रिश्राि (िेमोफेलिया) सम्बन्िी समस्या भई दैलनक विाँडडुिमा कदठनाइ िनु े

व्यशििरू, 
(१५) मानलसक िा मनोसामाशजक अपाङ्गता भएका व्यशििरू। 

(घ) सामान्य अपाङ्गतााः ति उल्िेशखत अिस्थाका व्यशििरूिाई "घ" िगयको पररचय-पत्र उपिब्ि 
गराइनेछ जनु सेतो पषृ्ठभलूममा जारी गरनेछाः 
(१) िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी सामान्य विचिन भएका तर दैलनक जीिनका 

वियाकिापिरू स्ियम  सम्पादन गनय सक्ने, 
(२) िात िा खटु्टा केिी छोिो भएका, एक िातको ित्केिा भन्दा मलुन नचल्न ेिा गमुाएका, एक 

िातको ित्केिा भन्दा मलुनका कम्तीमा बूढी औिंा र चोरी औिंा गमुाएका िा दिैु िातको 
ित्केिा मलुनका कम्तीमा बूढी औिंा र चोरी औिंा भएका व्यशििरू, 

(३) ठूिो अक्षर पढ्न सक्ने न्यून दृवियिु व्यशििरू, 
(४) दिैु गोडाको सबै औिंाका भागिरू नभएका, 
(५) श्रिणयन्त्र िगाई ठूिो आिाज सनेु्न तर बोिी स्पि भएका ससु्त श्रिण व्यशििरू। 

 

पररच्छेद-३ 

पररचय-पत्र ढााँचा र समन्िय सलमलत 

५. पररचय-पत्रको ढााँचााः (१) अपाङ्गता भएका व्यशििे पररचय-पत्र प्राप्त गनय अनसूुची-१ बमोशजम िडा 
कायायिय र नगरपालिकामा लनिेदन ददन ुपछय। अपाङ्गता भएका व्यशििे प्राप्त गने अपाङ्गता पररचय-पत्रको 
ढााँचा देिाय बमोशजम िनुेछ।  
(क) पररचय-पत्र िािक व्यशिको व्यशिगत वििरण स्पि िनु ेगरी नागररकताको प्रमाण-पत्रको ढााँचामा यस 

काययविलिको अनसूुची-२ बमोशजम एकापट्टी नेपािी भाषामा र अकायपट्टी अंग्रजेी भाषामा िेशखएको मालथ 
दफा ४ मा उल्िेशखत मापदण्ड अनसुार एक पषृ्ठको पररचय-पत्र गाम्भीययता आिारमा गररएका चार 
िगयका अपाङ्गता भएका व्यशििाई चार फरक रङ्गमा उपिब्ि गराइनेछ। 

६. समन्िय सलमलत सम्बन्िी व्यिस्था देिाय बमोशजम िनेुछाः (१)  अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी 

 पवििो संिोिनबाि पररमाशजयत 



 

ऐन, २०७४ को दफा ४२ अनसुार अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरण गने समेत काययका िालग तथा पररचय-पत्र 
वितरण समेतका विषयमा आिश्यक समन्िय, अनगुमन तथा राय परामियका िालग नगरपालिकामा देिाय 
बमोशजमको स्थानीय समन्िय सलमलत रिनेछाः 
(क) नगरपालिकाको उपाध्यक्ष िा उपप्रमखु      -संयोजक 

(ख) नगरपालिकाको मवििा सदस्य मध्येबाि नगरपालिकािे तोकेको मवििा सदस्य -सदस्य 

(ग) नगरपालिका लभत्रका माध्यलमक विद्याियका प्रिानाध्यापक िा स्रोतव्यशि  
मध्येबाि नगरपालिकाको अध्यक्षिे तोकेको व्यशि     –सदस्य 

(घ) नगर काययपालिकाको प्रमखुिे तोकेको स्थानीय स्िास््य चौकी िा अस्पतािको  
शचवकत्सक         -सदस्य 

(ङ) स्थानीय प्रिरी कायायियको प्रमखु िा लनजिे तोकेका अलिकृतस्तरको प्रलतलनलि -सदस्य 

(च) अपाङ्गता भएका व्यशिको िक, वित र संरक्षणको के्षत्रमा स्थानीय स्तरमा  
काययरत संघ-संस्थािरू मध्येबाि नगरपालिकाको अध्यक्षिे मनोलनत गरेको संस्थाको  
प्रलतलनलि          -सदस्य 

(छ) नगरपालिका लभत्रका अपाङ्गता भएका व्यशििरू मध्येबाि समन्िय  
सलमलतिे मनोनयन गरेको एक जना मवििा सदस्य सवित तीन जना   -सदस्य 

(ज) नेपाि  सरकार  र  प्रदेि  सरकारका  स्थानीय स्तरमा  रिेका सम्बशन्ित  
विषय िेने कायायियको कायायिय प्रमखु      -सदस्य 

(झ) नगरपालिकाको उपप्रमखुिे तोकेको नगरपालिकाको  कमयचारी   –सदस्य सदस्य 

(२) स्थानीय समन्िय सलमलतिे अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरणका िालग लसफाररस गने कामका साथै 
ऐनको दफा ४३ को उपदफा (च) बमोशजम पररचय-पत्र सम्बन्िी काननुी, संरचनागत तथा अन्य सिुार 
गनुयपने विषयमा प्रदेिको सामाशजक विकास मन्त्राियि मवििा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रािय 
िगायत सम्बशन्ित लनकायमा िेखी पठाउन ुपदयछ। 

  

६क.  समन्िय सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) दफा ६ बमोशजमको सम्न्िय सलमलतको काम, कतयव्य र 
अलिकार देिाय बमोशजम िनुेछाः- 
(क) अपाङ्गता भएका व्यशिको िक, वित तथा संरक्षणको विषयमा नगरपालिका के्षत्रलभत्र काम गने विलभन्न 

लनकाय, संघ िा संस्थासाँग समन्िय गरी विलभन्न काययिम सञ्चािन गने तथा त्यस्तो कायय सञ्चािन 
गनय कुनै लनकायिाई लनदेिन ददने,  

(ख) अपाङ्गता िगीकरण स्पि नभएका र अपाङ्गता भए नभएको सम्बन्िमा दद्ववििा भएका व्यशिको 
लनिेदन उपर जााँचबझु गरी पररचय-पत्र उपिब्ि गराउन लसफाररस गने, 

(ग) मिानगरपालिका के्षत्रलभत्र अस्पताि, विद्यािय िगायत अन्य सरकारी तथा साियजलनक भौलतक संरचना 
तथा स्थिमा अपाङ्गता भएका व्यशिको पिुाँच सिज गराउन अपाङ्गतामैत्री संरचना विकास िा लनमायण 
गने, गराउन,े 

(घ) मिानगरपालिका के्षत्रलभत्र अपाङ्गता भएका व्यशिको अलभिेख सङ्किन तथा अद्यािलिक गने गराउने, 
(ङ) अपाङ्गता भएका व्यशिको सम्बन्िमा मिानगरपालिका के्षत्रलभत्र सञ्चालित काययिमको अनगुमन तथा 

मूल्याङ्कन गने, गराउन,े 
(च) समन्िय सलमलतिे अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरणका सम्बन्िमा ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१) को 

खण्ड (च) बमोशजम पररचय-पत्र सम्बन्िी काननुी, संरचनागत तथा अन्य सिुार गनुयपने लबषयमा 
आिश्यकता अनसुार प्रदेिको सामाशजक विकास मन्त्रािय, मवििा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक 
मन्त्रािय िगायत सम्बशन्ित लनकायमा िेशख पठाउन ुपनेछ, 

(छ) तोवकए बमोशजमको अन्य कायय गने। 



 

 

 

 

 

६ख.  समन्िय सलमलतको बैठक सम्बन्िी काययविलिाः (१) समन्िय सलमलतको बैठक आिश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

(२) समन्िय सलमलतको बैठक सो सलमलतका संयोजकिे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बस्नछे। 

(३) समन्िय सलमलतको बैठक बस्न ेसूचना सो सलमलतको सदस्य-सशचििे बैठक बस्नभुन्दा कम्तीमा 
चौलबस घण्िा अगािै सदस्यिरुिाई ददन ुपछय। 

(४) समन्िय सलमलतको कूि सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रलतितभन्दा बढी सदस्यिरु उपशस्थत भएमा 
बैठकका िालग गणपूरक सङ्खख्या पगुेको मालननेछ। 

(५) समन्िय सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सो सलमलतका संयोजकिे र लनजको अनपुशस्थलतमा 
सलमलतका सदस्यिे आफूिरुमध्येबाि छानेको सदस्यिे गनेछ। 

(६) समन्िय सलमलतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य िनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकमा अध्यक्षता 
गने व्यशििे लनणाययक मत ददनेछ। 

(७) समन्िय सलमलतिे सम्बशन्ित के्षत्रका कुनै पदालिकारी िा वििेषज्ञिाई सो सलमलतको बैठकमा 
आमन्त्रण गनय सक्नेछ।  

(८) समन्िय सलमलतको लनणयय सो सलमलतको सदस्य सशचििे प्रमाशणत गनेछ। 

(९) समन्िय सलमलतको बैठक सम्बन्िी अन्य काययविलि सो सलमलत आफैं िे लनिायरण गरे बमोशजम 
िनुेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

पररचय-पत्र वितरण 

६ग.  िाखािे अपाङ्गता भएका व्यििरुको पररचय-पत्र वितरण गनेाः (१) िडा सलमलतको लसफाररस, विषय संिद्ध 
शचवकत्सकको लसफाररस र आिश्यक अन्य कागजातिरुको अध्ययन गरी विभागिे अपाङ्गता भएका 
व्यशििरुको पररचय-पत्र देिाय बमोशजम वितरण गनुयपछयाः- 
(क) अपाङ्गता पररचय-पत्रका िालग माग भई आएका लनिेदन उपर जााँचबझु गरी अपाङ्गता पररचय-पत्र लिन 

योग्य व्यशि छनौि गरर पररचय-पत्र उपिब्ि गराउने, 
(ख) अपाङ्गताको गाशम्भययताका आिारमा अपाङ्खताको वकलसम िगीकरण गने,  
(ग) िगीकरण अनसुारको अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरण गने, 
(घ) अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरणमा दद्ववििा िा समस्या पनय आएमा आिश्यक कारिािीका िालग सक्किै 

लनिदेन र कागजातिरु समन्िय सलमलतमा पठाउन,े 
(ङ) समन्िय सलमलतको राय परामिय तथा लनदेिन पािना गने, 
(च) अपाङ्गता पररचय-पत्र वितरणको मालसक, चौमालसक, अियिावषयक र िावषयक प्रलतिेदन तयार गने, 

अद्यािलिक राख्न ेर पेि गने, 
(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायय गने। 

७. पररचय-पत्र वितरण प्रवियााः (१) पररचय-पत्र वितरण प्रविया देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(क) अपाङ्गता भएका व्यशिको स्थायी ठेगाना भएको िडा कायायिय र नगरपालिकामा अपाङ्गता भएका 

व्यशि स्ियम  िा लनजका अलभभािक िा संरक्षकिे अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा पररचय-पत्र 
प्रालप्तका िालग लनिेदन र अनसूुची-३ बमोशजमका सबै पतृयाई गने कागजातिरू दईु प्रलत समािेि 
गरी ददनपुछय। 

(ख) दरखास्तमा आफ्नो नाम, स्थायी ठेगाना, उमेर, अपाङ्गता खिेुको लिशखत प्रमाशणत प्रलतलिवप, पासपोिय 
साइजको (सम्भि भएसम्म अपाङ्गता देशखन ेगरी शखशचएको) फोिो, अििताको गाम्भीययता अिस्था र 
िरीरका अङ्गिरूिे गने काममा आएको समस्या िा दैलनक वियाकिापमा िनुे सीलमततािरूको वििरण 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 
 पवििो संिोिनबाि पररमाशजयत 



 

संिग्न िनुपुनेछ। यस प्रयोजनको िालग जन्मदताय प्रमाण-पत्र िा नागररकताको प्रमाण-पत्र िा 
जग्गािनी प्रमाण पूजाय िा िैशक्षक योग्यताको प्रमाण-पत्र िा मतदाता पररचय पत्र िा अपाङ्गताको 
आिारमा कुनै जालगर गरररकेको भए लनयशुि पत्र िा त्यो संस्थािे ददएको प्रमाण िा शज.प्र.का.मा दताय 
भएका अपाङ्गता सम्बन्िी कायय गने संघ-संस्थािे गरेको लसफाररस मध्ये कुनै एक िा यस्तै विश्वस्त 
िनु सक्न ेआिार ददने अन्य प्रमाशणत लिशखतिाई आिार मालननेछ। 

(ग) ररत पगुी आएको लनिेदनमा िडा कायायियिे लनिेदन प्राप्त भएको लमलतिे बढीमा तीन ददनलभत्र 
लनिेदकिे पेि गरेका कागजातिरूको एक प्रलत कायायियमा राखी िडा कायायियको लसफाररस सवित 
एक प्रलत नगरपालिकामा पठाउन ुपछय। 

(घ) सम्बशन्ित व्यशििे पेि गरेको लनिेदन उपर कुनै कागजात िा प्रमाण नपगुी पररचयपत्रका िालग 
लसफाररस गनय उपयिु नदेशखएमा सो व्यिोरा लनिेदकिाई तीन ददनलभत्रमा जनकारी ददन ुपदयछ। 

(ङ) िडा कायायियिे लसफाररस गनय नसवकने भनी ददएको जानकारी लनिेदकिाई शचत्त नबझेु सूचना पाएको 
पन्र ददन लभत्रमा सम्बशन्ित स्थानीय ति समक्ष लनिेदन ददन सक्नेछ। 

(च) यसरी प्राप्त भएको लनिेदन समेत समािेि राखी स्थानीय समन्िय सलमलतको बैठकमा पेि गनुय पछय। 
लनिेदकिे पेि गरेका कागजात र अन्य सम्भाव्य त्य प्रमाणका आिारमा लनजिे पररचय-पत्र पाउने 
देशखयो भनी स्थानीय समन्िय सलमलतिे लसफाररस गरेमा लनजिाई पररचय-पत्र वितरण गरी त्यसको 
जानकारी लनिेदक तथा िडा कायायियिाई समेत ददन ुपछय। 

(छ) पररचय-पत्रका िालग लसफाररस गनय कुनै कदठनाई परेमा िडा कायायियिे शचवकत्सक, वििेषज्ञ िा 
अपाङ्गता भएका व्यशिका संस्थाका प्रलतलनलि साँग राय परामिय लिन सक्नेछ। 

(ज) सामान्यतया अपाङ्गता भएका व्यशि स्ियम्िे आफ्नो पररचय-पत्र बशुझलिन ुपछय। अलत अिि िा पूणय 
अिि अपाङ्गता भएको कारणिे पररचय-पत्र बशुझलिन आउन नसक्ने भएमा िडा कायायियको 
लसफाररसमा पररिारको सदस्य, संरक्षक िा लनजको बसोबास गने स्थानीय लनकायका पदालिकारीिे 
लनजिाई बझुाउने गरी बशुझलिन सक्नेछन । 

(झ) पररचय-पत्र प्राप्त व्यशििरूको िगीकृत िगत स्थानीय तििे कम््यिुराइज गरी आफ्नो कायायियमा 
राखी चौमालसक रूपमा प्रदेि र संघको सम्बशन्ित मन्त्राियमा जानकारी गराउन ुपछय। 

(ञ) समन्िय सलमलतिे पररचय-पत्र ददन भनी ठिर गरेका व्यशििाई स्थानीय तिको कायायियिे  
अनसूुची-२ बमोशजमको पररचय-पत्र (अपाङ्गता भएका व्यशििरूिाई) लनाःिलु्क उपिब्ि गराउन ु
पछय। 

(ि) पररचय-पत्रमा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको िस्ताक्षर िनुेछ। प्रचलित कानूनको 
अलिनमा रिी अन्य अलिकृत कमयचारीिाई समेत अलिकार प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

(ठ) प्रत्यक्ष रूपमा देशखने िा अििोकन गनय सवकने िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी क्षलतको 
िकमा पररचय-पत्र प्रदान गने अलिकारीिे अििोकन गरी तत्काि उपयिु पररचय-पत्र उपिब्ि 
गराउन ुपछय। 

(ड) प्रत्यक्ष रूपमा नदेशखने िा अििोकन गनय नसवकने िारीररक, मानलसक िा इन्रीय सम्बन्िी क्षलत 
भएका िा प्रि रूपमा छुयाउन समस्या भएका अपाङ्गता भएका व्यशिका िकमा समन्िय सलमलतमा 
पेि गरी सलमलतको लसफाररसका आिारमा पररचय-पत्र वितरण गनुय पछय। 

८. अन्य स्थानीय तिबाि पररचय-पत्र वितरण गनेाः (१) स्थानीय ठेगानामा बसोबास नभएका र विलभन्न अिरोि 
तथा िारीररक िा मानलसक अिस्थाको गम्भीययताको कारण आफ्नो स्थायी बसोिास भएको शजल्िामा गई 
अपाङ्गता पररचय-पत्र प्राप्त गनय असमथय व्यशििरूका िालग लनजको स्थायी बसोिास भएको स्थानको सम्बशन्ित 
स्थानीय तिबाि पररचय-पत्र नलिएको सलुनश्चत भएमा दफा 7 को प्रविया पूरा गरी पररचय-पत्र प्रदान गरेर 
सम्बशन्ित स्थानीय तििाई जानकारी गारउन सवकनेछ। 

९. प्रलतलिवप सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) पररचय-पत्र िराइ, नालसइ िा लबलग्रई पररचय-पत्रको प्रलतलिवप लिन ु पने 



 

भएमा आफ्नो स्थायी ठेगाना भएको स्थानीय तिको िडा कायायियमा यथाथय वििरण र कारण खिुाई 
लसफाररसका िालग लनिेदन ददन ुपदयछ। 

(२) िडा कायायियको सबै व्यिोरा बझुी लनिेदकको माग मानलसि देशखएमा पररचयपत्रको प्रलतलिवप 
उपिब्ि गराउन प्राप्त लनिेदन तथा अन्य कागजातको प्रलतलिवप िडा कायायियमा राखी लनिेदकिे पेि गरेको 
सक्कि कागजात सवित लसफाररस गरी नगरपालिका स्थानीय तिमा पठाउन ुपदयछ। 

(३) स्थानीय तििे लसफाररस सवित प्राप्त भएको लनिेदन अपाङ्गताको प्रकृलत अनसुार सोझै िा  
स्थानीय  समन्िय सलमलतमा पेि गरी सलमलतको लनणयय अनसुार अपाङ्गता पररचय-पत्रको प्रलतलिवप लनाःिलु्क 
उपिब्ि गराउन ुपछय। 

(४) प्रलतलिवपका िालग प्राप्त भएको लनिेदनका विषयमा सो पररचय-पत्र बािक व्यशििे पवििे प्राप्त 
गरेको पररचय-पत्रमा िेरफेर गनुयपने देशखएमा स्थानीय लसफाररस सलमलतमा पेि गरी सो सलमलतबाि प्राप्त 
लनदेिन अनसुार गनुय पछय। 

१०. यस कायायविलिको प्रलतकूि कायय भएमा प्रचलित कानूनमा व्यिस्था भए बमोशजम सजाय िनुेछ। 

११. अलभिेख सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) सम्बशन्ित िडा कायायियिे आफ्नो के्षत्रमा भएका कूि अपाङ्गता भएका 
व्यशििरू तथा अपाङ्गता भएका व्यशििरू मध्ये पररचय-पत्र पाएका व्यशििरूको अपाङ्गताको प्रकृलत र 
गाम्भीययता िगायत अन्य आिश्यक वििरण खलु्ने गरी लनयलमत रूपमा अद्यािलिक गरी त्यसको चौमालसक 
वििरण तयार गरी लनयलमत रूपमा आफ्नो नगरपालिका तथा शजल्िा समन्िय सलमलतिाई समेत पठाउन ुपछय। 

(२) स्थानीय तििे पररचय-पत्र वितरण गरेपलछ यसको जानकारी पररचय-पत्र प्राप्त गने व्यशिको 
स्थायी ठेगाना भएको िडा कायायियिाई ददन ुपछय। 

(३) नगरपालिकािे आफ्नो के्षत्रलभत्र रिेका कूि अपाङ्गता भएका व्यशििरू तथा अपाङ्गता पररचय-
पत्र पाएका व्यशििरूको अलभिेख अनसूुची-५ अनसुार राखी त्यसको चौमालसक प्रलतिेदन प्रदेिको सामाशजक 
विकास मन्त्रािय, मवििा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रािय र संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रिासन 
मन्त्राियमा पठाउन ुपछय। 

 

पररच्छेद-५ 

विविि 

१२. घशुम्त शिविराः (१) यस छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको के्षत्रालिकार लभत्र रिेका विकि तथा दगुयम 
गाउाँिरूमा रिेका अपाङ्गता भएका व्यशििरूका िालग अपाङ्गता पररचय-पत्र िगायतका सेिा सरि तररकािे 
उपिब्ि गराउन कशम्तमा िषयको एक पिक ती ठाउाँिरूमा पररचय-पत्र वितरण सम्बन्िी घमु्ती शिविर 
सञ्चािन गनुय पछय। 

१३. संिोिनाः (१) नगर काययपालिकािे यो काययवििीमा आिश्यकता अनसुार संिोिन एिं पररमाजयन गनय 
सक्नेछ। 

१४. बािा अडकाउ फुकाउाः (१) यस काययविलिमा उठेका विषयबस्तकुा सम्बन्िमा कुनै दद्ववििा भएमा िा 
कायायन्ियनमा बािा अडकाउ परेमा नगर कारयपालिकािे व्याख्या िा बािा अडकाउ फुकाउन े लनणयय गनय 
सक्नेछ।  

१५. खारेजी र बचाउाः (१) यस काययविलि भएको प्राििान अपाङ्गता भएका व्यशििरूको अलिकार सम्बन्िी ऐन 
र अन्य प्रचलित कानूनसाँग बाशझएमा बाशझएको िदसम्म स्िताः अमान्य िनुेछ। 

(२) अपाङ्ग पररचय-पत्र वितरण सम्बन्िमा यस काययविलिमा उल्िेख नभएको विषयमा अपाङ्गता 
भएका व्यशििरूको अलिकार सम्बन्िी ऐन र अन्य प्रचलित कानून बमोशजम िनुेछ। 

(३) अपाङ्ग पररचय-पत्र वितरण लनदेशिका, २०६५ बमोशजम भए गरेका काम कारबािी यसै 
काययविलि बमोशजम भए गरेको मालननेछ। 

 

 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 
 पवििो संिोिनबाि पररमाशजयत 



 

 

 

(४) यो काययवििी प्रारम्भ भएपलछ देिायको कानूनिरु खारेज गररएका छनाः-  
(क) अपाङ्ग पररचय-पत्र वितरण लनदेशिका, २०६५ 

(५) उपदफा (४) बमोशजम खारेज भएका कानून बमोशजम तथा यो काययविलि िागू िनु ुअगालड 
प्राप्त गरेको अपाङ्गता पररचय-पत्र सम्बशन्ित नगरपालिका बझुाई यो काययविलि जारी भएको लमलतिे एक िषय 
लभत्र यस काययविलि बमोशजमको पररचय-पत्र लिन ु पछय। यस अशघ जारी भएका पररचय-पत्र एक िषयपलछ 
स्िताः मानय िनुे छैन। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) र दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) साँग सम्बशन्ित) 
 

अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचय-पत्रको िालग ददने लनिेदनको ढााँचा 
 

 

 

लमलताः ................... 
 

श्री कायायिय प्रमखुज्यू, 
माफय त  .............................. 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका। 

  

विषयाः अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचय-पत्र पाउाँ। 

मिोदय, 
म अपाङ्गता भएका व्यशिको पररचय-पत्र पाउनज योग्य भएकोिे लनम्न लिशखत वििरण राखी पररचय–पत्र 

पाउन यो लनिेदन पेि गरेको छु । मैिे पेि गरेको वििरण ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरेमा प्रचलित कानून बमोशजम 
सजाय भोग्न मञ्जुर छु। 

१. नाम थराः ........................................................................ उमेर ......... लिङ्ग ............. 
२. प्रदेिाः 
३. ठेगानााः 

(क) स्थायी ठेगानााः ...................................................... िडा नं. ........ िोि ............. 
(ख) अस्थायी ठेगानााः .................................................... िडा नं. ........ िोि ............. 
(ग) सम्पकय  िेलिफोन िा मोबाइि नं. .................................... 

४. संरक्षक÷अलभभािकको नाम थराः .................. लनिेदकको नाता .............. 
५. संरक्षक÷अलभभािकको िेलिफोन िा मोबाइि नं.............................. 
६. नेपाि सरकारको पररभाषा र िगीकरण अनसुार अपाङ्गताको प्रकार ............  
७. नेपाि सरकारको पररभाषा र िगीकरण अनसुार अििताको आिारमा अपाङ्गताको प्रकार ............ 
८. िरीरको अङ्ग, संरचना, प्रणािीमा आएको क्षलतको वििरण 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
९. क्षलत भएपलछ दैलनक वियाकिापमा आएको अिरोि िा सीलमतताको वििरण 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
 

१०. अपाङ्गताको कारण उपयिु स्थानमा शचनो िगाउनिुोस  । 

(क) रोगको दीघय असर (ख) दघुयिना   (ग) जन्मजात 

(घ) सिस्त्र द्वन््  (ङ) िंिानगुत कारण  (च) अन्य ...................... 
  

११. सिायक सामग्री प्रयोग गनुय पने आिश्यकता भएको िा नभएकोाः उपयिु स्थानमा शचनो िगाउनिुोस । 



 

(क) भएको   (ख) नभएको 
१२. आिश्यकता भएको भए कस्तो प्रकारको सिायक सामग्रीको प्रयोग गनुयपने िनु्छ। 

१३. सिायक सामग्री प्रयोग गने गरेको÷नगरेको (उपयिु स्थानमा शचनो िागनिुोस ) 
(क) गने गरेको  (ख) गने नगरेको 

१४. सिायक सामग्री प्रयोग गने गरेको भए सामग्रीको नामाः ............... 
१५. अन्य व्यशिको सियोग विना आफ्ना कस्ता कस्ता दैलनक कायय गनय सक्निुनु्छ। 

(क) ....................  (ख) ....................  (ग) .................... 
(घ) ....................  (ङ) ....................  (च) .................... 

१६. अन्य व्यशिको सियोग लिनिुनु्छ भने कुन कुन कामको िालग लिनिुनु्छ। 

(क) ....................  (ख) ....................  (ग) .................... 
(घ) ....................  (ङ) ....................  (च) .................... 

१७. पलछल्िो िैशक्षक योग्यता 
(क) प्राथलमक ति  (ख) लनम्न माियलमक ति  (ग) माध्यलमक ति 
(घ) उच्च माध्यलमक ति (ङ) स्नातक ति   (च) स्नातकोत्तर ति 
(छ) विद्यािाररिी ति 

१८. कुनै तालिम प्राप्त गनुयभएको भए मखु्य तालिमिरूको नाम िेनिुोस ाः 
१९. िािको पेिााः 

(क) अध्ययन   (ख) कृवष व्यिसाय  (ग) स्िरोजगार 
(घ) अध्ययन   (ङ) सरकारी सेिा  (च) लनजी के्षत्रमा सेिा 
(छ) केिी नभएको  (ज) अन्य ................... 

 

लनिेदक 

नाम, थराः ..............................  
िस्ताक्षराः ..............................  
लमलताः ................................... 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची-१(क) 
(दफा ४ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 

 

अपाङ्गताको िगीकरण 

 
 

 

(क) िारीररक अङ्ग िा प्रणािीमा भएको समस्या तथा कदठनाईको प्रकृलतको आिारमा अपाङ्गता भएका व्यशिाः 
(१) िारीररक अपाङ्गतााः स्नाय,ु मासंपेिी र जोनी तथा िड्डीको बनािि एिं सञ्चािनमा समस्या भएको 

कारणबाि कुनै व्यशिको अङ्गको सञ्चािन, प्रयोग र विाँडडुिमा समस्या जस्तैाः बाि पक्षघात (पोलियो), 
िारीररक अङ्गवििीन, कुष्ठ प्रभाि, मांसपेिी विचिन (मस्कुिर लडस्रोफी), जोनी र मेरुदण्ड सम्बन्िी स्थायी 
समस्या, क्िबफीि पैतािा फकेको, ररकेट्स िड्डी सम्बन्िी समस्याका कारण उत्पन्न अििता) तथा सोह्र 
िषय उमेर पगुेको व्यशिमा उमेर बमोशजम िनुपुने औसत उचाइभन्दा ज्यादै कम उचाइ भएको व्यशि। 

(२) दृवि सम्बन्िी अपाङ्गतााः दृवि सम्बन्िी देिायको समस्याबाि कुनै व्यशिमा कुनै पलन िस्तकुो आकृलत, 
आकार रुप र रङ्गको ज्ञान निनुे, 
(क) दृवि वििीनतााः औषिी, िल्यशचवकत्सा चस्मा िा िेन्सको प्रयोगबाि पलन दिैु आाँखािे िातको 

औिंा दि वफिको दूरीबाि छुयाउन नसक्ने िा स्नेिेन चाियको पवििो िाइनको अक्षर 
(३÷६०) मा पढ्न नसक्ने व्यशि।  

(ख) न्यून दृवियिुाः औषिी, िल्यशचवकत्सा, चस्मा िा िेन्सको प्रयोगबाि पलन बीस वफिको दूरीबाि 
िािको औिंा छुयाउन नसक्ने िा स्नेिेन चाियको चौथो िाइनको अक्षर (६÷१८) मा पढ्न 
नसक्ने। 

(ग) पूणय दृविवििीनाः पूणय रुपमा उज्यािो िा अाँध्यारो छुयाउन नसक्ने व्यशि। 

 

 

(३) सनुाइ सम्बन्िी अपाङ्गतााः सनुाइका अङ्गको बनािि एिं स्िरको पविचान, स्थान, उतारचढाि तथा स्िरको 
मात्रा र गणु छुयाउन नसक्ने। 

(क) बविरााः असी डेलसबिभन्दा मालथको ध्िलन सनु्न नसक्ने िा सञ्चारका िालग साङ्केलतक भाषा प्रयोग 
गनुयपने व्यशि। 

(ख) ससु्तश्रिणाः सनु्निाई श्रिण यन्त्र राख्नपुने िा पैसठ्ठीदेशख असी डेलसबिसम्मको ध्िलन सनु्न सक्न े
व्यशि। 

(४) श्रिण दृविवििीन अपाङ्गतााः सनुाइ र दृविसम्बन्िी दिैु अपाङ्गता भएको िा दईुििा इशन्रय सम्बन्िी 
अपाङ्गताको संयिु अन्तरविया रिेको व्यशि। 

(५) स्िर र बोिाइ सम्बन्िी अपाङ्गतााः स्िर र बोिाइ सम्बन्िी अङ्गमा उत्पन्न काययगत सीलमतताका कारण 
तथा बोल्दा स्िरको उतार चढािमा कदठनाइ, बोिी स्पि निनु,े बोल्दा िब्द िा अक्षर दोिो¥याउने 
व्यशि। 

(६) मानलसक िा मनोसामाशजक अपाङ्गतााः मशस्ततक र मानलसक अङ्गमा आएको समस्या तथा सचेतना, 
अलभमखुीकरण, स्फूलतय, स्मरणिशि, भाष,, गणनाजस्ता बौवद्धक कायय सम्पादनका सन्दभयमा आउने 
समस्याको कारणिे उमेर र पररशस्थलत अनसुार व्यििार गनय समस्या िनुे अिस्थाको व्यशि। 

(७) बौवद्धक अपाङ्गतााः उमेरको िवृद्धसंगै बौवद्धक सचेतनाको विकास िनु नसकी बौवद्धक विकास नभएका 
कारणिे उमेर िा िातािरणमा सापेक्ष वियाकिाप गनय समस्या िनुे अिस्थाको व्यशि। (जस्तै डाउन 
लसन्रोम समेत)। 

(८) अनिंुिीय रिस्राि (िेमोवफलिया) सम्बन्िी अपाङ्गतााः अनिंुिीय असरका कारण रगतमा िनु ेफ्याक्िरमा 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 



 

विचिन आई रगत जम्ने काययमा समस्या उत्पन्न िनुे अिस्थाको व्यशि। 

(९) अविज्म सम्बन्िी अपाङ्गतााः जन्मजात निा िा तन्तकुो विकास सो को काययमा आएको समस्या भएको 
व्यशि । (जस्तैाः सञ्चार गनय सामान्य सामाशजक लनयम बझु्न र प्रयोग गनय कदठनाइ िनु ेतथा उमेरको 
विकाससंगै सामान्य व्यििार नदेखाउन,ु अस्िभाविक प्रलतविया देखाउन,ु एउि विया िगातार दोिो¥याइ 
रिन,ु अरुसंग घिुलमि निनु ुिा तीव्र प्रलतविया गने व्यशि)। 

(१०) बिअुपाङ्गतााः एउिै व्यशिमा मालथ उशल्िखत दईु िा दईुभन्दा बढी प्रकारका अपाङ्गताको समस्या भएको 
व्यशि। (जस्तैाः मशस्ततक पक्षघात आदद) । 

(ख) अििताको गाम्भीययताका आिारमा अपाङ्गताको िगीकरणाः 
(१) पूणय अिि अपाङ्गतााः आफ्नो दैलनक वियाकिाप सम्पादन गनय लनरन्तर रुपमा अरुको सियोग लिंदा पलन 

कदठनाई िनुे अिस्थाको व्यशि। 

(२) अलत अिि अपाङ्गतााः िैयशिक वियाकिाप सम्पादन गनय तथा सामाशजक वियाकिापमा संिग्न िनु 
लनरन्तर रुपमा अरुको सियोग लिनपुने अिस्थाको व्यशि। 

(३) मध्यम अपाङ्गतााः भौलतक सवुििा, िातािरणीय अिरोिको अन्त्य, शिक्षा िा तालिम भएमा अरुको सियोग 
लिई िा नलिई लनयलमत रुपमा आफ्नो ददनचयाय र सामाशजक वियाकिापमा सिभागी िनु सक्ने 
अिस्थाको व्यशि। 

(४) सामान्य अपाङ्गतााः सामाशजक तथा िातािरणीय अिरोि नभएमा लनयलमत रुपमा आफ्नो ददनचयाय र 
सामाशजक वियाकिापमा सिभागी िनु सक्ने अिस्थाको व्यशि। 

स्पिीकरणाः 
(१) “िारीररक अङ्गिरुको बनौि र कायय” भन्नािे िरीर सञ्चािन सम्बन्िी, दृवि सम्बन्िी, स्िर र सनुाइ 

सम्बन्िी, मानलसक, मासंपेिी र स्नायू सम्बन्िी र अन्य प्रणािीका अंङ्ग र काययिाई जनाउाँछ। 

(२) “लनयलमत ददनचयायका काययिरु र सामाशजक जीिन के्षत्रमा सिभालगता” भन्नािे व्यशिको लसकाइ, दैलनक 
काम, सञ्चार, चिवफर र स्ियं िेरचाि, घरेि ुजीिन अन्तरविया, समावित शिक्षा, रोजगारी, सामदुावयक एिं 
नागररक जीिनका के्षत्रका काययिरु र सिभालगतािाई जनाउाँछ। 

(३) “विद्यमान सामशजक एिं भौलतक िातािरणबाि लसशजयत अिरोि” भन्नािे मनोसामाशजक, प्रविि, प्राकृलतक 
तथा मानि लनलमयत िातािरण, िारणागत, सेिाप्रणािी र नीलतिरुबाि लसजयना भएको अिरोििाई जनाउाँछ। 

(४) सिभालगता, सवुििा तथा प्रलतलनलित्ि समेतका िालग बौवद्धक अपाङ्गता र पूणय अििता भएका 
व्यशििरुका िकमा आमा, बाब ुिा प्रत्यक्षरुपमा पािनपोषणमा संिग्न व्यशििाई पररिारका सदस्य िा 
सरोकारिािा मालननेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (क) साँग सम्बशन्ित) 
 

अपाङ्गता भएको व्यशत्तको पररचय-पत्रको ढााँचा 
 

नेपाि सरकार 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका, 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

गमगढी, मगु,ु  
कणायिी प्रदेि, नेपाि। 

 

पररचय-पत्र नम्बराः  
पररचय-पत्रको प्रकाराः 

अपाङ्गता पररचय-पत्र 

 

१. नाम, थराः 
२. ठेगानााः प्रदेि .................... शजल्िा .................... स्थानीय ति ......................................... 
३. जन्मलमलताः................................  

४. नागररकता नं......................................... 
५. लिङ्गाः ..................  

६. रि समूिाः ............... 
७. अपाङ्गताको वकलसमाः प्रकृलतको आिारमा ....................................... गम्भीरता ............................. 
८. बाब÷ुआमा िा संरक्षकको नाम, थराः .................................  
९. पररचय-पत्र िािकको दस्तखताः...........................  
१०. पररचय-पत्र प्रमाशणत गनेाः .....................  

 

नाम, थराः .......................................  
िस्ताक्षराः .......................................  
पदाः ....................................... 
लमलताः ....................................... 
 

"यो पररचय-पत्र कसैिे पाएमा नशजकको प्रिरी कायायिय िा स्थानीय लनकायमा बझुाइददनिुोिा।" 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Aneex-2 

 

Disability Identity Card Format 

Government of Nepal 

Chhayanath Rara Municipality 

Office of The Municipality Executive 

Gamgadhi, Mugu 

Karnali, Provience 
 

 

 

ID Card Number: 

ID Card Type: 

 

Disability Identity Card 

1. Full Name of Person: 

2. Adress: Province ……………………….. District …………………..Local Level…………………………. 

3. Date of Birth:…………………………….. 

4. Citizenship Number:………………………………. 

5. Sex:………………….. 

6. Blood Group:………………….. 

7. Type of Disability: On the basic of nature …………………….. on the basic of severity:…………………. 

8. Father Name/Mother Name or Guardian:………………………………….. 

9. Signature of ID Card Holder's:……………………………. 

10. Approved by:………………………………… 

 

 

Name:………………………… 

Signature:…………………….. 

Designation:…………………. 

Date:………………………. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची-३ 
(दफा ७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) साँग सम्बशन्ित) 

 

अपाङ्गताको पररचय-पत्र प्राप्त गनय िेि गनुयपने कागजारिरु 

 

१. अनसूुची-2 बमोशजमको लनिेदन, 
२. िडा कारयाियको लसफाररस, 
३. जन्मदतायको प्रमाण-पत्र िा नागररकताको प्रमाण-पत्र िा जग्गािनी प्रमाण पजुाय िा िैशक्षक योग्यताको प्रमाण-

पत्र िा मतदाता पररचय-पत्र िा अपाङ्गताका आिारमा कुनै पेिा व्यिसायमा रिेको भए लनयशुि पत्र िा त्यो 
संस्थािे ददएको प्रमाण िा शज.प्र.का.मा दताय भएका अपङ्गता सम्बन्िी कायय गने संघ संघ्थािे गरेको लसफाररस 
मध्ये कुनै एक िा यस्तै विश्वस्त िनु सक्ने आिार ददने अन्य प्रमाशणत लिशखतिरु, 

४. अपांगता प्रि िनुे शचवकत्सकको प्रमाण-पत्र, 
५. अिो साईजको फोिो एक ििा, पासपोिय साईजको फोिो लतन ििा र सम्भि भए सम्म अपाङ्गता देशखन ेफोिो 

एक ििा, 
६. लनज स्थायी रुपमा िसोिास गरेको अिस्थामा बसाईसराई प्रमाण-पत्र। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 पवििो संिोिनबाि थवपएको 



 

 

अनसूुची-४ 

(दफा ११ को उपदफा (३) साँग सम्बशन्ित) 
 

अपाङ्गता भएका व्यशिको कायायियमा राशखने अलभिेखको ढााँचा 
 

िम संख्यााः 
अपाङ्गता पररचय-पत्र नं.  

पररचय-पत्रको प्रकाराः ................ 
१. नाम, थराः 
२. ठेगाना (स्थायी) प्रदेिाः    शजल्िााः    स्थानीय तिाः   िडााः  
३. ठेगाना (अस्थायी) प्रदेिाः   शजल्िााः   स्थानीय तिाः  िडााः 
४. जन्मलमलताः  
५. नागररकता नं.  

६. लिङ्गाः 
७. रि समूि  
८. वििावित÷अवििाविताः   

९. बाब÷ुआमा िा संरक्षकको नाम, थराः 
१०. ठेगानााः प्रदेिाः   शजल्िााः   स्थानीय तिाः   िडााः 
११. अपाङ्गता भएको व्यशिसाँगको नातााः 
१२. पलछल्िो िैशक्षक योग्यतााः 
१३. अध्ययनरत विद्यािय िा किेजाः 

(क)  अध्ययन नगरेको   (ख) पढाइ सकेको 
१४. पेिााः 
१५. अपाङ्गताको वकलसमाः  

(क) अपाङ्गताको प्रकृलतको आिारमा .................... 
(ख) अपाङ्गताको गम्भीरताको आिारमा ............................... 

१६. कस्ता दैलनक वियाकिापिरू गनय सवकन्छ? 

...................................................................................................................................... 
१७. कस्ता दैलनक वियाकिापिरू गनय सवकाँ दैन? 

...................................................................................................................................... 
१८. सिायक सामग्री आिश्यक  

(क) पने   (ख) नपने  
आिश्यक पने भए के ...................................... 

१९. िाि सिायक सामग्री (क) पाएको   (ख) नपाएको 
पररचय-पत्र िािकिे प्राप्त गरेका अन्य सेिा, सवुििा 
...................................................................................................................................... 



 

२०. पररचय-पत्र िािकिाई आिश्यक परेमा अन्य सेिा सवुििािरू 

...................................................................................................................................... 
२१. सेिा, सवुििा प्रदान गने लनकायाः .................................  
२२. अन्याः .................................................. 
 

प्रमाशणत गने अलिकारीकोाः  
दस्तखताः 
नाम, थराः  
पदाः  
कायायियाः  
लमलताः 

 

प्रमाशणत लमलताः २०८2/02/18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 

सूयय प्रसाद गौतम 

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 पवििो संिोिनबाि थवपएको 


