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यो प्रकाशन यरुोपेली सिंघको सह-लगानीर्ा प्रकाशन गररएको हो। यस सार्ग्री जलवाय ुपररवतान स्थानीय 
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१. पृष्ठभूडर्  

पररयोजना सम्बन्िी डनणाय र कायाान्वयनको लाडग सर्न्वय गना खजम्र्वेार तथा सक्षर् डनकायहरूर्ा नेपाल 
सरकारको तिा बाट अथा र्न्रालय र विनल्याण्ि सरकारको तिा बाट विनल्याण्िको वैदेखशक र्ाडर्ला र्न्रालय 
(नेपालर्ा विनल्याण्ि राजदूतावासद्वारा प्रडतडनडित्व गररएको) पदाछन।् सङ्घीय र्ाडर्ला तथा सार्ान्य प्रशासन 
र्न्रालयले पररयोजना लागू हनुे स्थानीय सरकारहरूसाँग सर्न्वय गदै कायाान्वयनकारी र्न्रालयको भडूर्का 
डनवााह गदाछ। सङ्घीय र्ाडर्ला तथा सार्ान्य प्रशासन र्न्रालय ले स्थानीय सरकारहरूलाई नीडतगत तथा 
व्यवस्थापकीय सहायता प्रदान गना नेततृ्व र सबै पररयोजना गडतववडिहरूको प्रभावकारी सर्न्वय सडुनखित गने 
खजम्र्ेवारी डलएको छ। पररयोजनाको गडतववडिहरू कायाान्वयन गना सङ्घीय र्ाडर्ला तथा सार्ान्य प्रशासन 
र्न्रालय र पररयोजना लागू भएको स्थानीय सरकारहरू बीच सम्पन्न  सर्झदारी पर र्ािा त स्थानीय 
सरकारहरूलाई खजम्र्ेवारी प्रत्यायोजन गररएको छ। उि सर्झदारी पर अनसुार, स्थानीय सरकारहरूले 
पररयोजनाका लक्ष्यहरू प्राप्त गना ववत्तीय र र्ानव स्रोतहरूको व्यवस्थापन तथा पररचालन गने काया गछान।्   

पररयोजना सपुरीवेक्षण सडर्डत पररयोजनाको सवोच्च डनणाायक डनकाय हो। गाउाँपाडलका/नगरपाडलका पररयोजना 
व्यवस्थापन सडर्डतले पररयोजनाका गडतववडिहरूको योजना तजुार्ा, प्रशासडनक र व्यवस्थापनको खजम्र्वेारी वहन 
गदाछ। गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको कायापाडलकाले पररयोजनाका सबै गडतववडिहरूर्ा सर्दुायलाई प्राववडिक र 
अन्य आवश्यक सहयोग प्रदान गदै योजना डनर्ााणर्ा प्राववडिक अनगुर्न र डनर्ााणको गणुस्तर सडुनखित गरेर  
ददगोपनाको लाडग सञ्चालन र र्र्ात सम्भारर्ा सर्ेत रेिदेि गदाछन।्   

ववडभन्न प्रकारका उपभोिा सडर्डतहरूले िानेपानी, डसचाइ, वन, जीववकोपाजान, सरसिाइ, सिंरक्षण आदद पूवाािारका 
योजना, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, जीववकोपाजान पहलहरू र अन्य पररयोजना सम्बखन्ित गडतववडिहरूको 
कायाान्वयन गने, आडथाक प्रशासनीक तथा व्यवस्थापन सवहतका खजम्र्वेारीहरु डनवााह गदाछन।् 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाका कायाालयहरूर्ा उपलब्ि प्राववडिक दक्षता र जनशखि उपलब्िताको अवस्थालाई 
दृविगत गदै, पररयोजना कायाान्वयनलाई सहज गना पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डत र्ािा त सहयोगी व्यखिहरुलाई 
कायासम्पादनर्ा आिाररत करार सेवार्ा डनयिु गरी स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन इकाइका कर्ाचारीहरू 
(यस पडछ पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारी भडनने)को रुपर्ा पररचालन गना आवश्यकता पदाछ। पाडलका 
पररयोजना इकाइ कर्ाचारीहरूको सिंख्या र सेवा क्षरेको प्रकार सम्बखन्ित स्थानीय सरकारर्ा उपलब्ि जनशखि 
र सो आडथाक बषाका लाडग तय गररएका गडतववडिहरूको पररर्ाणर्ा डनभार गदाछ। पररयोजना व्यवस्थापन 
सडर्डतले प्रत्यके वषा बावषाक कायाभार रू्ल्यािंकन, तजुार्ा गररएका योजनाहरू र ववद्यर्ान गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
जनशखि पररचालनको सम्भावनाका आिारर्ा पाडलका पररयोजना इकाइ कर्ाचारीहरुको आवश्यकता डनिाारण 
गदाछन ्। 
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यो कायाववडि जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना दस्तावेज र पररयोजना कायाान्वयन म्यान्यूअलको 
सहयोगी दस्तावेजको रूपर्ा तयार गररएको हो। यसले पररयोजना कायाान्वयनका लाडग आवश्यक न्यूनतर् 
जनशखि तथा सो को पदपडुता र पररचालन प्रवियाबारे पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतलाई र्ागादशान प्रदान गछा। 

२. पररयोजना कायाान्वयनर्ा स्थानीय सरकारको भूडर्का     

स्थानीय सरकारहरूले पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतको सहयोगर्ा स्थानीय तहर्ा पररयोजनाका गडतववडि 
कायाान्वयन गछान।् योजना डनर्ााण सम्बन्िी गडतववडिहरू स्थानीय सरकारको सहयोगर्ा उपभोिा सडर्डतहरू 
र्ािा त  कायाान्वयन गररन्छन।् पररयोजनालाई सहभागीत्र्क लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशी 
रै्री दृविकोणबाट पररयोजना सम्बन्िी गडतववडिहरू प्रभावकारी कायाान्वयन गनाका लाडग विल्िस्तरर्ा ववडभन्न 
ववषयका पयााप्त जनशखि पररचालन गना आवश्यक हनु्छ। पररयोजनाको ववषयगत काया क्षरेहरुर्ा िानेपानी 
तथा सरसिाई, ववपद् जलवाय ुपररवतान अनकूुलन रै्री कृवष तथा जीववकोपाजान ववकास  ववस्तार र बजारीकरण, 

ददगो उत्पादन, उपयोग एवर् ्साना तथा र्झौला उद्यर्, जलािार सिंरक्षण तथा डसाँचाई, जैववक वववविता, वातावरण 
सिंरक्षण तथा सार्दुावयक वन व्यवस्थापन सिुाररएको पानी घट्ट, चलुो जस्ता नवीकरणीय ऊजाा प्रवाद्धन सम्र्का 
ववषय रहेका कारणले प्रर्िु क्षेरका लाडग सो सम्बखन्ित दक्ष जनशखिहरु  पररचालन गनुापने हनु्छ। पररयोजना 
क्षेरर्ा ववषयगत गडतववडिहरू सन्चालन गनाका लाडग डनम्न दक्षता र क्षेर सम्बखन्ि जनशखिहरु आवश्यक 
पदाछ। 

१. पररयोजना र ववत्तीय व्यवस्थापन: पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डत, प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत, स्थानीय तहका 
पररयोजनाका क्षरे सम्बखन्ित शािाहरू र आडथाक प्रशासन शािा यसका लाडग खजम्र्वेार रहनेछन।् 

यसका लाडग गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाका ववध्यर्ान कर्ाचारीहरूबाट पाडलकाको डनयडर्त कायाको रूपर्ा 
आिंखशक सर्य व्यवस्थापन गरी आवश्यक सेवाहरु प्रदान गनेछन ्। 

२. पररयोजना प्रडतवेदन, विल्ि व्यवस्थापन र टोली पररचालन: 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलकार्ा उपलब्ि ववध्यर्ान कर्ाचारीहरू र्ध्येबाट एक जना अडिकृत तहको (छैटौँ) 
कर्ाचारीलाई पररयोजनाका लाडग डनददाि रूपर्ा काया गना “पररयोजना अडिकृत”  लाइ डनयिु गनेछ, अथवा 
स्थानीय तहको कर्ाचारी व्यवस्थापनर्ा आवश्यकता अनसुार पररयोजना हेने गरी नयााँ अडिकृत डनयिु गनुा 
पनेछ।उि अडिकृतसिंग  सहभाडगतारू्लक योजना तजुार्ा र डनणाय प्रविया, िानेपानी, सरसिाइ स्वच्छता, 
जीववकोपाजान र प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्िी कायार्ा राम्रो अनभुव हाडसल गरेको हनुपुदाछ। 
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३. इखन्जडनयररङ सवे, डिजाइन लागत इविरे्ट तयारी तथा रू्ल्यािंकन: 

  िानेपानी सरसिाइ, डसाँचाइ र जल स्रोत सिंरक्षणसम्बन्िी योजना साथै जीववकोपाजान पूवाािार, सिुाररएको चलु्हो 
र सिुाररएको पानी घट्ट जस्ता पूवाािारका योजनाहरु कायाान्वयन गनाका लाडग स्थानीय तहले ववशषे रूपर्ा 
पररयोजनाको कायाहरुलाइ र्ार ध्यान ददने गरी एक जना योग्य सब–इखन्जडनयर  डनयिु गनुापनेछ। स्थानीय 
तहका डनयडर्त गडतववडिहरूको कायाभारलाई ववचार गरी, पररयोजनाको लाडग अलग्गै सब–इखन्जडनयरलाई डनयिु 
गनुा पनेछ। 

४. योजनाहरुर्ा डनर्ााण कायाको प्राववडिक सपुररवेक्षण तथा सहजीकरण : 

जलवाय ु पररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना अन्तगात विल्िर्ा सञ्चालन हनु े डनर्ााणका गडतववडिहरूको 
सिंख्याका आिारर्ा स्थानीय तहले पररयोजनार्ा र्ार ववशेष रूपर्ा काया गने गरी आवश्यक सिंख्यार्ा जलस्रोत 
प्राववडिक व्यवस्थापन गनुापनेछ। एक जना जलस्रोत प्राववडिकले भौगोडलक पहुाँच र व्यवस्थापन क्षर्ताको 
आिारर्ा अडिकतर् पााँचवटा डनर्ााण सम्बखन्ि योजनाहरुर्ा कार् गनुा पनेछ ।  

५. सार्ाखजक पररचालन र क्षर्ता ववकास गडतववडिहरू:  

पररयोजनार्ा सार्दुावयक स्तरर्ा ववडभन्न सार्ाखजक पररचालन र क्षर्ता ववकाससम्बन्िी गडतववडिहरू सञ्चालन गनुापने 
हनु्छन ्। विल्िका सबै गडतववडिहरूर्ा लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरणको सर्ावशे गरी 
कायायोजना बनाइ चरणबद्ध कायाववडिका वियाकलापहरु सडुनखित गनुा पनेछ। यसैले  विल्ि सिंयोजक र सार्ाखजक 
पररचालकहरू आवश्यक पनेछन।् 

६. प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्िी गडतववडिहरू: 

जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाका गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको प्राथडर्कता प्राप्त जलािारहरूर्ा 
प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्िी गडतववडिहरू  स्रोत सिंरक्षण, वृक्षारोपण र पनुीःरोपण, भ ूक्षय, कटान तथा 
पवहरो डनयन्रण, कृवष–वन आददका वियाकलापहरु कायाान्वयन गररनछे। यस्ता गडतववडिहरु सन्चालन गना 
प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञहरूको प्राववडिक र्ागादशान र सहयोगका आिारर्ा प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन 
सहजकतााले योजना तजुार्ा, कायाान्वयन, सार्दुावयक वन उपभोिा सरू्हहरू, उपभोिा सडर्डतहरू र 
लाभग्राहीहरूको क्षर्ता ववकास, ताडलर् सन्चालनर्ा सहजीकरण गनेछन।् विल्िर्ा गडतववडिहरू कायाान्वयन 
गदाा पररयोजनाको चरणबद्ध पद्धडत सम्बखन्ि कायाववडि र प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन दृविकोणको अनसुरण गनुा 
पनेछ। 
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७. जीववकोपाजान सम्बन्िी गडतववडिहरू: 

जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाले गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको प्राथडर्कता प्राप्त जलािार क्षेरर्ा 
कृवष उत्पादन (on-farm) तथा  कृवष बजारीकरण (off-farm) दवैु प्रकारका जीववकोपाजान गडतववडिहरू कायाान्वयन 
गनेछ। यस्ता गडतववडिहरूर्ा घर बगैँचा व्यवस्थापन, व्यावसावयक तरकारी िेती, रू्ल्य शङृ्खला स्थापना, कृवष–
वन,लघ ुउद्यर्  तथा अन्य सान्दडभाक वियाकलापहरु पररयोजनाको वावषाक कायािर्र्ा सर्ावेश गररएको हनु्छ 
।यसका अडतररि जलािार तथा गाउाँपाडलका/नगरपाडलका डभरका अगवुा कृषकहरू, उपभोिासडर्डतहरू , 

सार्दुावयक वन उपभोिा सरू्हहरू र अन्य सम्बखन्ित पक्षहरूको क्षर्ता ववकास गनुा पडन प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन सहजकताा तथा विल्ि सिंयोजकको प्रर्िु खजम्र्ेवारी हनुेछ। यस उद्देश्यका लाडग कृवष वन, कृवष, 

रू्ल्य शङृ्खला र लघ ुउद्यर् व्यवस्थापनर्ा अनभुव भएको प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकताा तथा विल्ि 
सिंयोजकलाई गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाले पररयोजनाका लाडग ववशषे रूपर्ा डनयिुी गनुा पनेछ, जसले ती 
गडतववडिहरूको सहजीकरण र कायाान्वयनर्ा  र्हत्वपणुा खजम्र्ेवारी डनवााह गनेछन।् 

ताडलका १: स्थानीय तहर्ा आवश्यक जनशखि तथा कर्ाचारीहरु 

ि.सिं. भडूर्का आवश्यक र्ानव जनशखि 

१ पररयोजना तथा ववत्तीय 
व्यवस्थापन 

१.प्रर्िु प्रशासडनक अडिकृत (आिंखशक सर्य)  

२.पूवाािार ववकास शािा प्रर्िु (आिंखशक सर्य)  

३.कृवष शािा प्रर्िु (आिंखशक सर्य)  

४.वातावरण शािा (आिंखशक सर्य)  

५.लेिा अडिकृत/लेिापाल (आिंखशक सर्य) 

२ पररयोजना प्रडतवेदन, विल्ि 
व्यवस्थापन तथा टोली पररचालन 

पररयोजना अडिकृत – जलवाय ु पररवतान स्थानीय अनकूुलन 
पररयोजनाका लाडग पूणाकाडलन (अडिकृत – छैटौँ तह) 

३ इखन्जडनयररङ सवे, डिजाइन लागत 
इविरे्ट तथा रू्ल्यािंकन 

सब–इखन्जडनयर – जलस्रोत सम्बन्िी योजनाहरूर्ा (िानेपानी 
तथा सरसिाइ, डसाँचाइ तथा बायो इखन्जडनयररङ) अनभुव भएको  
(सहायक – पााँचौँ तह)  

(पररयोजना प्राववडिक सहायता टोलीबाट तोवकएको प्राववडिक 
अडिकृतका अडतररि) 

४ योजनाहरुर्ा डनर्ााण कायाको 
प्राववडिक सपुररवेक्षण तथा 
सहजीकरण 

जलस्रोत प्राववडिक – िानेपानी सरसिाइ तथा डसाँचाइ के्षरर्ा 
अनभुव भएको – आवश्यक सिंख्या वावषाक कायािर्र्ा योजनाको 
सिंख्या, आकार तथा कायाभार र भौगोडलकताका आिारर्ा डनिाारण 
गररनेछ।  

(सहायक – चौथो तह) 
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५ सार्ाखजक पररचालन, क्षर्ता 
ववकास तथा चरणबद्ध कायाववडि 

र लैविक सर्ानता, अपािता तथा 
सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 

दृविकोणको कायाान्वयन 

विल्ि सिंयोजक – िानेपानी तथा सरसिाई, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन (वन वा कृवष), योजना तजुार्ा, सर्दुाय पररचालन, 

लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावशेीकरण र ताडलर् 
सहजीकरणर्ा अनभुव भएको (अडिकतर् १ जना प्रडत 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलका, आवश्यकता अनसुार)  

(सहायक – पााँचौँ तह)  

सार्दुावयक पररचालक – िानेपानी तथा सरसिाई, प्राकृडतक 
स्रोत व्यवस्थापन, योजना तजुार्ा र सर्दुाय पररचालनर्ा अनभुव 
भएको (अडिकतर् २ जना प्रडत गाउाँपाडलका/नगरपाडलका)  
(सहायक – चौथो तह) 

६ जीववकोपाजान, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन सम्बन्िी ताडलर् तथा 
गडतववडिको कायाान्वयन 

प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन  सहजकताा– कृवष/वन/कृवषवन 
पषृ्ठभडूर् भएको  
(प्रवीण डिप्लोर्ा/१०+२ कृवष वा वन र तीन वषाको काया 
अनभुव)  

(सहायक – पााँचौँ तह) (१ जना प्रडत गाउाँपाडलका/नगरपाडलका)  
वटप्पणी: वन वा कृवष के्षरको जनशखि व्यवस्थापन विल्ि 
सयोजकको काया वववरणसाँग डर्लान हनुे गरी वावषाक 
कायािर्को कायाभार अनसुार पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले 
डनिाारण गनेछ। 

सबै पदहरू पररयोजना अवडि र ववशेष गरी पररयोजनाका गडतववडिहरु कायाान्वयन गनाका लाडग वावषाक काया 
सम्पादनर्ा आिाररत करार सेवार्ा डनयिुी  गररनछेन ्। पररयोजना बवहगार्न भएपडछ ती कर्ाचारीहरूलाई 
डनरन्तरता ददन कुन ैस्थानीय सरकारहरु खजम्र्ेवार हनुे छैनन।् 

३. स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाइ जनशखि पदपडुताको चरणहरु 

पररयोजनाको उद्देश्य हाडसल गना स्थानीय सरकारहरूले वावषाक लक्ष्य अनसुार पररयोजनाका गडतववडिहरू 
कायाान्वयन गनाका लाडग कर्ाचारीहरू डनयिु गना सक्छन,् जनु प्रविया गदाा पररयोजनाको कायापद्धडत, कायाववडि 
र र्ापदण्िहरूको अनपुालन सडुनखित गनुा पदाछ। कर्ाचारी पदपडुतार्ा लाग्न े सर्य र कुशल ववडिको 
आवश्यकतालाई र्ध्ये नजर गदै, प्रत्यके स्थानीय तहको पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतको डनणायको आिारर्ा 
पररयोजना क्लस्टर डभरका गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारी पदपडुता प्रविया पडन सिंयिु 
रूपर्ा सञ्चालन गना सक्ने छन।् यस्तो सिंयिु प्रवियार्ा, प्रत्येक स्थानीय तहले आफ्नो आवश्यकता बर्ोखजर्को 
पदहरुको सूचना स्वय प्रकाखशत गने छन ्र पररयोजना क्लस्टर प्राववडिक सहयोग एकाइर्ा डसलबन्दीरुपर्ा 
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आवेदनहरु सङ्कलन गररन ेछन।् यस कायाववडि अनसुार नै प्रत्येक स्थानीय तहको कर्ाचारी पदपडुता सडर्डतबाट 
छुट्टाछुटै्ट छोटो सूची प्रकाशन तथा अन्तवााताा डलने छन।् यद्यवप क्लस्टर डभर िरक गाउाँपाडलका/नगरपाडलकार्ा 
सर्ान पदको लाडग प्रडतष्पिाा गना आवेदन ददइ छोटो सूचीर्ा परेका सबै उम्र्ेदवारहरूको सिंयिु रूपर्ा साझा 
डलखित परीक्षा डलइनेछ। त्यसपडछ कर्ाचारी पदपडुता सडर्डतले अखन्तर् छनौट गररएका उम्र्ेदवारहरू र वैकखल्पक 
सूची सवहत सम्बखन्ित पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतलाई डसिाररस गनेछन।् तल उखल्लखित चरणहरू सिंयिु 
(क्लस्टर-स्तर) तथा एकल पदपडुता प्रविया दवैुर्ा पालना गनुा पदाछ। 

चरण १: आडथाक वषाको वावषाक कायािर्र्ा रहेको काया भार र बजेट क्षर्ताको आिारर्ा, स्थानीय तह डभर 
पररयोजना सम्बखन्ित गडतववडिहरू कायाान्वयन गना आवश्यक कर्ाचारीहरुको सङ्ख्या पररयोजना व्यवस्थापन 
सडर्डतले डनिाारण गनेछ।                                                          

चरण २:  सवाप्रथर् पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले स्थानीय तहका डनयडर्त पूणाकाडलन कर्ाचारीर्ध्येबाट    

पररयोजनाका गडतववडिहरुको कायाान्वयन खजम्र्ेवारी ददन सवकने सम्भावना छ वक भडन ववश्लषेण गनुा पदाछ । 

यस ववश्लषेणको आिारर्ा, पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले आवश्यक जनशखि तथा कर्ाचारीहरुको प्रकार र 
सिंख्या डनिाारण गनेछ।यसो गदाा  पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले ववध्यर्ान कर्ाचारीहरुलाइ पररयोजनाको 
खजम्र्ेवारी तोक्न सवकने पद पवहचान गरी थप गनुा पने आवश्यक पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरुको 
पदपडुता गनुा पदाछ । थप गररने यस्ता पाडलका एकाइ कर्ाचारीहरुको व्ययभार अनरु्ोदन गररएको बावषाक 
कायािर्को आिारर्ा प्राकृडतक स्रोत ववकास कोषबाट व्योहोररनेछ । र्हत्त्वपूणा कुरा के हो भने, 
पररयोजनाकोलाडग तोवकन ेडनयडर्त कर्ाचारीको न्यूनतर् खशक्षा र अनभुव यस कायाववडिले तोके बर्ोखजर् अडनवाया 
पूरा भएको हनु ुपदाछ, तावक सर्दुायस्तरर्ा पररयोजनाका गडतववडिहरू प्रभावकारी रूपर्ा सहजीकरण भएको 
सडुनित हनुछे । आवश्यक सबै पदहरूको ववस्ततृ कायावववरण अनसूुखच १र्ा प्रदान गररएको छ। 

चरण ३: पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले  तीन सदस्यीय पदपूडता सडर्डत  गठन गनेछ, जस र्ध्ये दइु जना सदस्य 
जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना प्राववडिक सहायता वटर्बाट (एक जना पररयोजना सहयोग इकाइ 
प्रडतडनडि र एक जना क्लस्टर प्राववडिक सहयोग इकाइ प्रडतडनडि) र एक जना सदस्य स्थानीय तहबाट र्नोडनत 
हनुेछन ्। पदपूडता सडर्डतको सिंयोजक स्थानीय तहबाट हनुेछन।् स्थानीय तहबाट तोवकन ेसिंयोजकको पद, 
पदपूडता गररने तह भन्दा एक तह र्ाडथल्लो हनु ुपदाछ ।  अन्तवााता प्रवियार्ा आवश्यकता अनसुार सम्बखन्ित 
क्षेरका ववशेषज्ञहरुलाइ आर्न्रण गना सवकनछे ।  पदपूडता प्रवियाको प्रारखम्भक छोटो सखुचको काया सरुु हनु ु
अखघ नै छोटो सूखच, डलखित परीक्षा, अन्तवााताा र अखन्तर् नडतजाको अङ्कभारको आिार तथा िारर्हरु पररयोजना 
व्यवस्थापन सडर्डत द्वारा अनरु्ोदन गनुा पदाछ । 
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चरण ४: पदपूडताको दरिास्त आह्वानको सूचना : स्थानीय तहबाट कम्तीर्ा १५ ददनको सूचना अवडि  तोकेर  

स्थानीय र/वा के्षरीय पडरका वा राविय पडरकार्ा आवश्यक योग्यता र अनभुवहरू उल्लेि गरी दरिास्त 
आह्वानको सूचना प्रकाखशत गनुा पनेछ। सो सूचना  गाउाँपाडलका/नगरपाडलका/जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन 
पररयोजनाको वेबसाइट र/वा अनलाइन पोटालर्ा पडन प्रकाखशत गनुापनेछ। पदपडुता दरिास्त आह्वान सूचनाको 
नरू्ना अनसूुखच ४  र  दरिास्त िारर्को नरू्ना अनसूुखच ५ र्ा  प्रस्ततु गररएको छ। 

चरण  ५: छोटो सूखच : पदपूडता सडर्डतले प्राप्त आवदेनहरूलाई सलग्न प्रर्ाणहरूका आिारर्ा रू्ल्याङ्कन गने छन ्
र सम्भव भएसम्र् १:३ अनपुातर्ा उम्र्ेदवारहरूको छोटो सूची तयार पाने छन।् रू्ल्याङ्कनका लाडग अङ्कभारको 
र्ापदण्िहरू  तल ददइए अनसुार हनु ुपनेछ। वैयखिक वववरण रू्ल्याङ्कनका र्ापदण्िहरू अनसूुखच ६ र्ा प्रस्ततु 
गररएका छन।्  

प्रकाखशत सूचनार्ा तोवकएको न्यूनतर् योग्यता, अनभुव** र र्ापदण्ि परुा नभएका उम्र्ेदवारहरूको सखुच बनाइ 
कायाववडिको ताडलका २ र्ा उल्लेखित र्ापदण्ि अनसुार हटाउन ुपदाछ र ,  

योग्यता पगेुका उम्र्ेदवारहरूको थप रू्ल्याङ्कन तल प्रस्ततु गररएका आिारहरूर्ा रहेर तोवकएको रू्ल्याङ्कन 
िारर्को प्रयोग गरी गररनछे। सबै र्ापदण्िहरुर्ा अङ्क  प्रदान गदाा पेश भएका प्रर्ाणहरूका आिारर्ा र्ार 

गररनेछ र  काया अनभुवको गणना गदाा इन्टना वा  प्रखशक्षण प्रखशक्षाथी अवडि वा स्वयिंसेवकको काया अनभुवलाई 
गणना गररने छैन। 

शैखक्षक योग्यता –      १० अिंक 

सम्बखन्ित क्षरेको काया अनभुव तथा ताडलर् –   ६० अिंक 

लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेखशकरण –  ३० अिंक 

उम्र्ेदवारहरूको प्राप्ताङ्कको आिारर्ा वररयता सूची तयार गररनेछ र  (१:३ अनपुातर्ा) उच्च अिंक प्राप्त 
उम्र्ेदवारहरूलाई  एकै ददन डलखित परीक्षा र अन्तवााताा हनुे गरी जानकारी गराइनछे। छनोट सूचीर्ा परेका 
उम्र्ेदवारहरूको नार्वली गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको सूचनापावटर्ा प्रकाखशत गररनेछ।  

**रू्ल्याङ्कन सडर्डतले यस अखघका विनल्याण्ि सरकारको सहयोगर्ा सञ्चाडलत पररयोजनाहरूर्ा कार् गदाा सन्तोष जनक कायासम्पादन 

नभएका वा ववगतर्ा पररयोजनाका आचारसिंवहताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेका उम्रे्दवारहरूलाई अयोग्य घोवषत गना सक्छ। 

चरण ६: डलखित परीक्षा र अन्तवााताा: रू्ल्याङ्कन टोलीले डलखित परीक्षा र अन्तवााताा एउटै ददनर्ा सञ्चालन गनेछ। 

डलखित परीक्षाको प्रश्नपर के्षरगत ववशेषज्ञहरूको सहयोगर्ा गोप्यता कायर् गरी तयार गररनछेन।् परीक्षार्ा  
वस्तगुत तथा  ववषयगत दबैु प्रकारका प्रश्नहरू सोडिनेछन ्र वस्तगुत प्रश्नहरूर्ा गलत जवािको ऋणात्र्क अिंक 
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प्रणाली लागू गररनेछ। छनोट सूचीर्ा परेका सबै उम्र्देवारहरूको अन्तवााताा पडन डलखित परीक्षा भएको ददनर्ा 
नै गररनेछ। अन्तवाातााका लाडग लोक सेवा आयोगको अिंक र्ानक प्रणाली  लागू गररनछे। 

चरण ७: अखन्तर् रू्ल्याङ्कन: सबै परीक्षा सम्पन्न भएपडछ, उम्र्ेदवारहरूले प्राप्त गरेको अिंकलाई तल उल्लेखित 
अनपुातका आिारर्ा गणना गररनेछ। 

• वैयखिक वववरण (CV) रू्ल्याङ्कन –  १५ प्रडतशत 

• डलखित परीक्षा रू्ल्याङ्कन –   ५० प्रडतशत 

• अन्तवााताा रू्ल्याङ्कन –    ३५ प्रडतशत 

सबै प्रवियाहरू सम्पन्न भएपडछ, रू्ल्याङ्कन सडर्डतले तत्काल नडतजालाई अखन्तर् रूप ददई डसिाररस सवहत 
पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतर्ा पेश गनुा पनेछ। डसिाररस सूची पेश गदाा वैकखल्पक सूचीर्ा रहेका 
उम्र्ेदवारहरूको नार्ावली सर्ेत डसिाररस गनुा पनेछ। यो वैकखल्पक सूची पदपूडता भएको डर्डत देखि छ 
र्वहनासम्र् र्ान्य रहनेछ। पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले गाउाँपाडलका/नगरपाडलकालाई उस्तै प्रकृडतको जनशखि 
आवश्यकता परेर्ा, वैकखल्पक सूचीको वैिता अवडिडभर वररयतािर्का उम्र्देवारलाइ डनयखुि गने डनणाय गना 
सक्नेछ। डलखित परीक्षा र अन्तवाातााका लाडग अङ्क भारको र्ापदण्िहरू सवहतको िारार्हरू अनसूुची ७ र्ा 
प्रस्ततु गररएको छ। 

चरण ८: पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले पदपूडता सडर्डतको डसिाररसको आिारर्ा डनयखुि सम्बन्िी डनणाय गनेछ 
र छनौट भएका उम्र्ेदवारहरूको नार् सवहत कम्तीर्ा एक जना वैकखल्पकर्ा रहेका उम्र्ेदवारको नार् प्रकाखशत 
गनेछ। 

चरण ९: गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयले सिल उम्र्ेदवारहरुलाई वावषाक कायासम्पादनर्ा आिाररत करार 
सम्झौता (डनिााररत ढााँचार्ा) गरी डनयिु गनेछ। हरेक वषा करार अवडि नववकरण गने डनणाय गदाा कर्ाचारीको 
वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा र गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको आगार्ी वषाको वावषाक कायाभारको 
लाडग सो पदको आवश्यकताको आिारर्ा हनुछे। यदद आगार्ी आडथाक वषाको वावषाक कायािर्र्ा सो पदसाँग 
सम्बखन्ित गडतववडिहरू योजना गररएको छैन भने, ती कर्ाचारीहरूको करार नवीकरण गररने छैन। सेवा करार 
सम्झौताको नरू्ना अनसूुची ८ र्ा प्रस्ततु गररएको छ। 
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४. छोटो अवडिका सेवा प्रदायकहरूको छनौट प्रविया 

सार्ान्यतया छोटो अवडिका सेवाप्रदायकहरू रोस्टर वा अखघल्लो पदपूडता प्रवियाको वैकखल्पक सूचीबाट छनौट 
गना डसिाररस गररन्छ। पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले पदपडुता प्रवियार्ा प्रडतस्पिाा गरेका उम्र्ेदवारहरूको 
सूची लाइ रोस्टर बनाइ प्रयोग गना सक्नेछ। पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले त्यस्ता उम्र्ेदवारहरूलाई डनयिु 
गनुा अखघ, वैयखिक वववरण रू्ल्याङ्कन, डलखित परीक्षा र अन्तवााताा र्ािा त उम्र्देवारको क्षर्ता सडुनखित गनुापनेछ। 

यस्ता सेवाप्रदायकहरूसाँग नडतजार्ा-आिाररत  करार गना डसिाररस गररन्छ। यस्ता सेवाप्रदायकहरूको कायाकाल 
अडिकतर् छ र्वहनासम्र्को रहनेछ। कुनै पडन छोटो अवडिका सेवाप्रदायकलाई पाडलका एकाइका अन्य 

कर्ाचारीहरूको डनयडर्त कार्लाइ पूरा गनाका लाडग डनयिु गना पाइने छैन। यस्ता सेवाप्रदायकको सेवा शलु्क 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकार्ा कायारत ववद्यर्ान पाडलका एकाइ कर्ाचारीहरुको सेवा सवुविा भन्दा बढी हनु ुहदैुन। 

छोटो अवडिका सेवाप्रदायकहरूलाई आिारभतू सेवा शलु्क बाहेक अन्य सेवा सवुविा प्रदान गररने छैन। 

ताडलका २: गाउाँपाडलका/नगरपाडलका पररयोजना कायाान्वयन एकाइर्ाका लाडग आवश्यक जनशखिहरुको 
आिारभतू आवश्यकताहरू 
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ि.स पद तह/सख्या कार् गने स्थान न्यूनतर् योग्यता तथा सम्बखन्ित क्षरेको काया 
अनभुव 

१ जलवाय ु पररवतान 
स्थानीय अनकूुलन 

पररयोजना अडिकृत 

अडिकृत – छैठौँ स्तर – १ गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
कायाालय 

सम्बखन्ित ववषयर्ा स्नातक तह। 

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन, कृवष के्षरर्ा  योजना तजुार्ा,क्षर्ता 
ववकास वियाकलापहरुर्ा कम्तीर्ा ५ वषाको 
अनभुव। 

२ विल्ि सिंयोजक सहायक – पााँचौँ स्तर – अडिकतर् १, 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलका पररयोजना 
कायाभार अनसुार 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
कायाालय 

प्रववणता तह वा उच्च र्ाध्यडर्क  १०+२ तह कृवष 
वा वन वा ग्रार्ीण ववकास वा सार्ाजशास्त्र वा सो 
सरह 

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन, कृवष के्षरर्ा  योजना तजुार्ा,क्षर्ता 
ववकास वियाकलापहरुर्ा  कम्तीर्ा ५ वषाको 
अनभुव। 

३ सब इखन्जडनयर सहायक – पााँचौँ स्तर – १ गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
कायाालय वा विा कायाालय 

डसडभल इखन्जडनयररङ डिप्लो तह । 

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन, कृवष  तथा  जीववकोपाजान गडतववडिका 
इखन्जडनयररङ सवे, डिजाइन र योजना डनर्ााण 
सपुररवेक्षणर्ा कम्तीर्ा ३ वषाको अनभुव। 

४ प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन 
सहजकताा 

सहायक – पााँचौँ स्तर – १ गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
कायाालय वा विा कायाालय 

कृवष वा वनर्ा प्रवीण डिप्लोर्ा  

वन,कृवष वन, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन  तथा 
जीववकोपाजान सम्बखन्ि गडतववडिहरूको योजना तजुार्ा 
र कायाान्वयनर्ा कम्तीर्ा ३ वषाको अनभुव। 
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५ जलस्रोत प्राववडिक सहायक – चौथो स्तर – २–३* योजना स्तर वा विा कायाालय  डसडभल इखन्जडनयररङ ववषयर्ा प्राववडिक एस. इ. 
इ./एस. एल. सी. वा र्ान्यता  प्राप्त 
सिंस्था/पररयोजनाबाट कम्तीर्ा ३० ददन ेिापासटे 

ताडलर् प्राप्त। 

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, डसाँचाइ, बहउुपयोगी 
योजना, कृवष, बायोइखन्जडनयररि वा अन्य सम्बखन्ित 
पूवाािार डनर्ााणको कायाान्वयनर्ा कम्तीर्ा ५ वषाको 
अनभुव। 

६ सार्ाखजक पररचालक सहायक – चौथो स्तर – २–३* योजना स्तर वा विा कायाालय  एस. इ. इ./एस. एल. सी. वा सो सरह ।  

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन, कृवष, जीववकोपाजान क्षेरर्ा क्षर्ता 
ववकास, सार्ाखजक पररचालन,योजना तजुार्ा आददर्ा 
कम्तीर्ा २ वषाको अनभुव। 

 

 * िानेपानी सरसिाइ, डसाँचाइ र अन्य पवुाािारका योजनाहरूको सख्या तथा कायाभारको आिारर्ा जनशखि सख्या डनिाारण गररन े 
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५. स्थानीय सरकार पररयोजना कायाान्वयन एकाइ जनशखि पररचालन  

५.१ वावषाक काया योजना तजुार्ा: 

• गाउाँपाडलका/ नगरपाडलकाको आडथाक वषाको वावषाक कायािर् लाइ आिार र्ानेर पररयोजना कायाान्वयन 
एकाइ कर्ाचारीहरूले व्यखिगत काया योजना तयार गरी विल्िर्ा पररयोजना गडतववडिहरु कायाान्वयन 
गनेछन।् 

• गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाबाट वावषाक कायािर् अनरु्ोदन भइसकेपडछ, ववडभन्न कायािर्हरूको चरणबद्ध 
कायाववडिअनसुार प्रत्येक गडतववडिका ववस्ततृ चरणहरू सूचीबद्ध गरी पाडलका पररयोजना कायाान्वयन 
एकाइका कर्ाचारीहरूको वावषाक करारको अनसूुचीका रूपर्ा सर्ावशे गररनेछन तथा यसकै आिारर्ा 
पाडलका पररयोजना कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारीहरूको वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन हनुेछ। वावषाक 
कायायोजना लाइ विल्िस्तरर्ा व्यवहाररक र हाडसल गना योग्य बनाउन सडुनखित गना  सबै चरणबद्ध 
गडतववडिहरू, सर्यसीर्ा, खजम्र्ेवार व्यखि/सिंस्था, आवश्यक बजेट, अपेखक्षत जनश्रर्दान लगायतका 
पक्षहरू सर्ावेश हनुपुछा। योजना तजुार्ा गने प्रवियार्ा लाभाखन्वत सर्दुायहरूको र्ौसर्ी (कृवष) 
पारोलाई सर्ेत ध्यानर्ा राखिनपुछा। 

• आडथाक वषाको वावषाक कायािर्र्ा तजुार्ा गररएका सबै गडतववडिहरूलाई चौर्ाडसक काया योजनार्ा 
ववभाजन तथा प्राथडर्कता गरी सो अनसुार कायाान्वयन गनुा पदाछ। 

• स्थानीय तह तथा क्लस्टरस्तरर्ा हनुे दै्वर्ाडसक/अिा बावषाक प्रगडत सर्ीक्षा र योजना तजुार्ा बैठकहरू 

र्ािा त पाडलका पररयोजना कायाान्वयन एकाइ  कर्ाचारीहरूले चौर्ाडसक काया योजनाको आिारर्ा, 
र्ाडसक र दै्वर्ाडसक काया योजनाहरु तयार गनेछन।् यी बैठकहरू पाडलका पररयोजना कायाान्वयन एकाइले 
प्राववडिक सहायता सल्लाहकार र प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन ववशेषज्ञको सहभाडगतार्ा सञ्चालन गने 
छन ् । पाडलका पररयोजना कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारीले सहर्त गरेको र्ाडसक र दै्वर्ाडसक काया 
योजनाहरुलाई किाइका साथ पालन गनुा पनेछ । हरेक कर्ाचारीले आफ्नो प्राथडर्कता तथा सर्य 
उपयिु रूपर्ा ववभाजन गनुा पनेछ। चरणबद्ध कायाववडिको पालना गदै गररने गडतववडिहरूको उखचत 
सर्य र गणुस्तर कायर् रािी विल्िर्ा सम्पन्न गरेको वियाकलापहरुलाइ वावषाक कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कनको र्खु्य र्ापदण्ि र्ाडननछे। 
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• सबै योजना-स्तरका गडतववडिहरू प्रत्यके योजनाका लाडग तयार गररएको सार्दुावयक काया योजना बर्ोखजर् 
कायाान्वयन गररनेछ। ववस्ततृ र्ागादशानका लाडग सम्बखन्ित चरणबद्ध कायाववडिहरु हेना अनरुोि गररन्छ 
।  

• िानेपानी तथा सरसिाइ, वन, कृवष र प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन गडतववडिहरूको सहज कायाान्वयन 
गनाका लाडग स्थानीय स्तरर्ा उपलब्ि उत्कृि अनभुव, सीप र क्षर्ताको उपयोग हनुे गरी स्थानीय स्रोत 
व्यखिहरुलाई प्राकृतीक स्रोत ववकास कोष बाट पररचालन गररनेछ। 

५.२ प्रडतवेदन    

पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरूले डनम्न प्रडतवेदनहरू गाउाँपाडलका/नगरपाडलका एकाइ र्ािा त पररयोजना 
व्यवस्थापन सडर्डतलाइ पेश गनुा पनेछन ्। 

र्ाडसक प्रगडत प्रडतवेदन: प्रत्यके र्वहना तोवकएको ढााँचार्ा  र्ाडसक प्रडतवदेनहरु  पेश गनुापनेछ र डनयडर्त 
र्ाडसक बैठक भन्दा पवहले प्राप्त भइ सकेको हनुपुछा। प्रडतवदेनर्ा सर्ावेश गनुापने वववरणहरू : 

1. प्रडतवदेन अवडिर्ा काया योजना अनसुारको प्रगडत 

2. आगार्ी र्वहनाको काया योजना 
3. सार्ना गररएको सर्स्याहरू 

4. र्हत्त्वपूणा सवालहरु  

5. आवश्यक सहयोग/सहजीकरणका सम्भावना तथा स्रोतहरू 

साथै, यी  प्रडतवेदनहरुले योजना-स्तरको स्पि भौडतक प्रगडत, ववत्तीय खस्थडत, र पाडलका पररयोजना एकाइ 

कर्ाचारीको काया ददनहरू सम्बन्िी ववस्ततृ जानकारी ददनपुछा। र्ाडसक बैठकर्ा गररने प्रगडत सर्ीक्षा र काया 
योजनाको छलिल  विल्ि वटर् द्वारा पेश गररने प्रडतवदेनहरूको प्रस्ततुीको आिारर्ा गररनेछ। 

अन्य ववशेष कायािर्हरु सम्बन्िी प्रडतवेदनहरू : अन्य ववशेष कायािर् तथा गडतववडिहरु सम्पन्न हनुासाथ 

प्रडतवदेन पेश गनुापनेछ। 

५.३ विल्ि अनुगर्न:  

पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरूले सञ्चालन गरेका विल्ि गडतववडिहरूको अनगुर्न पररयोजना कायाान्वयन 
म्यान्यूअलर्ा उल्लेि भए अनसुार गररनेछ। यस्ता अनगुर्न भ्रर्णर्ा पाडलका एकाइ कर्ाचारी टोलीले सविय 
रूपर्ा सहभागी हनुपुदाछ। पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीद्वारा प्रदान गररने सेवाको गणुस्तर जााँच तथा 
रू्ल्याङ्कन गना तलका अनगुर्न भ्रर्णहरू गररन ुपछा: 
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योजना स्तरको अनगुर्न: योजना स्तरको अनगुर्न चरणबद्ध कायाववडि अनसुार सञ्चालन गररनेछ। योजनाको विल्ि 
अवलोकन गरी सिंकलन गररएको प्रगडत, सझुाव तथा सवालहरु पाडलका एकाइ कर्ाचारीलाई प्रदान गरी 
कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको आिार बनाइनछे। योजनास्तरर्ा गररने डलखित सझुाव र डसिाररसहरू विल्ि टोलीलाई 
प्रदान गररनेछन ्र ती डसिाररसहरू अको भ्रर्णर्ा कायाान्वयन भए/नभएको सडुनखित गरर प्रर्ाखणकरण गररनेछन।् 

योजना स्तरको अनगुर्न टोलीका सदस्यहरु पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतद्वारा र्नोडनत गररनेछ। 

स्थानीय सरकार स्तरको अनगुर्न: स्थानीय सरकार स्तरको अनगुर्न वावषाक रूपर्ा अनगुर्न काया दलबाट 

गररन्छ।अनगुर्न टोलीले स्थानीय तहका सबै गडतववडि तथा पक्षहरू अवलोकन र अनगुर्न गनेछ । प्रगडत 
गररएको गडतववडिहरुको गणुस्तर, पररर्ाण, तथा सम्पन्न प्रवियाहरू सहभाडगतारू्लक ढिले भए/नभएको आर्भेला, 
सरू्ह केखन्रत छलिल, गणुस्तर डनरीक्षण,लेिाजोिा तथा अडभलेि डनरीक्षण र्ािा त अनगुर्न गररनछे। 

अनगुर्नका डसिाररस तथा डनष्कषाहरू अनगुर्न पसु्तकर्ा उल्लेि  गरी सबै टोली सदस्यहरूले हस्ताक्षर गनेछन।् 

डलखित सझुाव र डसिाररसहरू विल्ि टोलीलाई प्रदान गररनेछन ्र ती डसिाररसहरू आगार्ी भ्रर्णर्ा कायाान्वयन 
भए/नभएको सडुनखित गरी प्रर्ाखणकरण गररनेछन।् यो वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको आडिकाररक दस्तावेज  
सर्ेत हनुछे । 

िलो अप र ववशेष भ्रर्ण : औपचाररक अनगुर्न भ्रर्णका अडतररि, स्थानीय सरकार, पररयोजना सर्न्वय 
कायाालय, पररयोजना सहयोग इकाइ, र अन्य सम्बखन्ित डनकायहरूबाट पडन विल्ि अनगुर्न तथा भ्रर्ण गना 
सक्छन।् यस्ता भ्रर्णको िर्र्ा भ्रर्ण गने सदस्यहरूले पाडलका एकाइ कर्ाचारी टोलीसाँग बैठक राख्नछेन,्विल्ि 

प्रगडतबारे सर्ीक्षा र अखघल्ला अनगुर्न भ्रर्णर्ा ददइएका डसिाररसहरूको कायाान्वयन खस्थडतबारे छलिल 
गनेछन।् 

५.४ वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन :  

पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरूको कायासम्पादन प्रगडत सर्ीक्षा एक डनयडर्त प्रविया हो,  भने पाडलका 
पररयोजना एकाइ कर्ाचारीद्वारा वषा भरी गररएको कायासम्पादनको आिारर्ा वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन 
गररनेछ। पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरूको कायासम्पादन ववडभन्न योजनाहरूको प्रत्येक अनगुर्न भ्रर्णको 
िर्र्ा गररन ेरू्ल्याङ्कन र डतनीहरूको प्रडतवदेन ववश्लषेण गरेर गररनेछ। वावषाक रूपर्ा पररयोजना व्यवस्थापन 
सडर्डतले तोकेको टोलीले अखन्तर् कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन गनेछ। अखन्तर् रू्ल्याङ्कन प्रडतवेदन पररयोजना 
व्यवस्थापन सडर्डत बाट प्रर्ाखणत गनुापनेछ।  

पाडलका पररयोजना एकाइ कर्ाचारीहरूको कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन हरेक पदको अलगै गररनेछ।हरेक कर्ाचारीको 
विल्ि वियाकलापहरु र खजम्र्ेवारीको प्रकृडत िरक िरक हनु े कुरालाइ र्ध्य नजर गदै, अिंकभार प्रणाली  
पदगत काया वववरण तथा खजम्र्ेवारीको आिारर्ा डिजाइन गररनेछ। पररयोजना नडतजाहरूको बुाँदा  र सहर्डत 
भएका काया वववरणसिंगको अनसूुखच लक्ष्यलाई वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको आिार र्ाडननेछ। वावषाक 
कायासम्पादन रू्ल्याङ्कन डनम्न डलखित बुाँदाहरुका आिारर्ा हनुेछ। 
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• पददय खजम्र्वेारीका लाडग तजुार्ा गररएका योजना तथा गडतववडिहरू तोवकएको सर्यर्ा सम्पन्न भएको 
• सम्पन्न गररएको कायाको गणुस्तर  

• चरणबद्ध कायाववडि, पररयोजना कायाान्वयन म्यान्यअुल  र अन्य पररयोजनाका कायाववडिहरु तथा 
र्ापदण्ि अवलम्बन गरेको  

• कर्ाचारीको विल्िर्ा डनयडर्तता र नैडतक आचरण  

• पेश गरेको प्रडतवेदन तथा प्रडतवदेनको गणुस्तर  

बावषाक कायािर्र्ा बजेट व्यवस्था भए बर्ोखजर् बावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा पाडलका पररयोजना एकाइ 
कर्ाचारीले ९० भन्दा बढी अिंक प्राप्त गरी पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतबाट अनरु्ोदन भएर्ा वावषाक आिारभतू 
तलबको १०% सम्र् परुस्कार पाउन सक्नेछन।् पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको 
पररणार्को आिारर्ा परुस्कार र दण्ि सजायको डनणाय गना तथा यसकै आिारर्ा आगार्ी आडथाक वषाका लाडग 
कर्ाचारीको करार अववि थप गने/नगने भने्न डनणाय सर्ते गना सक्नेछ।  
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६ अनसूखच १ : ववडभन्न पदहरूको खजम्रे्वारी र कायाादेशहरू  

६.१ लक  पररयोजना अडिकृत  

पद               लक पररयोजना अडिकृत – अडिकृत छैठौँ स्तर  

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय 

काया क्षेर स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय, स्थानीय तह डभर पररयोजना काया क्षेरर्ा 
व्यापक विल्ि अनगुर्न भ्रर्ण गनुा पने, आवश्यक परेर्ा अन्य तोवकएका स्थानीय 
तहहरू पडन भ्रर्ण गनुापने हनु सक्छ। 

अवडि  वावषाक करार सम्झौता (पररयोजना अवडिको अन्त्यसम्र् वावषाक कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा नवीकरण गना सवकने) 

जवािदेही हनुपुने प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत  

प्रडतवदेन गनुापने     स्थानीय तहको पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डत (प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत र 
पररयोजनाका प्राववडिक सहायता सल्लाहकार र्ािा त) 

शैखक्षक योग्यता कखम्तर्ा डसडभल इखन्जडनयररङ, सर्ाजशास्त्र, व्यवस्थापन, ग्रार्ीण ववकास, प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन, व्यावसाय अध्ययन वा अन्य सम्बखन्ित ववषयर्ा स्नातक तह उत्तीणा   

काया अनभुव:  

- ग्रार्ीण क्षेरर्ा सार्दुावयक ववकास, योजना तजुार्ा र व्यवस्थापन, वा जीववकोपाजान/जलस्रोत/ प्राकृडतक 
स्रोत व्यवस्थापन जस्ता गडतववडिहरूर्ा न्यूनतर् ५ वषाको काया अनभुव साथै स्थानीय तह अन्तगात 
कार् गरेको अनभुव भएको हनुपुने छ।  

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघको ववत्तीय सहयोगर्ा सिंचाडलत 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई अडतररि ग्राह्यता ददइने छ।  

अन्य दक्षताहरू: 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर्हरू सहजीकरण गने उत्कृि दक्षता भएको ।  

- अिंग्रजेी र नेपालीर्ा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषार्ा राम्रो दक्षता 
- नेपाली र अिंग्रजेीर्ा प्रडतवदेन लेिनर्ा राम्रो सीप 
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- कम्प्यटुर सीप (MS Windows) र्ा राम्रो दक्षता  

- अनलाइन वेव-वसे र र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवदेन गने दक्षता 

कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाहरू लाई ववडभन्न योजना तजुार्ा र रणनीडतहरू (जल स्रोत, जीववकोपाजान, 
कृवष-वन, जलवाय ुपररवतान अनकूुलन, ववपद जोखिर् न्यडुनकरण/व्यवस्थापन, र्र्ात साँभार तथा 
ददगोपना, व्यवस्थापकीय सचुना प्रणाली, आदद) तयारी तथा तजुार्ा गना योगदान परु् याउने, सहयोग गने र 
प्रोत्सावहत गने साथै प्रभावकारी कायाान्वयनर्ा सहयोग परु् याउन।े 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका डभरका सरकारी अडिकारीहरू र डनणाय कतााहरूलाई पररयोजना अन्तगात 
उपलब्ि ववकासका अवसरहरूबारे जानकारी गराउन।े 

- पररयोजनाका गडतववडिहरूको सिंयिु कायाान्वयनर्ा प्रोत्सावहत र सहयोग गने। 

- पररयोजनाका गडतववडिहरूसाँग सम्बखन्ित वावषाक कायािर्, अनगुर्न र प्रडतवदेन तयार पाना 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकालाई सहयोग गने। 

- प्राकृडतक स्रोत ववकास कोष (NRDF) को खस्थडत सवहत ववडभन्न गडतववडिहरूको प्रगडत प्रडतवदेन तयारी, 
सिंयोजन तथा प्रर्ाखणत गरर स्थानीय तहको पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डत लाई पेश गने र सिंकलन 
गररएका तथयािंकहरुको गणुस्तररयाता सडुनखित गने। 

- क्लस्टर कायाालय/पररयोजना सहयोग एकाई र्ािा त सङघीय र्ाडर्ला तथा सार्ान्य प्रशासन र्न्रालय 
लाइ पेश गनुा पने र्ाडसक/चौ-र्ाडसक/अिा-वावषाक/वावषाक प्रडतवेदनहरु तयारर्ा सहयोग गने। 

- पररयोजनाका सबै गडतववडिहरूको कायाान्वयन तथा सञ्चालन पररयोजना कायाान्वयन डनदेखशका र 
चरणवद्ध कायाववडि अनसुार भए नभएको सडुनखित गने। 

- विल्िर्ा ववशेष गरी  योजना छनौट, तयारी चरण, डनर्ााण चरण, डनर्ााण पिातको चरण तथा अन्य 
डनणाय प्रवियाहरूर्ा पररयोजनाको लैंडगक सर्ानता अपािता सार्ाखजक सर्ावेशीकरण र र्ानव 
अडिकारर्ा आिाररत डसद्धान्त सही रूपर्ा लागू भइरहेका छन ्वक छैनन ्सडुनखित गने। 

- पररयोजनाको आडथाक सहयोगर्ा कायाान्वयन हनुे सबै िालका योजनाहरू स्थानीय सरकारको सर्ावेशी 
सात-चरण योजना तजुार्ा प्रवियालाई पालन गरर छनौट हनुे सडुनखित गने। 

- विा सडर्डत, टोल ववकास सडर्डत, सार्दुावयक वन उपभोिा स,सडर्डत र अन्य सरोकारवालासाँग 
नखजकको सर्न्वयकारी भडूर्का बहन गदै योजना तजुार्ा प्रविया सहज बनाउन पररयोजना कायाान्वयन 
गने पाडलका एकाईका कर्ाचारीहरू लाई पररचालन गने। 

- पररयोजना द्वारा तयार गररएको व्यवस्थापन सचुना प्रणाली स्थानीय तहका कर्ाचारीहरूलाई पहुाँचर्ा 
सहयोग तथा प्रयोग गनार्ा सहयोग गने र नडतजा सर्यरै् प्रडतवदेन गराउने साथै आवश्यक परेको 
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िण्िर्ा स्थानीय तहको लेिा अडिकृतलाई प्राकृडतक स्रोत ववकास कोष (NRDF) को ववत्तीय प्रडतवदेन 
तयारर्ा सहयोग गने। 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कर्ाचारीहरू र डनणाय कतााहरूलाई पररयोजनाको र्ागादशान र नीडतहरूबारे 
जानकारी ददन।ु 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका डभरर्ा सिंभाववत सहकाया र स्रोत साझा गना अन्य सिंघ सिंस्थाहरू साँग 
सर्न्वय गने। 

- पररयोजना टोली, स्थानीय कर्ाचारीहरू, खजल्ला वन अडिकृत र अन्य सरोकारवाला बीच सहकाया र 
सद्भाव कायर् राख्दै योजना गररएका गडतववडिहरू सर्यरै् सम्पन्न हनुे सडुनखित गने। 

- स्थानीय तहका कर्ाचारीहरू/सरोकारवालाहरू/विाहरूर्ा क्षर्ता ववकास आवश्यकता ववश्लषेण गरेर 
वावषाक कायािर् तजुार्ा लाडग गडतववडिहरू सवहत सझुाव ददन।े 

- अन्य पररयोजना कायाान्वयन गने पाडलका एकाईका कर्ाचारीहरूको वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा 
टोली सदस्यको रूपर्ा सहभागी हनुे। 

- पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतका  बैठकहरूको आयोजना गना सहयोग गने र डनणायहरू डनणाय 
पखुस्तकार्ा तयार पाने। 

- स्वीकृत वावषाक कायािर् अनसुार अनरु्ोदन प्रविया र आडथाक व्यवस्थापनको लाडग 
कायाशाला/ताडलर्को प्रस्तावना तयार पाने। िचाको पारदखशाता सडुनखित गने र अडग्रर् भिुानी सर्यरै् 
िर्छ्यौट गने। 

- स्वीकृत वावषाक कायािर्का गडतववडिहरूको अनगुर्न र सपुररवेक्षण गने, गणुस्तर सडुनखित गदै 
पररयोजनाका अनपुालनहरु को पालना गने र गराउन।े 

- विल्िका कर्ाचारीहरूलाई कायाान्वयन योजनाअनसुार पररचालन गने र र्ाडसक बैठक र विल्ि 
भ्रर्णर्ािा त उनीहरूको कायासम्पादन अनगुर्न गने। 

- सबै पररयोजना/विल्ि स्टािले पररयोजनाको आचारसिंवहता पालन गरररहेको सडुनखित गने। 

- पररयोजना कायाान्वयनको सबै चरणर्ा पररयोजनाका डनदेखशकाहरू (पररयोजना कायाान्वयन डनदेखशका, 
चरणवद्ध कायाववडि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपर्ा पालन भइरहेको छ वक छैन सडुनखित गने। 

- सपुरभाइजरले तोकेका पररयोजना पररणार् तथा नडतजाहरू हाडसल गना अन्य कुनै पडन कार् र 
खजम्र्ेवारीहरू। 
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६.२ विल्ि सिंयोजक  

पद                      विल्ि सिंयोजक- सहायक पााँचौं तह 

रोजगारदाता      स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय  

काया क्षेर स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय वा विा कायाालय (आवस्यकता अनसुार) 
अन्तरगत रहेर पररयोजना कायाान्वन हनुे क्षरेर्ा व्यपक विल्ि भ्रर्ण गनुापने छ।   

अवडि वावषाक करार सम्झौता (पररयोजना अवडिको अन्त्यसम्र् वावषाक कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा नवीकरण गना सवकने)  

जबािदेही हनुपुने प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत र प्राववडिक सहायता सल्लाहकार 

प्रडतवदेन गनुापने लक पररयोजना अडिकृत र प्राववडिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन 
ववज्ञ 

शैखक्षक योग्यता कृवष र  वन,वा ग्राडर्ण ववकास वा सार्ाखजक ववज्ञान वा सो सरहको ववषयर्ा कम्तीर्ा 
प्रवीणता प्रर्ाणपर/उच्च र्ाध्याडर्क तहको खशक्षा  

काया अनभुव 

- ग्रार्ीण के्षरर्ा सार्दुावयक ववकास, योजना तजुार्ा र व्यवस्थापन, वा जीववकोपाजान/जलस्रोत/प्राकृडतक 
स्रोत व्यवस्थापन जस्ता गडतववडिहरूर्ा न्यूनतर् ५ वषाको काया अनभुव साथै स्थानीय तह अन्तगात 
कार् गरेको अनभुव लाइ प्राथडर्कता ददइने छ।  

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघको ववत्तीय सहयोगर्ा सिंचाडलत 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ । 

अन्य दक्षताहरू: 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर्हरू सहजीकरण राम्रो दक्षता 
- अिंग्रजेी र नेपालीर्ा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषार्ा राम्रो दक्षता 
- प्रडतवदेन लेिनर्ा राम्रो सीप 

- आिारभतू कम्प्यटुर सीप (MS Windows) 

- वेव-वसे वा र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवदेन गने दक्षता 
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कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू: 

तोवकएको काया के्षरर्ा पररयोजनाका ववडभन्न सर्दुाय स्तरका जीववकोपाजान तथा प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन 
सम्बन्िी गडतववडिहरूको योजना तजुार्ा, सर्न्वय, सपुररवके्षण/डनगरानी र व्यवस्थापन गने र्खु्य खजम्र्वेारी विल्ि 
सिंयोजकको हनुेछ। विल्ि सिंयोजक पद पूणारूपले विल्ि कायार्ा आिाररत हनुेछ । विल्ि सिंयोजकले लक 

पररयोजना अडिकृतको प्रत्यक्ष डनरीक्षण र डनदेशनर्ा डनम्न कायाहरू गनेछन,्: 

योजना तजुार्ा तथा कायाान्वयन 

- ववशेषत पररयोजना अन्तगात सिंचालन हनुे गडतववडिहरूको वावषाक कायािर् तयारी र सर्ावशेीता 
सवहतको सात चरणको योजना तजुार्ा प्रवियाबाट टोल/बस्ती र विा स्तर योजनाहरूको तथा 
गडतववडिहरूको छनोट प्रकृया सडुनखित गनेर्ा लक पररयोजना अडिकृतलाई सहयोग गने ।  

- स्वीकृत बावषाक कायािर्को आिारर्ा  वियाकलापहरूको ववस्ततृ कायाान्वयन योजना तयार गने र 
तोवकएको सर्य सीर्ा अनसुार ववडभन्न  सरोकारवालाहरू साँग सर्न्वय गरी कृवष तथा प्राकृडतक श्रोत 
व्यवस्थापनका गडतववडिहरू कायाान्वयन गने। 

- विा/योजना स्तरर्ा आर् भेलाहरू  आयोजना गने र सम्बखन्ित योजना तथा गडतववडिहरूर्ा पररयोजना 
बारे जानकारी प्रसार गने। 

- लैविक सर्ानता अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावशेीकरण र र्ानव अडिकारर्ा आिाररत पद्धडत  
र्ागादशानको  रूपर्ा उपभोिा सरू्ह/कृवष सर्हु/सार्दुावयक बन उपभोिा सर्हुहरु को गठन 
प्रवियार्ा सहयोग गने, वविान तयारीर्ा सहयोग  तथा दताा प्रवियार्ागना सहयोग गने, साथै उपभोिा 
सडर्डतहरूको  बैंक िाता िोल्नर्ा सहयोग गने । 

- योजनाहरूको कायाान्वयन चरणको सम्झौता अखघ चरणवद्ध प्रविया अनसुार प्रारखम्भक र्र्ात सिंभार 
कोष सिंकलन लाई सडुनखित गने र भरपदो स्थानीय सहकारीर्ा र्र्ात सिंभार  िाता िोल्न सहजीकरण 
गने। 

- योजना स्थलर्ा डनर्ााण (स्थानीय/गैर-स्थानीय) सार्ग्रीको ढुवानी र उखचत भण्िारण व्यवस्थापनर्ा 
उपभोिा सडर्डतहरूलाई सहयोग गने। 

- पररयोजना गडतववडिहरूको कायाान्वयन प्रगडतको डनयडर्त रूपर्ा अनगुर्न गने; सर्दुाय पररचालन, 

सार्दुावयक काया योजना सर्ीक्षाको लाडग उपभोिा सडर्डत/सरू्ह/कृवष सर्हु/सार्दुावयक बन 
उपभोिा सर्हुहरुलाई सहयोग गने र ददइएको सर्यसीर्ा डभर सबै गडतववडिहरू पूरा गना सहयोग 
प्रदान गने। 

- स्थानीय तहका अडिकारहरूसाँगको सर्न्वयर्ा योजना स्तरर्ा हनुे र भएका वववादहरू (यदद कुन ैछन 
भने) सर्ािान गना उपभोिा सडर्डत/उपभोिाहरूलाई सहयोग गने। 
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- प्राववडिक ताडलर्हरू जस्तै; ग्राडर्ण र्र्ात सिंभार कायाकताा, पम्प अपरेटर, डर्स्त्री, अगवुा कृषक, वन 
हेरालो, स्थानीय स्रोत व्यखि जस्ताको लाडग सहभागीहरूको छनोटर्ा सर्दुायलाई सहजीकरण गने; 

- ग्रार्ीण र्र्ात सिंभार कायाकताा तथा स्थानीय स्रोत व्यखिहरूको लाडग जीववकोपाजानका अवसरहरू 
जस्तै अगवुा वकसान, आय आजान गने गडतववडिहरू, लघ ुउद्यर्हरू आददर्ा उनीहरूको सिंलग्नता 
सडुनखित गने। 

- उखचत िातापाताहरूको व्यवस्थापन, बैठक पखुस्तका, योजना बोिा, सावाजडनक सनुवुाइ/लेिापरीक्षणर्ा 
सहजीकरण र अन्य अडभयानहरूर्ा र्वहला र ववपन्न सरू्हहरूको सहभाडगता र्ािा त सिंस्थागत सशुासन 
कायर् राख्न उपभोिा सडर्डत/कृवष सर्हु/सार्दुावयक बन उपभोिा सरू्हहरूलाई सहयोग गने। 

- िानेपानी योजनाहरूर्ा उपभोिा सडर्डत तथा उपभोिाहरूलाइ र्र्ात सिंभार, सार्दुावयक बन 
कायायोजना, व्यावसावयक योजना र जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तयारी जस्ता प्रवियार्ा 
सहयोग गने। जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजनाहरूको कायाान्वयनर्ा  सहजीकरण तथा 
डनयडर्त डनगरानी गने र पानीको ददगो उपलब्िताकोलाडग सरोकारवाला डनकायहरूसाँग सम्बन्ि 
ववकासको लाडग उपभोिा सडर्डतहरूलाई सहयोग गने। 

- सहकारीका कर्ाचारीहरूलाई व्यावसावयक पोटािोडलयो ववस्तार गना सहजीकरण र प्रोत्साहन गने र 
उपभोिा सडर्डत/सार्दुावयक बन उपभोिा सर्हुहरुलाई सहकारीर्ा जोड्न बाह्य स्रोतहरूको िोखज 
गना सहयोग गने। 

क्षर्ता अडभवृवद्ध, सर्न्वय र सहकाया  

- योजना/सर्दुायहरूको लाडग क्षर्ता अडभवृवद्धगने गडतववडिहरूको आवश्यकताको ववश्लषेण गने र सोही 
अनसुार वावषाक कायािर् तजुार्ार्ा सझुाव ददने। 

- स्वीकृत वावषाक कायािर् अनसुार योजना/विा स्तरका सरोकारवालाहरू (उपभोिा सडर्डत, सहकारी, 
सार्दुावयक बन, कृवष सर्हु आदद) को लाडग ववडभन्न ताडलर्हरू सञ्चालन गने; स्रोत व्यखिको रूपर्ा 
सहजीकरण गने र पाठ्यिर् सार्ग्री/सचुना खशक्षा, र सिंचार  सार्ग्रीहरू ववकास गना सहयोग गने। 

- उपभोिा सडर्डत, कृवष सर्हु, सार्दुावयक बन, सहकारीहरूलाई उखचत ववत्तीय व्यवस्थापन/िातापाता 
व्यवस्थापन र गैर-स्थानीय सार्ग्री िररद प्रविया, ढुवानी, स्टोर व्यवस्थापन; बैठक पखुस्तका, अन्य रेकिा 
राख्न सहयोग र क्षर्ता प्रदान गने। 

- जीववकोपाजानलाई राम्रो बनाउन आयआजान र लघवुवत्त गडतववडिहरूलाई प्रवद्धान गना र ददगोपनाका 
लाडग सम्पन्न योजनाहरूको सञ्चालन तथा र्र्ात कोष सिंकलन गना सर्दुायर्ा आिाररत सिंस्थाहरूलाई 
सहकारीर्ा आबद्ध हनु सहयोग र सहजीकरण गने। 
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अनगुर्न तथा प्रडतवेदन 

- योजना स्तरको अनगुर्न प्रवियाको योजना बनाउने र भाग डलने, चरणबद्ध कायाववडि अनसुार 
वियाकलापहरू कायाान्वयन भएको सडुनखित गने र अनगुर्नर्ा आएका सल्लाह सझुावहरू  उखचत र 
सर्यरै् कायाान्वयन भएको सडुनखित गने। 

- जन स्वास्थय र GEDSI र्दु्दाहरूको अनगुर्न (सरसिाइ र स्वच्छता, पोषण, र्वहनावारी स्वच्छता, डलिर्ा 
आिाररत वहिंसा, अपािता भएका व्यखिको अडिकार आदद) को लाडग स्वास्थय चौकी/र्वहला स्वास्थय 
स्वयिंसेववका (FCHV), ववद्यालय र स्थानीय तहर्ा कार् गने ववडभन्न सिंस्थाहरूसाँग सर्न्वय र 
सहजीकरण गने; पणुा सरसिाइ तथा वातावरण रै्री सर्दुाय तयारी स्व-र्लु्यािंकन ववडिहरू (घरिरुी र 
ववद्यालयहरू)को उपलखब्ि/प्रभावको नखजकबाट डनगरानी गने। 

- चरणबद्ध कायाववडि र पररयोजना कायाान्वयन डनदेखशका अनसुार बावषाक कायािर्र्ा भएका 
गडतववडिहरूको गणुस्तरीय कायाान्वयन सडुनखित गने। 

- योजनाहरुको जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना र ददगोपनाका सचुकहरूको डनयडर्त िलोअप 
तथा प्रडतवदेन गने । 

- पररयोजना गडतववडिहरूको र्ाडसक प्रगडत प्रडतवदेन तयार गना सहयोग गने, र्ाडसक बैठकको लाडग 
अको र्वहनाको योजना सर्ावेश गने।  

- पररयोजनाका गडतववडिहरूको कायाान्वयनर्ा उठाइएका सवालहरू, सर्दुायको भावना, राम्रा अभ्यासहरू 
र ररपोवटाङ अवडिबाट डसकेका पाठहरू अनगुर्न गररएको सडुनखित गने 

अन्य 

- लक पररयोजना अडिकृत साँगको सर्न्वयर्ा उपभोिा सडर्डत/कायािर्हरूको डबल र अन्य 
कागजातहरूको रुज ुगने तथा आवश्यक कायार्ा सहयोग गने। उपभोिा /सप्लायसा हरूलाई 
भिुानीको लाडग उपभोिा सडर्डत लाई सहजीकरण गने। 

- स्वीकृत बावषाक कायािर् अनसुार कृवष, वन र जलस्रोत गडतववडिहरूको कायाशाला/ताडलर्को प्रस्ताव 
तयार गने र स्वीकृडत प्रवियाको लाडग LACC पररयोजनाअडिकृत लाई पठाउन।े िचाको पारदखशाता 
कायर् राख्न ेर सर्यरै् पेश्की िर्छ्यौट गराउन।े 

- ववस्ततृ कायाान्वयन योजना अनसुार विल्िका कर्ाचारीहरु पररचालनर्ा सहयोग गने र र्ाडसक बैठक 
र विल्ि भ्रर्ण का लाडग बावषाक कायािर् का  गडतववडिहरूर्ा प्राववडिक र्ागादशान प्रदान गने। 

- पररयोजनाको आवश्यकता अनसुार बेसलाइन, इनलाइन र अन्य तथयािंक सङ्कलनका लाडग हनुे सभेर्ा 
सहयोग गने। 

- सपुरभाइजरले तोकेका पररयोजना पररणार् तथा नडतजाहरू हाडसल गना अन्य कुनै पडन कार् र 
खजम्र्ेवारीहरू। 
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६.३ सब-इखन्जडनयर 

पद                                 सब-इखन्जडनयर – सहायक पााँचौँ स्तर 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय  

काया क्षेर स्थानीय तहको कायापाडलका कायाालय, पाडलका डभरको पररयोजनाको काया क्षरेर्ा व्यपक 
भ्रर्ण गनुापने ।  

अवडि                   वावषाक करार सम्झौता (पररयोजना अवडिको अन्त्यसम्र् वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको 
आिारर्ा नवीकरण गना सवकने) 

जवािदेहीता            प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत  

प्रडतवदेन गनुापने     लक पररयोजना अडिकृत र प्राववडिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन 
ववज्ञ र स्थानीय तहको पूवाािार शािा प्रर्िु 

शैखक्षक योग्यता      डसडभल इखन्जडनयररङ ववषयर्ा प्रवीणता डिप्लोर्ा  

काया अनभुव: 

- सार्दुावयक आिाररत ग्रार्ीण िानेपानी तथा सरसिाइ, डसाँचाइ, बायो-इखन्जडनयररङ र अन्य पूवाािार 
ववकासका गडतववडिहरू (सभे, डिजाइन, सपुररवेक्षण/अनगुर्न, रू्ल्याङ्कन आदद) र्ा कम्तीर्ा ३ वषाको 
काया अनभुव। 

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघ द्वारा ववत्तीय सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर् सहजीकरणर्ा उत्कृि क्षर्ता 
- अिंग्रजेी र नेपाली बोल्न सक्न ेर स्थानीय भाषार्ा दक्ष 

- ग्रार्ीण िानेपानी तथा सरसिाइ र डसाँचाइका योजनाहरूको डिजाइन सफ्टवेयर र DGPS र्ा दक्षता 
- प्रडतवदेन तयार गने राम्रो क्षर्ता 
- इखन्जडनयररङ सफ्टवयेर जस्तै Auto-CAD (Basic Profile & Topo map) र्ा राम्रो दक्षता 
- कम्प्यटुर सीप (MS Windows)र्ा राम्रो दक्षता  

- वेभवेस र र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवदेन गने दक्षता 
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कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू: 

- सब-इखन्जडनयर पररयोजनाका प्राववडिक अडिकृतसाँग नखजकको सहकायार्ा गाउाँपाडलका/ नगरपाडलका 
स्तरर्ा योजना डनर्ााण सम्बन्िी प्राववडिक कायाहरू सम्पन्न गने कार्र्ा र्खु्य खजम्र्वेार हनु्छ।  

- उनी/उनले पररयोजनाको प्राववडिक सहायता सल्लाहकार वा प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञहरूको 
प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण र र्ागादशानर्ा, लक पररयोजना अडिकृत र विल्ि सिंयोजकसाँग नखजकको सर्न्वय 
गदै डनम्न कायाहरू सम्पन्न गनेछन।् 

योजना तजुार्ा र कायाान्वयन 

- जल-उपयोग गरुु योजना तथा गाउाँपाडलका/नगरपाडलका स्तरीय अन्य गरुु योजनाको 
प्राथडर्ककीकरणर्ा भएका योजनाहरूको पवुा/सम्भाव्यता अध्ययनर्ा र लक अडिकृतलाई पररयोजनाको 
वावषाक कायािर् तयारीर्ा सहयोग गने। 

- योजना स्थलको लेआउट योजना तयार पाने र अखन्तर् रूप ददन ेसाथै योजनार्ा आइपने प्राववडिक 
सवालहरू उपभोिा/उपभोिा सडर्डतहरूसाँग आर् भेला/सडर्डतको बैठकर्ािा त छलिल गने र 
सर्ािानका उपायहरू डसिाररस गने। 

- लक पररयोजनाका प्राववडिक र्ापदण्ि अनसुार योजनाहरूको DRR/CCA सम्बन्िी उपायहरू एकीकृत 
गदै ववस्ततृ प्राववडिक सवेक्षण गने, डिजाइन र लागत अनरु्ान तयार पाने। साथै पानीको बह-ु
उपयोगलाई र्ध्यनजर गदै पानीको अडिकतर् प्रयोग लाइ सडुनखित गने । 

- उपभोिा सडर्डतको सार्दुावयक काया योजना (CAP) तयार पाना सहयोग गने र सर्ीक्षा गना सहभागी 
हनुे। 

- स्वीकृत डिजाइन र Drawing अनसुार सिंरचनाको लेआउटर्ा जल स्रोत प्राववडिक र डर्स्त्रीहरूलाई 
सहयोग र र्ागादशान गने। 

- बाह्य डनर्ााण सार्ग्रीका लाडग िररद सम्बन्िी कागजात तयार पाने, सडर्डतहरू लाई डनर्ााण सार्ग्री 
िररद प्रवियार्ा सहयोग गने र डनर्ााण सार्ग्रीको गणुस्तर (स्थानीय/बाह्य) सडुनखित गने। 

- उपभोिा सडर्डत र विल्ि सिंयोजकलाई जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तयार पाना र 
कायाान्वयनर्ा सहयोग गने। 

क्षर्ता अडभवृवद्ध, सर्न्वय र सहकायाको ववकास: 

- प्राववडिक सहयोग र सहजीकरणका लाडग गाउाँपाडलका/ नगरपाडलकाको प्राववडिक टोली र 
पररयोजनाका प्राववडिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञ र प्राववडिक अडिकृत  
साँग डनयडर्त सर्न्वय गने । 
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- प्राववडिक ताडलर्हरूर्ा सहभागीहरूको छनोटर्ा उपभोिा सडर्डतलाई सहयोग गने, तेस्ता ताडलर्र्ा 
स्रोत व्यखि/सहजकतााको रूपर्ा काया गने र योजनाका उपभोिा सडर्डतलाई डनयडर्त सञ्चालन तथा 
र्र्ात सम्बन्िी प्राववडिक अडभर्िुीकरण प्रदान गने। 

- डनिााररत गडतववडिहरू सर्यरै् सम्पन्न गना पररयोजना टोली, स्थानीय तहका कर्ाचारीहरू, तथा अन्य 
सरोकारवालासाँग राम्रो सहकाया र सर्न्वय कायर् गने 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका स्तरीय र्ाडसक तथा चौ-र्ाडसक प्रगडत सर्ीक्षा र योजना तजुार्ा बैठकर्ा 
सहभागी हनुे। 

अनगुर्न, रू्ल्याङ्कन तथा प्रडतवेदन: 

- डनर्ााण कायाको गणुस्तर र्ापदण्ि र डिजाइन अनसुार सडुनखित गना जलस्रोत प्राववडिकहरू लाइ 
सपुरभाइज गने  र डनर्ााण गडतववडिहरूको डनयडर्त अनगुर्न तथा डनरीक्षण गने 

- योजनाको नापी वकताब, काया सम्पन्न प्रडतवेदन तयार गरी सम्बखन्ित डनकायर्ा पेश गने र  उपभोिा 
सडर्डतहरूलाई भिुानीका लाडग डसिाररस सवहत अखन्तर् स्वीकृडतका लाडग गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
तथा पररयोजनाको प्राववडिक अडिकृतलाई सहयोग गने । 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका डभरका योजना स्तरर्ा हनुे ववडभन्न अनगुर्नका भ्रर्णहरूर्ा सहयोग र 
सहजीकरण प्रदान गने। 

- योजनाहरुको जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना र ददगोपनाका सचुकहरूको डनयडर्त िलोअप 
गने । 

- प्रर्ाणर्ा आिाररत ररपोवटाङ सर्ावशे सवहतका प्राववडिक तथा भौडतक प्रगडतसम्बन्िी प्रडतवदेनहरू तयार 
गने र ती प्रडतवदेनहरू डनयडर्त रूपर्ा पाडलका एकाई, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन डबज्ञ र 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाका इखन्जडनयरलाई पेश गने। 

- उपभोिा सडर्डतहरूलाई सावाजडनक सनुवुाइ र लेिा परीक्षण तथा स्थानीय स्तरका भिुानीका लाडग 
आवश्यक प्राववडिक प्रडतवेदनहरू तयारर्ा सहयोग गने,  

- पररयोजनाको चरणबद्ध कायाववडिर्ा डनददाि अन्य प्राववडिक कायाहरू गने। 

अन्य: 

- पररयोजनाको आवश्यकताअनसुार प्राववडिक प्रारखम्भक, अखन्तर् तथा अन्य  तथयािंक सिंकलन कायाहरूर्ा 
सहयोग र सम्पादन गने। 

- पररयोजना कायाान्वयनको सबै चरणर्ा पररयोजनाका डनदेखशकाहरू (पररयोजना कायाान्वयन डनदेखशका, 
चरणवद्ध कायाववडि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपर्ा पालन भइरहेको छ वक छैन सडुनखित गने। 

- सपुरभाइजरले तोकेका पररयोजना पररणार् तथा नडतजाहरू हाडसल गना अन्य कुनै पडन कार् र 
खजम्र्ेवारीहरू। 
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६.४ प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकताा  

पद प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकताा- सहायक पाचौ तह 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय 

काया क्षेर  स्थानीय तहको कायापाडलकाको कायाालय, स्थानीय तह डभर पररयोजना लागू भएका 
क्षेरहरू ।  

अवडि वावषाक करार सम्झौता (पररयोजना अवडिको अन्त्यसम्र् वावषाक कायासम्पादन 
रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा नवीकरण गना सवकने) 

जवािदेहीता प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत  

प्रडतवदेन लक पररयोजना अडिकृत र प्राववडिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन 
ववज्ञ 

शैखक्षक योग्यता कृवष वा वन ववज्ञानर्ा प्रवीणता डिप्लोर्ा तह/उच्च र्ाध्यडर्क तह   

काया अनभुव 

- कृवष वा वन तथा कृवष-वन सम्बन्िी गडतववडिहरूको योजना र कायाान्वयनका क्षेरर्ा कखम्तर्ा तीन 
(३) वषाको अनभुव। 

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघ द्वारा ववत्तीय सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ । 

अन्य दक्षताहरू 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर् सहजीकरण राम्रो दक्षता  

- स्थानीय भाषार्ा दक्षता सवहत अिंग्रजेी र नेपालीर्ा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्न।े 

- राम्रो प्रडतवदेन लेिन सीप 

- अनलाइन वेभवेस र र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवेदन गने दक्षता  

कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू: 

प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकतााले पररयोजना अन्तगातका जीववकोपाजान, कृवष, वन, कृवष-बन, र प्राकृडतक 
स्रोत व्यवस्थापनसम्बन्िी गडतववडिहरू कायाान्वयन गना गाउाँपाडलका/नगरपाडलका स्तरर्ा र्खु्य प्राववडिक िोकल 
व्यखिको रूपर्ा कार् गने छ। गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको कृवष, वातावरण, र उद्यर् ववकास शािाहरू, र 
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प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन ववज्ञसाँगको सर्न्वयर्ा कार् गदै, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकतााले जलवाय-ु
उत्थानशील जीववकोपाजान र सिंरक्षणलाई प्रवद्धान गने एकीकृत जलािार/उप-जलािार स्तर वियाकलापहरूको 
योजना तजुार्ा र कायाान्वयनर्ा तल उल्लेखित कायाहरू गनुानेछ। 

- स्थानीय स्तरर्ा जीववकोपाजानका अवसरहरू पवहचान गने र जीववकोपाजान कायाान्वयन योजना तथा 
अन्य कृवष सम्बन्िी योजनाहरू तयार गना र कायाान्वयन गना गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाहरूलाई 
सहयोग गने। 

- जलवाय ुरै्री घर बगैंचा, र्ौसर्ी र बेर्ौसर्ी तरकारी उत्पादन, र आय आजान गने गडतववडिहरूको 
प्रवद्धान र सहयोग गने। 

- प्राववडिक ताडलर्का कायािर्हरू लाई सहजीकरण गने (जस्तै, तरकारी उत्पादन, ग्रीनहाउस, कृवष-
सार्ग्रीहरूको प्रयोग, स्थानीय स्रोत व्यखिहरू) । 

- सहकारी र कृषक सरू्हहरूलाई रू्ल्य शङृ्खला ववकास गना र बजारीकरण तथा सर्बन्ि ववस्तार गना   
सहयोग गने। 

- कृवष व्यवसाय र लघ ुउद्यर् ववकासको लाडग जीववकोपाजान प्रवद्धाकहरू र स्थानीय स्रोत व्यखि लाई 
सहयोग गने 

- कृवष-उत्पादन आपूडताकताा र ववस्तार प्रवद्धाकहरूलाई ददने ताडलर्हरूको ताडलर् सार्ग्री ववकास गने र 
क्षर्ता अडभवृवद्धर्ा सहयोग प्रदान गने। 

- बजार/व्यवसाय सडर्डतहरूलाई सबलीकरण गने  र स्थानीय स्तरर्ा कृवष कायाशालाहरू र सेवा 
प्रदायकहरूसाँगको सम्बन्िलाई प्रवद्धान गने। 

- सिंरक्षणका सवालहरू पवहचान गना र सान्दडभाक योजना र बजेट तजुार्ा  गना गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
र सार्दुावयक बनहरूलाई सहयोग गने। 

- बहउुद्देश्यीय नसारी स्थापना, र्हुान सिंरक्षण, वृक्षारोपण, वन िढेलो र चरी चरन व्यवस्थापनलाई 
सहजीकरण गने। 

- सार्दुावयक वन/कबडुलयती बन कायायोजना तयारी, बन व्यवस्थापन र जैववक वववविता सिंरक्षणको 
लाडग प्राववडिक सहयोग प्रदान गने। 

- गैर-काठ वन पैदावार, औषिीय र सगुखन्ित डबरुवा, जिीबटुीहरू प्रयोग गरेर वनर्ा आिाररत हररत  
उद्यर्हरूलाई प्रवद्धान गने, र सहकारीहरू र्ािा त डतनीहरूको बजार व्यवस्थापनर्ा सहयोग पयुााउने। 

- सार्दुावयक वनहरूको लाडग ददगो वन व्यवस्थापन ताडलर् र नीडत डनर्ााणका लाडग अडभर्िुीकरण 
सहजीकरण गने। 

- प्राववडिक सहयोग र सहकायाको लाडग डिडभजन/सब-डिडभजन वन कायाालयहरू र गाउाँ/नगर 
पाडलकाहरूसाँग सर्न्वय गने। 
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- जलािार/उप-जलािार/क्याचर्ेन्ट स्तरर्ा सहभाडगतारू्लक योजना तजुार्ार्ा प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन ववज्ञहरू र स्थानीय डनकायहरूलाई सहयोग गने जस्तै सार्दुावयक नक्साङ्कन, जोखिर् 
रू्ल्याङ्कन, सवालहरूको  प्राथडर्कीकरण, र एकीकृत योजना ववकास आदद। 

- सरोकारहरूसाँगको सर्न्वयर्ा सार्दुावयक कायाशालाहरू, टोल-स्तरीय योजना तजुार्ा गने र 
कायाान्वयनलाई सहजीकरण गने। 

- डनयडर्त अनगुर्न, सर्ीक्षा बैठकहरू, र डसकाइ, चनुौतीहरू अद्यावडि र डसिाररस गने। 

- सबै वियाकलापहरूर्ा सीर्ान्तकृत सरू्ह, र्वहला, अपािता भएका व्यखिहरू र यवुाहरूको सर्ावेशी 
सहभाडगतालाई प्रवद्धान गने 

- सरोकारवालाहरू साँग सर्न्वय, स्थानीय स्तरर्ा ग्रार्ीण सल्लाहकारका रुपर्ा सहयोग गने। 

- लक  पररयोजना अडिकृतलाई जीववकोपाजान र कृवषवन/सिंरक्षणका गडतववडिहरूको डनयडर्त 
दस्ताबेखजकरण र प्रडतबेदन सडुनखित गने। 

- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयर्ा हनुे र्ाडसक सर्न्वय र सर्ीक्षा बैठकहरूर्ा सहभागी हनुे। 

- पररयोजनाका उद्देश्यहरू प्राप्त गना सपुरभाइजरले तोकेको कुनै पडन अडतररि कायाहरू गने। 
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६.५ जलस्रोत प्राववडिक  

पद                                 जलस्रोत प्राववडिक– सहायक चौथो स्तर 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायापाडलका कायाालय  

काया क्षेर स्थानीय तहको विा कायाालय वा तोवकएका योजना के्षर (आवश्यकता अनसुार) 

अवडि                   वावषाक करार सम्झौता (पररयोजना अवडिको अन्त्यसम्र् वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको 
आिारर्ा नवीकरण गना सवकने)  

जवािदेहीता            प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत र लक पररयोजना अडिकृत 

प्रडतवदेन गनुापने    सब-इखन्जडनयर  र लक पररयोजना प्राववडिक अडिकृत 

शैखक्षक योग्यता      डसडभल इखन्जडनयररङर्ा TSLC वा कुन ैर्ान्यता प्राप्त ववकास डनकाय/सिंस्थाबाट कम्तीर्ा 
३० ददनको िानेपानी तथा सरसिाइ सम्बन्िी प्राववडिक ताडलर् पूरा गरेको वा सो 
सरह। 

काया अनभुव: 

- कम्तीर्ा ३ वटा ग्राडभटी प्रणाली िानेपानी तथा सरसिाइ वा डसाँचाइ योजना स्वतन्र रूपर्ा सम्पन्न 
गरेको र जलस्रोत व्यवस्थापन र डनर्ााण के्षरर्ा ५ वषाको काया अनभुव भएको। 

- नवीकरणीय ऊजाा, सरसिाइ, स्वच्छता र पानीको गणुस्तरसम्बन्िी अनभुवलाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघ द्वारा ववत्तीय सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ । 

अन्य दक्षताहरू 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर् सहजीकरणर्ा उत्कृि क्षर्ता 
- नेपाली भाषार्ा लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषार्ा दक्ष 

- वेव-वसे र र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवदेन गने दक्षता 

कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू: 

जलस्रोत प्राववडिकले योजना स्थलर्ा डनर्ााण सम्बन्िी गडतववडिहरूको डनगरानी गने प्रर्िु व्यखि हनु।् उ/उडन 
डनर्ााणसम्बन्िी कायाहरूर्ा प्राववडिक सहयोग प्रदान गने पूणा काडलन सर्य विल्िर्ा काया क्षरे भएका कर्ाचारी 
हनु।् जलस्रोत प्राववडिकले पररयोजनाका प्राववडिक अडिकृत र सब-इखन्जडनयरको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण तथा 
डनदेशनर्ा र विल्ि सिंयोजक साँगको नखजकको सर्न्वयर्ा डनम्न कायाहरू सम्पादन गनेछ: 
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- जलस्रोत सम्बन्िी योजनाहरू (र्खु्यतीः िानेपानी तथा सरसिाइ, डसाँचाई, सिुाररएको पानी घट्ट, 
जीववकोपाजान, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापनका पूवाािार, सिुाररएको चलुो, साथै अन्य नवीकरणीय ऊजाा 
प्रववडि) कायाान्वयनका लाडग सर्दुायलाई पररचालन गने। 

- जलस्रोत योजनाहरूको पवुा/सम्भाव्यता अध्ययनर्ा सहयोग गने र आवश्यक परेर्ा स्वयिं सञ्चालन 
गने। 

- ववस्ततृ प्राववडिक सभे सञ्चालनर्ा सब–इखन्जडनयरलाई सहयोग गने। 

- स्थानीय व्यखिहरूका लाडग ददइने ताडलर्हरू तथा र्र्ात साँभार कायाकताा जस्ता प्राववडिक ताडलर्हरू 
सञ्चालन तथा सहयोग गने। 

- सबै प्रकारका योजनाहरूको डनर्ााण काया गणुस्तरीय बनाउन उपभोिा सडर्डत तथा डर्स्त्रीहरूलाई 
प्रत्यक्ष प्राववडिक सहयोग प्रदान गने। 

- योजनाहरूको डनर्ााणका वियाकलापहरू रतु गडतर्ा कायाान्वयनका लाडग विा तथा स्थानीय तहका 
प्रडतडनडिहरूसाँग सर्न्वय र सहकाया गने। 

- चरणबद्ध कायाववडि अनसुार डनर्ााण सार्ग्री (सिंरचना अनसुारको प्रयोग), पाइप, विवटिंग, औजार र 
दक्ष/अदक्ष डर्स्त्रीको हाखजरी अडभलेिर्ा उपभोिा सडर्डतलाई सहयोग गने। 

- प्राववडिक ताडलर्हरू जस्तै र्र्ात सिंभार, पम्प अपरेटर, स्थानीय स्रोत व्यखि, हेरालो ताडलर्का लाडग 
सहभागी छनोटर्ा उपभोिा सडर्डतलाई सहजीकरण गने। औपचाररक ताडलर्पडछ विल्िर्ा अडतररि 
व्यवहाररक ताडलर् ददने र उनीहरूको कायासम्पादन रू्ल्यािंकन गने। 

- पानी र्हसलु डनिाारण, जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना, सिंचालन तथा र्र्ात सिंभार योजना 
तयारी, योजनाको सञ्चालन डनदेखशका डनर्ााण तथा कायाान्वयनर्ा उपभोिा सडर्डत/सर्दुायलाई सहयोग 
गने। 

- पानीको गणुस्तरसाँग सम्बखन्ित वियाकलापहरू, परीक्षण, जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तथा 
सम्बखन्ित ताडलर्हरू सिंचालनर्ा योजना स्तरर्ा सहयोग गने। 

- योजना स्तरर्ा डनर्ााण कायाको लग शीटहरू अध्यावडिक गने। 

- उपभोिा सडर्डतलाई जलवाय ुउत्थानशील पानी सरुक्षा योजना तजुार्ार्ा सझुाव/सहयोग प्रदान गने र 
कायाान्वयनर्ा डनगरानी गने। 

- स्रोत सिंरक्षण, योजनाहरूको ददगोपना सम्बन्िी गडतववडि तथा पूणा सरसिाइ सम्बन्िी वियाकलापर्ा 
सहयोग गने। 

- स्थानीय तहर्ा र्नाइने ववशषे ददवसहरू (राविय सरसिाइ सप्ताह, हात िनु ेददवस, पानी ददवस, 

वातावरण ददवस आदद) र्नाउने जस्ता प्रचार–प्रसार गडतववडिहरूर्ा सहयोग गने। 

- योजना स्तरर्ा हनुे अनगुर्न भ्रर्णहरूर्ा सहयोग गने। 

- पररयोजना टोली, स्थानीय सरकारका प्रडतडनडिहरू तथा सरोकारवालाहरू साँग सर्न्वय र सरु्िरु 
सम्बन्ि कायर् गदै योजनाका गडतववडिहरू सर्यरै् पूरा हनुे सडुनखित गने। 

- सपुरभाइजरले तोकेका पररयोजना पररणार् तथा नडतजाहरू हाडसल गना अन्य कुनै पडन कार् र 
खजम्र्ेवारीहरू। 
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६.६ सार्ाखजक पररचालक  

पद                                 सार्ाखजक पररचालक– सहायक चौथो स्तर 

रोजगारदाता स्थानीय तहको कायापाडलका कायाालय  

काया क्षेर स्थानीय तहको विा कायाालय वा तोवकएका योजना के्षर (आवश्यकता अनसुार) 

अवडि                   वावषाक करार सम्झौता (वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनको आिारर्ा पररयोजना अवडिको 
अन्त्यसम्र् नवीकरण गना सवकने)  

जवािदेहीता            प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत र लक पररयोजना अडिकृत 

प्रडतवदेन गनुापने    विल्ि सिंयोजक वा लक पररयोजना प्राववडिक अडिकृत 

शैखक्षक योग्यता      एस.एल.सी./एस.ई.ई./टी. एस.ई.ई  वा सर्कक्ष शैखक्षक योग्यता। डसडभल इखन्जडनयररङ, 

कृवष वा वन ववज्ञान जस्ता प्राववडिक शैखक्षक पषृ्ठभडूर् भएका उम्र्देवारलाई प्राथडर्कता 
ददइनेछ ।  

काया अनभुव: 

- क्षर्ता अडभबदृ्दी, सार्ाखजक पररचालन, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, कृवष, योजना तजुार्ा तथा 
जीववकोपाजान क्षेरर्ा कम्तीर्ा २ वषाको काया अनभुव भएको। 

- जलस्रोत व्यवस्थापन सम्बखन्ि वियाकलापहरूको कायाान्वयनर्ा र स्थानीय तहको सात चरण योजना 
तजुार्ा प्रवियार्ा सहजीकरणर्ा कार् गरेको काया अनभुवलाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- सर्ान प्रकृडतका ववशेषगरी विनल्याण्ि सरकार र यरुोपेली सिंघ द्वारा ववत्तीय सहयोग भएका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुवलाई ववशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सार्ाखजक पररचालन र ताडलर् सहजीकरणर्ा उत्कृि क्षर्ता 
- नेपाली भाषार्ा लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय भाषार्ा दक्ष 

- वेव-वसे र र्ोवाइल एपर्ा प्रडतवदेन गने दक्षता 

कार्, कताव्य र खजम्रे्वारीहरू: 

स्थानीय तहका विा स्तरका कर्ाचारी तथा अन्य पररयोजना विल्ि स्टािहरूसाँग नखजकको सर्न्वय गदै, 

सार्ाखजक पररचालकहरूले जल तथा प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापनसम्बन्िी ववडभन्न गडतववडिहरूका लाडग 



                                                                                                   जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना 

                                   स्थाय सरकार पररयोजना कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारी छनौट तथा पररचालन कायाववडि 

34 

 

सर्दुायलाई पररचालन गनेछन।् विल्ि सिंयोजकको प्रत्यक्ष सपुरडभजनर्ा सार्ाखजक पररचालकले डनम्न कायाहरू 
सम्पन्न गनेछ: 

कायािर् कायाान्वयन 

- टोल, बस्ती तथा विा स्तरर्ा योजना तजुार्ा प्रवियार्ा सहजीकरण गने। 

- विा कायाालयसाँगको सर्न्वय र सहकायार्ा बस्ती स्तरको आवश्यकताहरू पवहचान बैठक सञ्चालन 
गने। 

- सहभागीहरूलाई  पररयोजनासाँग सम्बखन्ित गडतववडिहरू पवहचान गना प्रोत्सावहत र प्ररेरत गने। 

- बस्ती स्तरर्ा सर्दुायले पवहचान गरेका प्राथडर्कताहरू सूचीबद्ध गने र  पररयोजनाको दायरा डभरका 
प्राथडर्कताहरू छनोट गने। 

- पररयोजनाको प्राथडर्कता क्षरे अन्तगात रहेका सबै बस्तीहरूबाट पवहचान र प्राथडर्कतार्ा परेका 
गडतववडिहरू सिंकलन गरी विा स्तरर्ा प्रस्ततु गने। 

- लैविक सर्ानता, अपािता र सार्ाखजक सर्ावेशीकरण लाई ववशषे ध्यान ददाँदै टोल/विास्तरको 
योजनाहरूको प्राथडर्वककरण बैठक सहज बनाउने। 

- प्राथडर्कतार्ा परेका गडतववडिहरू विल्ि सिंयोजक र लक पररयोजना अडिकृतलाई बझुाउने। 

- पररयोजनाका गडतववडिहरू कायाान्वयन गदाा चरण बद्ध कायाववडिलाई पूणा रूपर्ा पालना गने। 

- विा/योजना/कृषक सरू्ह/ सार्दुावयक वन उपभोिा सडर्डत स्तरर्ा सारू्वहक बैठक सञ्चालन गरी 
पररयोजनाका प्रविया, गडतववडि तथा सरोकारवालाको भडूर्काबारे जानकारी प्रवाह गने। 

- पररयोजनाको लैविक सर्ानता, अपािता र सार्ाखजक सर्ावेशीकरण तथा र्ानव अडिकारर्ा आिाररत 
डसद्धान्त अनसुार उपभोिा सडर्डत तथा अन्य सार्दुावयक वन उपभोिा सडर्डत गठनर्ा सहयोग गने, 

डतनको वविान, दताा प्रविया तथा सञ्चालन बैंक िाता िोल्न सहयोग गने। 

- योजनाको कायाान्वयन सम्झौता हनु ुअखघ, चरण बद्ध कायाववडि अनसुार प्रारखम्भक र्र्ात सिंभार कोष 
सडुनखित गना उपभोिा सडर्डत लाई सहयोग गने र ववश्वसनीय स्थानीय सहकारीर्ा र्र्ात सिंभार िाता 
िोल्न सहजीकरण गने। 

- योजनास्थलर्ा स्थानीय तथा गैर-स्थानीय डनर्ााण सार्ग्री ढुवानी र भण्िारण व्यवस्थापनर्ा उपभोिा 
सडर्डतलाई सहयोग गने। 

- पररयोजनाका गडतववडिहरूको कायाान्वयनको प्रगडत डनयडर्त रूपर्ा अनगुर्न गने; सर्दुाय पररचालन, 

सार्दुावयक काया योजनाको सर्ीक्षा  तथा सर्यरै् काया पूरा गना उपभोिा सडर्डतलाई लाई ब्याक–अप 
सहयोग गने। 
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- विा/स्थानीय तहका प्रडतडनडिहरूसाँग नखजकको सर्न्वयर्ा योजना स्तरर्ा देिा परेका वववाद (यदद 
भए) सर्ािानर्ा सहयोग गने। 

- प्राववडिक ताडलर्हरू (र्र्ात सिंभार कायाकताा, अगवुा कृषक ताडलर्, डर्स्त्री ताडलर् आदद)का लाडग 
सहभागी छनोटर्ा सहजीकरण गने; र्र्ात सिंभार कायाकताा तथा हेरालोलाई जीववकोपाजान र आय-
आजानका अवसरहरू (अगवुा कृषक, आय-आजानका वियाकलाप, लघ-ु उद्दर् आदद) र्ा सिंलग्न 
गराउन सहजीकरण गने। 

- उपभोिा सडर्डतको सिंस्थागत सशुासन कायर् राख्न िातापाटा, बैठक डनणाय, योजना बोिा, सावाजडनक 
सनुवुाइ/लेिा परीक्षण तथा र्वहला र ववपन्न सरू्हको सहभाडगतार्ा सहयोग गने। 

- बाल क्लब/ववद्यालय व्यवस्थापन सडर्डत/ अडभभावक सिंघका बैठकहरूर्ा सहभागी भई सरसिाइ तथा 
स्वच्छतासम्बन्िी सवाल उठाउने; खशक्षक तथा ववद्याथीलाई िानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता 
सवुविाको सिंचालन र र्र्ातर्ा पररचालन गने। 

- ववद्यालयहरूर्ा बाल-रै्री तथा लैविक-रै्री िानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता सवुविा ववकास गना 
सर्न्वय र प्रोत्साहन गने। 

- घरायसी शौचालय प्रयोग/स्वच्छता, हात िनु ेसवुविा, वकशोरी स्वच्छता/सेनेटरी प्याि व्यवस्थापनको 
अनगुर्न स्व-र्लु्यािंकन (र्ोबाइल एपद्वारा) गरी पणुा सरसिाइ तथा वातावरण रै्री सर्दुाय तयार 
गने। 

- ववद्यालयलाई पूणा सरसिाइ सम्बन्िी ताडलर् प्रदान गने र सर्दुायस्तरका पूणा सरसिाइ तथा 
वातावरण रै्री सर्दुाय अडभयानर्ा पररचालन गने। 

ताडलर् तथा क्षर्ता ववकास 

- सर्यरै् सूचना, स्थान व्यवस्था तथा अन्य व्यवस्थापन सवहत उपभोिा सडर्डत, कृषक सरू्ह, वन 
उपभोिा सरू्ह, कृवष-वन सरू्हहरूका लाडग योजनास्तरका ताडलर्हरू आयोजना गने। 

- विा कायाालय तथा अन्य पररयोजना/सिंस्थासाँग सर्न्वय गदै राविय तथा अन्तरााविय ववशेष 
ददवस/सप्ताहहरू (जस्तै; सरसिाइ सप्ताह, ववश्व पानी ददवस, ववश्व वातावरण ददवस, र्वहला वहिंसा ववरुद्ध 
१६ ददने अडभयान आदद) सम्बन्िी जनचेतना कायािर् आयोजना गने। 

- बेस लाइन, डर्ि लाइन, इन्ि लाइनका लाडग आवश्यक तथयािंक सिंकलन गने। 

- सहभागीतार्लुक  अनगुर्न प्रणाली प्रवद्धान गदै सर्दुायर्ा व्यवहार पररवतान सम्बन्िी खशक्षाका 
गडतववडिहरू सञ्चालन गने;  जस्तै घरदैलो भेटघाट गरी व्यवहार पररवतानको प्रगडत अनगुर्न गने। 

- पूणा सरसिाइ र वातावरणरै्री गडतववडिहरूको प्रवद्धानको लाडग सर्दुाय स्तरर्ा व्यवहार पररवतान गने 
प्रदशानी अभ्यासहरू सञ्चालन गने। 
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- घर बगैँचा तथा आय-आजान गडतववडिको अनगुर्न गने। 

- जीववकोपाजान सरू्हहरूलाई पोषण तथा आय-आजानका गडतववडि प्रवद्धानर्ा सहयोग गने र सम्पन्न 
योजनाहरूको सिंचालान तथा र्र्ात कोष ववृद्ध गना उपभोिा सडर्डतलाइ सहजीकरण गने। 

- सपुरभाइजरले तोकेका पररयोजना पररणार् तथा नडतजाहरू हाडसल गना अन्य कुनै पडन कार् र 
खजम्र्ेवारीहरू। 
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७. अनुसुची २: स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको अन्य सेवा सताहरू 

क) सम्झौता अवडिभर स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाईका कर्ाचारीहरूले प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रूपर्ा, आफ्नै नार्र्ा वा अरू कसैको नार् वा र्ाध्यर्बाट कुनै अन्य व्यवसाय, पेशा वा रोजगारीर्ा 
सिंलग्न हनु पाउने छैनन।् कर्ाचारीले जलवाय ु पररवतान स्थानीय अनकूुलन (लक) पररयोजनाका 
गडतववडिहरूर्ा र्ार सिंलग्न रहनपुनेछ। गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाबाट लक पररयोजनाका लाडग 
तोवकएका कर्ाचारीहरू गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाका डनयडर्त काया, गडतववडि वा सहजीकरणर्ा सहभागी 
हनु वा सहयोग गना पाउन ेछैनन।् 

ि) अडतररि जनशखि आवश्यकताीः गाउाँपाडलका/नगरपाडलकार्ा तजुार्ा लक्ष्य गररएका 
योजना/वियाकलापहरुका आिारर्ा, पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले अडतररि प्राववडिक जनशखिको 
आवश्यकता ववश्लषेण गनेछ। यस्ता अडतररि जनशखि ववशषे कायाका लाडग डनखित अवडिका लाडग 
छोटो सर्यका सेवा प्रदायकका रूपर्ा डनयिु गररनेछ। यो पडन नडतजार्ा आिाररत सम्झौता हनुेछ। 
यस्ता सेवा प्रदायकहरूको लागत गाउाँपाडलका/नगरपाडलका प्राकृडतक स्रोत ववकास कोष र्ािा त व्यहोररन े
छ। सेवा प्रदायकहरूको दर र सवुविा सहयोगी व्यखिहरूको ववद्यर्ान दरभन्दा बढी हनुे छैन। 
पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले दरको ववश्लषेण गरी सेवा प्रदायकका लाडग दर डनिाारण गनेछ। 

ववशेष कायाहरू जसका लाडग बाह्य ववज्ञ वा सिंस्थाबाट सेवा डलन आवश्यक पछा, ती कायाहरू नेपालका 
प्रचडलत सावाजडनक िररद ऐन अनसुार पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले बाह्य स्रोतहरूबाट सेवा िररद 
गना डनणाय गना सक्छ।  

ग) स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको डबदाको सवुविा, चािबाि बोनस, सार्ाखजक 
सरुक्षा, बीर्ा तथा अन्य सवुविा गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाका प्रचडलत ऐन/डनयर्ावली अनसुार हनुछेन।् 

घ) स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाईका सबै कर्ाचारीहरू प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत प्रडत उत्तरदायी 
हनुेछन ्साथै उपरोि कर्ाचारीहरूले आफ्नो प्रत्यक्ष सपुरभाइजर तथा पररयोजनाका प्राववडिक सहायता 
सल्लाहकारलाई तोवकएको सर्यर्ा प्रडतवेदन पेश गनुा पने छ। स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन 
एकाईका कर्ाचारीहरूको सबै प्रकारको भिुानीहरू सम्बखन्ित प्राववडिक सहायता सल्लाहकारको डलखित 
डसिाररसका आिारर्ा र्ार गररनेछ। 

ङ) स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको सेवा करार वावषाक काया सम्पादन 
सन्तोषजनक भएर्ा नवीकरण गना सवकनेछ, तथापी आगार्ी वषाको वावषाक काया योजनार्ा सम्वखन्ित 
कर्ाचारीले सम्पादन गने काया सर्ावेश नभएर्ा, करार सम्झौता नवीकरण गररने छैन। 

च) स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको र्ाडसक तथा अन्य तोवकएको प्रडतवदेन, 

टाइर्डसट र डबदा डनवदेन सम्वखन्ित प्राववडिक सहायता सल्लाहकारको डसिाररसर्ा स्वीकृत गररनेछन।् 
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कुनै कर्ाचारीले दै्व-र्ाडसक प्रडतवदेन र टाइर्डसट सर्यरै् नबझुाइएर्ा गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 
कायाालयले तलब रोक्का गना सक्नेछ। 

छ) गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालय वा विा कायाालयले सहयोगी व्यखिहरूका लाडग कायास्थलको 
व्यवस्था गनेछ। स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूका लाडग स्टेशनरी र आवश्यक 
उपकरण प्राकृडतक स्रोत ववकास कोष र्ािा त व्यवस्था गररनेछ। 

ज) स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरू लाडग अन्य सवुविा: 
१. र्ाडसक आिारभतू तलब, सन्चयकोष र उपदान नेपाल सरकार/गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको 

डनयर्ानसुार प्रदान गररनछे। आिारभतू तलब बाहेक विल्ि भत्ता अडिकृत तहका लाडग प्रडतर्वहना 
रु. १५,००० र सहायक तहका लाडग प्रडतर्वहना रु. १०,००० प्राकृडतक स्रोत ववकास कोष 
र्ािा त प्रदान गररनछे।  

२. चािपवा िचा : नेपाल सरकार/गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको डनयर्ानसुार। 

३. विल्ि वकट भत्ता: रु. ४,००० प्रडत कर्ाचारी प्रडतवषा (डबल पेश पिात भिुानी गररने)। 

४. सञ्चार िचा: रु. ५०० प्रडत कर्ाचारी प्रडत र्वहना ।  

५. दैडनक भ्रर्ण िचा: गाउाँपाडलका/नगरपाडलका बावहर काया गदाा, गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको 
डनयर्ानसुार। 

६. यस बाहेक अन्य कुनै भिुानी वा सवुविा प्रदान गररने छैन। 
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८. अनुसुची ३: जलवायु पररवतान स्थानीय अनुकूलन पररयोजनाको आचार सिं वहता 

यो आचार सिंवहताले जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन (लक) पररयोजनाका कर्ाचारीहरू तथा पररयोजनासिंग 
विल्ि स्तरर्ा सहकाया गने अन्य सिंस्थाका कर्ाचारीहरूबाट अपेखक्षत व्यवहारका र्ापदण्िहरू स्पि पादाछ। 
यसले कर्ाचारीहरूलाई व्यखिगत तथा व्यावसावयक डनणायहरूर्ा नडैतक र्ागादशान प्रदान गछा।पररयोजनाको 
लक्ष्य तथा उद्देश्यहरु हाडसल गना उच्च स्तरको नतैीक आचरण तथा व्यवहार आवश्यक पदाछ । यो लक्ष 
हाडसल गनाको लाडग सवै सिंलग्न साझेदारहरु तथा सो र्ािा त कायारत कर्ाचारीहरुको पणुा प्रडतवद्धता अडनवाया 
हनु्छ । नतैीक तथा व्यवहाररक रुपर्ा प्रदशान गररन ेआचरणले र्ार पररयोजनाले लखक्षत गरेका उद्देश्यहरु 
प्राप्त गना सहयोग पगु्दछ । यसैले पररयोजनाको कार्सिंग सम्बखन्ित सवै कर्ाचारीहरुको लाडग आचारसिंवहता 
तयार गरी लागू गररएको छ । 

पररयोजनाको उद्देश्य सर्दुायर्ा भौतीक सिंरचनाहरु डनर्ााण गनुा र्ार होइन बरु ववडभन्न तहर्ा सिंस्थागत तथा 
नैतीक क्षर्ता अडभववद्ध गदै सशुासनको पद्धडत स्थापना गनुा सर्ते रहेकोले यसर्ा कार् गने कर्ाचारीहरुको 
वानी व्यवहार तथा कार् गरााईवाट सर्दुायले उि आचरणहरु डसक्ने र सोही वर्ोखजर् पररयोजना र सो सिंग 
सम्बखन्ित कर्ाचारी र सिंस्था प्रडतको िारणा डनर्ााण गने भएकोले सञ्चाडलत कायािर्को सिलता र दीगोपना 
सर्ेत केही हदसम्र् कर्ाचारीहरुवाट गररन ेव्यवहारवाट डनदेखशत हनु्छन ्। कर्ाचारीहरुले गने व्यवहार, आचरण, 

र्न्तव्य तथा कायाहरु सर्दुायले नजीकवाट डनयालीरहेका हनु्छन ्। हरेक कर्ाचारीहरुले सम्पादन गने कायाको 
आिारर्ा सर्दुायले पररयोजनाको र्लु्यािंकन गरररहेको हनु्छ । यसाथीः पररयोजनासिंग आवद्ध कर्ाचारीहरुले 
आिुलाई नरू्ना (Role Model) को रुपर्ा सर्दुायर्ा प्रस्ततु गनुापदाछ । जसले गदाा सर्दुायले कर्ाचारीको 
व्यवहारवाट स्थास्थय सम्बन्िी वानी व्यवहारहरु तथा लैविक सर्ानता, अपािता र सार्ाखजक सर्ावशेीकरणका 
व्यवहारहरुको डसको गरी असल नैडतक व्यवहारहरु प्रदखशात गना सक्छन ्। 

यो आचार सिंवहता लक पररयोजनाका सबै कर्ाचारीहरूर्ा लागू हनु्छ । यसअन्तगात स्थानीय तहका पररयोजना 
कायाान्वयन एकाईका कर्ाचारीहरू तथा छोटो अवडिका सेवा प्रदायक (परार्शादाता)हरू पडन सर्ावेश छन ्। 
साथै, यो आचार सिंवहता लक पररयोजनाका पररयोजनाको कार्को डसलडसलार्ा योजना के्षरर्ा जाने सवै 
साझेदारहरुका कर्ाचारीहरुर्ा सर्ेत यो लाग ुहनुेछ। 

यो आचारसिंवहता लाग ुगने खजम्र्ेवार डनकाय स्थानीय तह डभरको हकर्ा गाउाँपाडलका/नगरपाडलका पररयोजना 
व्यवस्थापन सडर्डत (PMC) द्वारा कायाान्वयन र व्यवस्थापन गररनेछ। पररयोजना सहयोग एकाई कर्ाचारीहरूबीच 
आचारसिंवहताको अनपुालनको डनगरानी वटर् डलिरले गनेछन।् साथै, क्लस्टर तहबाट प्राववडिक सहायता 
सल्लाहकारहरू र पररयोजना सहयोग एकाईका प्रर्िु प्रशासडनक तथा लेिा अडिकृतले आचारसिंवहता उल्लङ्घनका 
कुनै पडन घटना भएर्ा सम्बखन्ित सडर्डतर्ा प्रडतवदेन गनेछन।् 
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यस आचार सिंवहता अन्तरगतका व्यवहारगत र्ापदण्िहरूलाई डनम्न चार भागर्ा ववभाखजत गररएको छ। 

१) आदशा व्यखित्व प्रदशान 

सबै विल्ि कायाालयहरूले डनम्न कुरा अडनवाया रूपर्ा सडुनखित गनुापदाछ । 

- पानी, साबनुको सवुविा र िोहरदानीसवहत सरुखक्षत र सिा शौचालय। 

- ठोस, तरल तथा जैववक िोहरको उखचत ववसजान व्यवस्थापन। 

- सम्भव भए सम्र् घरबारी बगैँचा प्रदशान । 

- कायाालय र वररपररको सरसिाइ तथा सूचना, खशक्षा तथा सिंञ्चार सार्ग्रीहरू कायाालयर्ा प्रदशान। 

- सबै कर्ाचारीहरूले जोखिर् अवस्थार्ा हात िनु ेलगायत सरसिाइ सम्बन्िी व्यवहारहरू पालना गने। 

- व्यखिगत, घरायसी र वातावरणीय सरसिाइर्ा ध्यान ददने। 

२) आचरणसम्बन्िी र्ापदण्ि  

- सबै कर्ाचारीहरूले सेवा करार सम्झौता (डनयखुि पर) र्ा डनददाि गररएका सताहरूको पूणा रूपर्ा 
पालना गनुापदाछ । 

- कार्को डसलडसलार्ा सवैलाई सम्र्ान तथा आदरपवुाक व्यवहार गनुापदाछ र स्थानीय सिंस्कृती, परम्परा 
तथा िर्ाको वारेर्ा सदैव सिंवेदनशील रहनपुदाछ । कवहल्यै पडन स्थानीय भाषा, सिंस्कृती तथा परम्परा 
र चालचलनको आलोचना नगरी सवैले लैविक सर्ानता, अपािता र सार्ाखजक सर्ावेशीकरण रै्री 
व्यवहार गनुापदाछ ।  

- आिुलाई सदैव व्यवसावयक तथा अनशुाडसत रुपर्ा प्रस्ततु गरी व्यवहार गदाा डनष्पक्ष रुपर्ा गनुापदाछ 
। आफ्नो डनष्पक्षता  वा  ववश्वसनीयतार्ा र्ाडथ असर पना सक्ने तथा आफ्नो कार्सिंग सम्बन्ि 
नभएका वियाकलापहरु गनुाहदैुन । यसका साथै आफ्नो पवहचानलाई नकारात्र्क असर पाने िालका 
सावाजडनक अडभव्यखिहरु ददन ुहदैुन ।  

- सवै कर्ाचारीहरुले आडथाक लेनदेनर्ा अडनवाया रुपर्ा उच्च तहको पारदशीता कायर् राख्नपुदाछ । 
कुनै पडन कारोवारर्ा कुनै पडन प्रकारको आडथाक अडनयडर्ततार्ा सिंलग्न भएर्ा वा कसैलाई सिंलग्न 
गराएर्ा वा यस्तो अडनयडर्तता भएको जान्दा जान्दै सो हनु नददन आवश्यक पहल नगरेर्ा उि 
कर्ाचारीलाई अनशुासनको कायावाही हनु्छ । कुन ैपडन प्रकारको िररदर्ा वविेता वा सेवा प्रदायकवाट 
प्रदान गररने छुट अडनवाया रुपर्ा वीलर्ा देिाउन ुपदाछ । उपभोिा सडर्डत, सहयोगी सिंस्था तथा 
प्राकृडतक स्रोत ववकास कोषवाट हनुे सवै प्रकारका आडथाक कारोवारहरुर्ा पणुा पारदशीता कायर् गना 
कर्ाचारीहरूले सदैव सविय भडूर्का िेल्नपुनेछ। साथै, कुनै पडन ववत्तीय अडनयडर्तता वा 
भ्रिाचारसम्बन्िी जानकारी तरुुन्तै आफ्नो सपुरभाइजरलाई उपलब्ि गराउने दावयत्व पररयोजनार्ा 
सिंलग्न हरेक कर्ाचारीको हनुेछ। 
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- जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनार्ा कायारत प्रत्यक्ष (TA) कर्ाचारीहरूले प्राकृडतक स्रोत 
ववकास कोषबाट कुन ैपडन प्रकारको भिुानी वा अडग्रर् रकर् (पेश्की) डलन ुहदैुन। कुनै पडन पररयोजना 
सम्बद्ध कर्ाचारीहरुले उपभोिा सडर्डत सदस्यहरु वा सर्दुायवाट, योजनाको कोषवाट वा व्यखिगत 
रुपर्ा सर्ते कुन ैप्रकारको रकर् सापटीको रुपर्ा डलन ुहदैुन । 

- सम्बखन्ित डनकायवाट स्वीकृत नभैसकेको कायािर्को ववषयर्ा कसैले पडन कवहल्यै प्रडतवद्धता तथा 
आश्वासन ददन ुहदैुन, िासगरी वावषाक कायायोजना स्वीकृत नभैसकेको अवस्थार्ा उपभोिाहरुलाई कुन ै
आश्वासन ददनहुदैुन । आिुलाई स्पि नभएको ववषयर्ा अनरु्ानको भरर्ा कसैलाई पडन कुनै ववषयर्ा 
जवाि ददनहुदैुन बरु आिुभन्दा र्ाडथल्लो स्तरर्ा सोिी आिु स्पि भैसकेपडछ र्ार उि प्रश्नको 
जवाि ददन ुपदाछ ।  

- सर्दुायर्ा कवहल्यै पडन डनीःशलु्क िाना तथा अन्य सवुविा स्वीकार गनुाहदैुन ।  

- सर्दुायर्ा कार् गदाा अनौठो देखिने िालका तथा खझल्के लगुाहरु लगाउन ुहदैुन ।  

- आफ्नो कायाके्षरर्ा कवहल्यै पडन कुनै प्रकारको राजनैडतक वहसर्ा भाग डलन ु हदैुन र कुनै पडन 
राजनैडतक दल वा सर्हुलाई सर्थान गना हदैुन । कार्को दौरान वा अन्य सर्यर्ा सर्ेत कुनै पडन 
राजनैडतक दल ववषशेको जलुसु/र् यालीर्ा भाग डलन ुहदैुन र आफ्नो डनणायलाई प्रभाववत गना सक्न े
गरी कुनै पक्षप्रडत आफ्नो सर्थान देखिन ुहदैुन साथै सार्ाखजक सञ्जालर्ा राजनीडतक ववचारहरू प्रकट 
गनुा हदैुन। 

- कायाालयका उपकरणहरु, छाप, स्टेशनरीहरु आदद कायाालयको प्रयोजनको लाडग र्ार प्रयोग हनु ुपदाछ 
। 

- विनल्याण्ि सरकार, वैदेखशक र्ार्ीला र्न्रालयवाट जारी भएको सवारी सािन सम्बन्िी नीडत तथा 
नेपालर्ा कायारत दात ृ डनकायहरुको आिारभतू कायासञ्चालन र्ागाडनदेशन (BOG) सवै कर्ाचारीले 
अडनवाया रुपर्ा पालना गनुापदाछ । जलवाय ु पररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना पररयोजनाका 
प्रत्यक्ष कर्ाचारीहरूले COWATER को आचरण सिंवहता पडन पालना गनुापछा। 

- कुनै पडन प्रकारको भौतीक हलुदिंगार्ा सहभागी हनुे र कुन ैपडन प्रकारको सार्ाखजक तथा लैंगीक ववभेद 
गने कायार्ा सिंलग्न हनु ुहदैुन ।  

- नेपाल सरकारवाट कानून वर्ोखजर् िौजदारी अडभयोग र्ाडनएको कुनै पडन वियाकलापर्ा सिंलग्न 
हनुहुदैुन ।  

३) यौन दरुाचार सम्बन्िी  

- जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाको नीडत अनसुार कुन ैपडन प्रकारको यौन शोषण तथा 
दरुाचार ववरुद्ध शून्य सहनशीलता नीडत अपनाएको छ । कुनै पडन सम्बखन्ित कर्ाचारीले कुनै पडन 
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प्रकारको यौनजन्य शोषण वा दरुाचार गरेर्ा वा यस्तो गने प्रयास गरेर्ा वा यस्तो कायार्ा सहयोगीको 
भडुर्का िेलेर्ा तत्काल अनशुासनको कायावाही अगािी बढाइनेछ । 

- यसर्ा र्ानडसक वा शारीररक दवु्यावहार सर्ावशे हनुेछन ्साथै यो आचारसिंवहता र्वहला तथा परुुष 
कर्ाचारी दवैुर्ा लाग ुहनुेछ । 

- यस अन्तगात यौनजन्य आसयले कसैलाई छुन,े अिंकर्ाल गने वा गना िोज्ने, यौनजन्य वियाकलापको 
लाडग प्रलोभन देिाउने, खजस्क्याउने, डसटी वजाउने लगायतका वियाकलापहरु सर्ेत पदाछन ्।  

- उपरोि वियाकलापहरूर्ा कुनै पडन कर्ाचारीहरु सिंलग्न रहने वा यस्तो कायार्ा कसैलाई सहयोग 
गने वा प्ररेरत गने वा यस सम्बन्िी श्रव्यदृष्य सार्ाग्रीहरू अरुलाई देिाउन ेकायार्ा कुनै पडन हालतर्ा 
सिंलग्न रहनछैेनन ्।  

४) र्ददरा तथा लागूपदाथा सम्बन्िी 
- आफ्नो कायासर्यर्ा कुनै पडन कर्ाचारीले र्ददरा सेवन गना पणुातया डनषेि गररएको छ ।  

- कुनै पडन कर्ाचारीले अन्य लाग ुपदाथा सेवन गने तथा लाग ुपदाथा लगायत नेपालको कानूनले वखजात 
गरेका वस्तकुो ओसारपसार पणुा रुपर्ा प्रडतवखन्ित छ ।  

- कर्ाचारीहरुलाई सर्दुाय वा अन्य सरोकारवालाहरूको सार्नेु्नर्ा र्ददरा सेवन नगना सल्लाह ददइन्छ। 
सवै कर्ाचारीले सर्दुायस्तरर्ा अत्याडिक र्ददरा सेवनवाट सम्बखन्ित कर्ाचारीको र्ार होईन 
पररयोजनाको सर्ेत प्रडतष्ठार्ा नकारात्र्क असर पना जान ेकुराको ध्यान राख्नपुदाछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                   जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना 

                                   स्थाय सरकार पररयोजना कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारी छनौट तथा पररचालन कायाववडि 

43 

 

९. अनुसूचीीः४ दरिास्त आह्वानको नर्नुा सूचना 

……………….. गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायापाडलकाको कायाालय, ....... 

………………, खजल्ला 

(प्रथर् पटक सूचना प्रकाखशत डर्डत: ----/--/-- ) 

सेवा करारर्ा पदपडुता सम्बन्िी सूचना 

जलवाय ु पररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना (लक) अन्तगात स्थानीय सरकार/उपभोिा सडर्डतहरूलाई 
प्राववडिक सहयोग गना तथा वन व्यवस्थापन, जीववकोपाजान, सरसिाइ तथा स्वच्छता, िानेपानी, डसचाइ र 
सार्ाखजक पररचालन सम्बन्िी कायार्ा सहजीकरण गना -------- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका पररयोजना 
कायाान्वयन एकाई अन्तगातका डनम्न पदहरूका लाडग तपडसलको योग्यता पगेुका इच्छुक नेपाली नागररकबाट 
रीत पूवाक दरिास्त िारर् पेश गना हनु यो सूचना प्रकाखशत गररएको छ। 

दरिास्त साथ सिंलग्न गनुा पने कागजातहरूीः 

- सिंखक्षप्त रूपर्ा तयार गररएको वैयखिक वववरण (आवदेकको हस्ताक्षर सवहत) 
- शैखक्षक प्रर्ाणपरहरू, ताडलर् प्रर्ाणपरहरू तथा कायाअनभुव प्रर्ाणपरहरूको प्रडतडलवप  

तपडसलीः 

क) आवश्यक पदहरू र न्यूनतर् योग्यता: 

ि.स. पद तह/सिंख्या कायास्थल न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता तथा काया अनभुव 

१ जलवाय ु पररवतान 
स्थानीय अनकूुलन 
(लक) पररयोजना 
अडिकृत 

अडिकृत 
छटौ तह / 
१ जना 

गाउाँ/नगर 
कायापाडल
काको 
कायाालय 

र्ान्यता प्राप्त खशक्षण सिंस्थाबाट सम्वखन्ित ववषयर्ा 
स्नातक तह उतीणा गरर िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, 
प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, योजना तजुार्ा, जीववकोपाजान 
आदद के्षरर्ा न्यूनतर् पााँच वषाको अनभुव प्राप्त। 

२ विल्ि सिंयोजक सहायक 
पााँचौ तह / 
१ जना 

गाउाँ/नगर 
कायापाडल
काको 
कायाालय 

र्ान्यता प्राप्त खशक्षण सिंस्थाबाट कृवष वा वन वा ग्रार्ीण 
ववकास वा सार्ाजशास्त्र वा सो सरह ववषयर्ा प्रववणता 
तह वा उच्च र्ाध्यडर्क/१०+२ तह उतीणा गरी िानेपानी 
सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, कृवष 
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ि.स. पद तह/सिंख्या कायास्थल न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता तथा काया अनभुव 

के्षरर्ा  योजना तजुार्ा तथा क्षर्ता ववकास 
वियाकलापहरुर्ा  कम्तीर्ा ५ वषाको अनभुव प्राप्त।  

३ सब-ईखन्जडनयर सहायक 
पााँचौ तह / 
१ जना 

गाउाँ/नगर 
कायापाडल
काको 
कायाालय 

र्ान्यता प्राप्त खशक्षण सिंस्थाबाट डसडभल इखन्जडनयररङर्ा 
प्रववणता डिप्लोर्ा उतीणा गरर िानेपानी सरसिाइ 
स्वच्छता, डसचाइ, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, योजना 
तजुार्ा तथा जीववकोपाजान सम्बन्िी योजना सवेक्षण, 

डिजाइन तथा डनर्ााण सपुररवके्षणर्ा न्यूनतर् तीन वषाको 
अनभुव प्राप्त। 

४ प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापन 
सहजकताा 

सहायक 
पााँचौ तह / 
१ जना 

गाउाँ/नगर 
कायापाडल
काको 
कायाालय 

र्ान्यता प्राप्त खशक्षण सिंस्थाबाट कृवष वा वन ववषयर्ा 
प्रववणता डिप्लोर्ा उतीणा गरर कृवष वा वन तथा कृवष 
वन सम्बन्िी गडतववडिहरूको योजना तजुार्ा तथा 
कायाान्वयनर्ा न्यूनतर् तीन वषाको अनभुव प्राप्त  

५ जलस्रोत 
प्राववडिक 

सहायक 
चौथो तह / 
२ देखि ३ 
जना1 

विा 
कायाालय 
वा योजना 
क्षेर 

डसडभल इखन्जडनयररङ ववषयर्ा प्राववडिक एस. इ. 
इ./एस. एल. सी. वा र्ान्यता  प्राप्त सिंस्था/पररयोजनाबाट 
कम्तीर्ा ३० ददन ेिापासटे ताडलर् प्राप्त। 

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, डसाँचाइ, बहउुपयोगी योजना, 
कृवष, बायोइखन्जडनयररि वा अन्य सम्बखन्ित पूवाािार 
डनर्ााणको कायाान्वयनर्ा कम्तीर्ा ५ वषाको अनभुव। 

६ सार्ाखजक 
पररचालक 

सहायक 
चौथो तह / 
२ देखि ३ 
जना2 

विा 
कायाालय 
वा योजना 
क्षेर 

एस. इ. इ./एस. एल. सी. वा सो सरह ।  

िानेपानी सरसिाइ स्वच्छता, प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, 

कृवष, जीववकोपाजान क्षेरर्ा क्षर्ता ववकास, सार्ाखजक 
पररचालन,योजना तजुार्ा आददर्ा कम्तीर्ा २ वषाको 
अनभुव। 

 

 

 
1 उक्त पदका लागि आवश्यक संख्या आ.व.मा स्थानीय तहमा संचालन हुने खानेपानी, गसचाइ तथा पूवााधारजन्य योजनाको संख्यामा आधाररत 

हुने छ। 
2 उक्त पदका लागि आवश्यक संख्या आ.व.मा स्थानीय तहमा संचालन हुने योजना तथा कायाक्रम संचालन हुने वस्तीहरुमा आधाररत हुनेछ। 
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ि) अन्य वववरण: 
- यो सूचना पवहलो पटक प्रकाखशत भएको डर्डतदेखि १५ (पन्र) ददनडभर आवेदन ------------- 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालय, ---------- र्ा कायाालय सर्यडभर बझुाउनपुनेछ । दरिास्त ददन े
अखन्तर् ददन सावाजडनक डबदा पना गएर्ा त्यसको लगतै्त कायाालय िलेुको पवहलो ददनको कायाालय सर्य 
डभर दरिास्त पेश गनुा पनेछ। 

- ववदेशी ववश्वववद्यालय, ववद्यालय वा शैखक्षक सिंस्थानबाट जारी गररएको शैखक्षक प्रर्ाणपर भएका आवदेकहरूले 
नेपालको आडिकाररक सिंस्थाबाट सर्कक्षताको प्रर्ाणपर पेश गनुापनेछ। आवश्यक सर्कक्षता प्रर्ाणपर 
डबनाका आवदेनहरू स्वीकार गररने छैनन।्  

- कर्ाचारीहरू पररयोजना काया अविीको एक वषे कायासम्पादनर्ा आिाररत सेवा करारर्ा (कायासम्पादन 
र्लु्यािंकनको आिारर्ा नवीकरण हनुेगरी) डनयिु गररनछेन ्। 

- स्थानीय व्यखिहरू लगायत र्वहला, दडलत तथा पछािी परेका जातीय सर्दुायका आवदेकहरूलाई प्राथडर्कता 
ददइनेछ । 

- ववज्ञापन प्रकृयार्ा प्राप्त भएका आवेदनहरूलाई गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयले कुनै कारण िलुाई वा 
निलुाई पूणारूपर्ा वा आिंखशक रूपर्ा स्वीकार वा अस्वीकार गना सक्नछे । 

- डलखित परीक्षा तथा अन्तवााताा दवैु सञ्चालन गररनेछ । छोटो सूचीर्ा परेका उम्र्देवारहरूको लाडग डलखित 
परीक्षाको ताडलका गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको सूचना पाटीर्ा प्रकाखशत गररनेछ । 

- डबज्ञापनका प्रत्येक पदको सेवा सताहरु (ToR) र वैयखिक वववरण (CV) ढााँचा हेना 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको वेभ पेज ----------- र्ा प्राप्त गना सवकनछे । तोवकएको ढााँचाबाहेक अन्य 
ढााँचार्ा पेश गररएको वैयखिक वववरण (CV) स्वीकार गररने छैन । 
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१०. अनुसूचीीः५ दरिास्तको ढााँचा 

वैयखिक वववरण  

ववज्ञापन निं. --------------- 

१. प्रस्ताववत पद: ------------------------ 
२. आवेदकको परुा नार्: ------------------------ 
३. डलि: ------------ 
४. नागररकता निं. : ------------------------              जारी गने खजल्ला: ----------------------- 
५. जाडतयताीः दडलत/जनजाडत/अन्य: ------------------------ 
६. जन्र् डर्डत: ------------------------ 
७. सम्पका  ठेगानाीः ------------------ गाउाँपाडलका/नगरपाडलका, विा निं.-----,  खजल्ला: --------------------

---- 
र्ोबाईल निं. : ------------------------  ईर्ेल ठेगाना : ------------------------ 

     स्थायी ठेगाना: ------------------ गाउाँपाडलका/नगरपाडलका,  विा निं.-----, खजल्ला: ----------------- 
(कृपया नागररकतार्ा उल्लेखित ठेगाना रहेको खजल्ला भन्दा स्थायी ठेगाना िरक भएर्ा बसाईसराईको प्रर्ाणपर पेश 
गनुाहोला।) 

८. खशक्षा: कृपया तलको ताडलकार्ा औपचाररक खशक्षाको वववरण उल्लेि गनुाहोला। प्रर्ाणपरहरूको प्रडतडलवप 
वैयखिक वववरणसिंग अडनवाया रूपर्ा सिंलग्न गनुापनेछ। 

अध्ययन गरेको शैक्षीक सिंस्थाको नार् 

अध्ययन अविी 
उतीणा तह 

देिी सम्र् 

    

    

    

    

९. ताडलर्:  कृपया तलको ताडलकार्ा प्राप्त ताडलर्हरूको वववरण उल्लेि गनुाहोला। ताडलर् प्रर्ाणपरहरूको 
प्रडतडलवप वैयखिक वववरणसिंग अडनवाया रूपर्ा सिंलग्न गनुापनेछ।  

ताडलर् प्रदान गने सिंस्थाको नार् अविी/डर्डत ताडलर्का डबषयबस्त ु

   

 

िोटो 

(अडनवाया) 
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१०. ताडलर्:  कृपया तलको ताडलकार्ा प्रदान गरेको ताडलर्हरूको वववरण उल्लेि गनुाहोला। ताडलर् प्रदान 
गरेको प्रर्ाणहरूको प्रडतडलवप वैयखिक वववरणसिंग अडनवाया रूपर्ा सिंलग्न गनुापनेछ।  

ताडलर् गने सिंस्थाको नार् अविी/डर्डत ताडलर्का डबषयबस्त ु

   

   

   

   

   

११. स्थानीय तहर्ा कार् गरेको अनभुवीः कृपया स्थानीय तहसिंग कार् गरेको अनभुव उल्लेि गनुाहोला 

गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको नार् र विा निं. खजल्ला कार् गरेको बषा 
   

   

   

   

   

१२. भाषा सीप: कृपया तपाईको भाषा दक्षता उल्लेि गनुाहोस ्(राम्रो/औसत/कर्जोर) 

भाषा बोल्ने पढ्ने लेख्न े

नेपाली    

अिंग्रजेी    

अन्य .............    

अन्य ..............    
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१३. काया अनभुव: हालैको अनभुवबाट सरुु गदै, कृपया तल उल्लेखित ढााँचार्ा आफ्नो काया अनभुव उल्लेि गनुाहोस।् 

डर्डत 
रोजगारदाता पद काया स्थल काया खजम्र्वेारीहरूको सिंखक्षप्त वववरण देखि सम्र् 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

कृपया प्रत्येक काया अनभुवको प्रर्ाणपर प्रडतडलवप अडनवाया पेश गनुापनेछ ।  
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कृपया तपाईका र्खु्य-र्खु्य अनभुव र योग्यताहरु उल्लेि गनुाहोस ्साथै तपाई यो पदका लाडग उपयिु रहेको 
व्योहोरा प्रर्ाणीत हनुे गरर लेख्नहुोला। (बढीर्ा १ पाना र्ार) 

 

प्रर्ाणीकरण: 
र्, तल हस्ताक्षर गने व्यखि, र्ेरो ज्ञान र ववश्वास अनसुार, रै्ले पेश गरेको वैयखिक वववरण (CV) ले र्ेरो बारेर्ा, 
र्ेरा योग्यता र र्ेरो अनभुवलाई सही रूपर्ा वणान गदाछ भनी प्रर्ाखणत गदाछु। र्लाई थाहा छ वक यहााँ 
उखल्लखित कुन ैपडन जानाजानी गलत वववरणले र्लाई अयोग्य ठहर गराउन वा डनयिु भएर्ा बिाास्त गराउन 
सक्छ। 

 

-- /--    / ----        (डर्डतीः ददन/र्वहना/बषा) 

 

[आवदेकको हस्ताक्षर]  

पनुि, 

तपडसल उल्लेखित कागजातहरु अडनवाया रुपर्ा आवदेन साथ पेश गनुापनेछ। 

- नागररकता प्रर्ाणपरको प्रडतडलपी  

- शैक्षीक प्रर्ाणपरको प्रडतडलपी (वैदेखशकको हकर्ा सर्कक्षता प्रर्ाणपरको प्रडतडलवप सवहत) 

- ताडलर् प्रर्ाणपरको प्रडतडलपी (३ ददन भन्दा बढी अविीको बढीर्ा चार वटा ताडलर्को)  

- काया अनभुवको प्रर्ाणपरको प्रडतडलपी  

- अपािता भएर्ा पररचयपरको प्रडतडलवप 

- ववडभन्न जाडतको साझा थरको हकर्ा जातीयता प्रर्ाणपरको प्रडतडलवप 
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११. अनुसूचीीः६  वैयखिक वववरण रू्ल्याङ्कनका आिारहरू  

स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूका लाडग पेश हनु आएका आवदेनहरुको वैयखिक 
वववरण (CV) र्लु्याङ्कन तपडसलका आिारर्ा गररने छ।  

 

योग्यता प्रर्ाणीकरणीः 
- के आवदेक नेपाली नागररक हो ?  हो होईन (पेश गररएका कागजातका आिारर्ा)  

- के आवदेन पेश गरेको पदका लाडग न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता छ?     छ  छैन (पेश गररएका 

कागजातका आिारर्ा)    

- के न्यूनतर् शैक्षीक योग्यता वैदेखशक शैखक्षक सस्थाबाट प्राप्त हो? हो होईन (पेश गररएका सर्दक्षता 

प्रर्ाणपरका आिारर्ा)    

- के आवदेन पेश गरेको पदका लाडग तोवकएको न्यनुतर् काया अनभुव छ?  छ छैन    (पेश गररएका 

कागजातका आिारर्ा)           

- के आवदेक कर्जोर कायासम्पादनका आिारर्ा अयोग्य ठहर गररएको हो? हो होईन (पवहला गररएका 

डनणायर्ा आिाररत) 

र्ाथी उल्लेखित कुनै पडन योग्यता प्रर्ाणीकरणको र्ापदण्िर्ा आवदेक योग्य नभएर्ा, उि आवदेन अयोग्य 
ठहररनेछ तथा आगार्ी र्लु्यािंकन प्रवियार्ा सर्ावशे गररने छैन। उपरोि सबै योग्यता दठक छ  छैन     

छोटो सचुी र्लु्याङ्कन ढााँचा (योग्यता प्रर्ाणीकरणर्ा सिल आवेदकहरुका लाडग) 
जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन (लक) पररयोजना अडिकृत 

 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 
न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 

न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 
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 ३ प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, जलवाय ुपररवतान  
अनकूुलन, ववपद व्यवस्थापन, कृवष वन 
सम्बखन्ि अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापनर्ा 

 ४ िानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता/डसचाइ 
सम्वखन्ित अनभुव 

५ @ १ प्रडत बषा िानेपानी 
सरसिाइ तथा 
स्वच्छता/डसचाइर्ा 

 ५ जीववकोपाजान प्रवद्धान वियाकलाप सम्वखन्ित 
अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा जीववकोपाजान 
प्रवद्धान वियाकलापर्ा 

 ६ अन्य ग्राडर्ण ववकासका के्षरको अनभुव (र्ाथी 
उल्लेखित भन्दा िरक भएर्ा)  

५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 

 ७ सर्दुाय स्तरर्ा िानेपानी तथा सरसिाइ, 
जलवाय ु पररवतान  अनकूुलन, ववपद 
व्यवस्थापन, कृवष, वनका क्षेरर्ा ताडलर्हरू 
सहखजकरण गरेको अनभुव 

९ @ ३ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 

 ८ सार्ाखजक पररचालन, सहभाडगतार्लुक ग्रार्ीण 
लेिाजोिा, सरसिाइ तथा स्वच्छता, व्यवहार 
पररवतान उत्प्ररेण, जलवाय ुपररवतान  अनकूुलन, 

ववपद व्यवस्थापन, कृवष, वन सम्वखन्ित ताडलर् 
प्राप्त गरेको 

९ @ ३ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार  

 

 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित 
क्षेरका पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

७ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 

  

 १ र्वहला उर्ेदवार ५  

 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  
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विल्ि सिंयोजक 

 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 
न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 

न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 
 ३ प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन, जलवाय ुपररवतान  

अनकूुलन, ववपद व्यवस्थापन, कृवष, वन सम्बखन्ि 
अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा प्राकृडतक स्रोत 
व्यवस्थापनर्ा 

 ४ िानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता/डसचाइ 
सम्वखन्ित अनभुव 

५ @ १ प्रडत बषा िानपेानी 
सरसिाइ तथा 
स्वच्छता/डसचाइर्ा 

 ५ जीववकोपाजान प्रवद्धान वियाकलाप सम्वखन्ित 
अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा जीववकोपाजान 
प्रवद्धान वियाकलापर्ा 

 ६ अन्य ग्राडर्ण ववकासका के्षरको अनभुव (र्ाथी 
उल्लेखित भन्दा िरक भएर्ा)  

५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 

 ७ सर्दुाय स्तरर्ा िानेपानी तथा सरसिाइ, जलवाय ु
पररवतान  अनकूुलन, ववपद व्यवस्थापन, कृवष, वनका 
के्षरर्ा ताडलर्हरू सहखजकरण गरेको अनभुव 

९ @ २ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 

 ८ सार्ाखजक पररचालन, सहभाडगतार्लुक ग्रार्ीण 
लेिाजोिा, सरसिाइ तथा स्वच्छता, व्यवहार 
पररवतान उत्प्ररेण, जलवाय ु पररवतान  अनकूुलन, 

ववपद व्यवस्थापन, कृवष, वन सम्वखन्ित ताडलर् प्राप्त 
गरेको 

९ @ ३ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार  

 

 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित के्षरका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

७ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 

  

 १ र्वहला उर्ेदवार ५  
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 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  

 

सब-इखन्जडनयर 
 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 

न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 
                  न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 
 ३ िानेपानी योजनाहरुको सवे, डिजाइन तथा 

कायाान्वयन अनभुव  

१० @ २ प्रडत बषा िानपेानी 
योजनाहरुको सवे, डिजाइन तथा 
कायाान्वयन अनभुव 

 ४ डसचाइ, भवन तथा अन्य पूवाािार योजनाहरुको 
सवे, डिजाइन तथा कायाान्वयन अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा डसचाइ, भवन तथा 
अन्य पूवाािार योजनाहरुको सवे, 
डिजाइन तथा कायाान्वयन अनभुव 

 ५ बायोईखन्जडनयररि तथा सिंरक्षणसिंग सम्वखन्ित 
वियाकलाप कायाान्वयन अनभुव  

५ @ १ प्रडत बषा बायोईखन्जडनयररि 
तथा सिंरक्षणसिंग सम्वखन्ित 
वियाकलाप कायाान्वयन अनभुव 

 ६ प्राववडिक ताडलर्हरु सहखजकरण अनभुव  ९ @ २ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 

 ७ प्राववडिक ताडलर्हरु जस्तै सवे, डिजायन, गणुस्तर 
डनयन्रण, पानी सरुक्षा योजना आदद प्राप्त गरेको  

९ @ ३ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 

 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित के्षरका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

७ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 
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 १ र्वहला उर्ेदवार ५  

 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  

 
 

प्राकृडतक स्रोत व्यवस्थापन सहजकताा 
 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 

न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 
                 न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि काया 
अनभुव 

 ३ व्यवसावयक कृषी तथा कृषी-बन उत्पादन सम्वखन्ित 
अनभुव  

१० @ २ प्रडत बषा व्यवसावयक कृषी 
तथा कृषी-बन उत्पादन 
सम्वखन्ित अनभुव 

 ४ र्लु्य शृ्रिला तथा सहकारी सम्वखन्ि अनभुव ५ @ १ प्रडत बषा र्लु्य शृ्रिला 
सम्वखन्ि अनभुव सम्वखन्ित 
अनभुव 

 ५ लघ ुउद्यर् प्रवद्धान सम्वखन्ि अनभुव ५ @ १ प्रडत बषा लघ ुउद्यर् प्रवद्धान 
सम्वखन्ि अनभुव  

 ६ कृषी वा बन वा अन्य जीववकोपाजान सम्वखन्ित 
सर्दुाय स्तरर्ा ताडलर् सहखजकरण गरेको अनभुव 

९ @ २ बषा कृषी वा बन वा अन्य 
जीववकोपाजान सम्वखन्ित सर्दुाय 
स्तरर्ा ताडलर् सहखजकरण 
गरेको अनभुव 

 ७ कृषी, जीववकोपाजान वा कृषी/कृषी-बन प्रवद्धान 
सम्वखन्ित ताडलर् प्राप्त गरेको 

९ @ ३ प्रडत ताडलर् (डतन ददन 
भन्दा र्ाथीको) 
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 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित के्षरका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

७ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 

  

 १ र्वहला उर्ेदवार ५  

 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  

 

जलस्रोत प्राववडिक 

 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 
न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 

                      न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि काया अनभुव 

 ३ िानेपानी योजना डनर्ााण सम्वखन्ित अनभुव   १० @ २ प्रडत बषा िानेपानी योजना 
डनर्ााण सम्वखन्ित अनभुव   

 ४ डसचाइ योजना डनर्ााण सम्वखन्ित अनभुव   ५ @ १ प्रडत बषा डसचाइ योजना 
डनर्ााण सम्वखन्ित अनभुव   

 ५ जीववकोपाजान पूवाािार तथा सिंरक्षण पवुाािार 
डनर्ााणको अनभुव   

५ @ १ प्रडत बषा जीववकोपाजान 
पूवाािार तथा सिंरक्षण पवुाािार 
डनर्ााणको अनभुव   

 ६ प्राववडिक ताडलर्हरु जस्तै ग्रार्ीण र्र्ात सिंभार 
कायाकताा, िानेपानी सरसिाइ प्राववडिक ताडलर्, 
बषाातको पानी सिंकलन आदद सम्वखन्ित ताडलर् 
सहखजकरण गरेको अनभुव 

९ @ २ प्रडत ताडलर् (३ ददन भन्दा 
बढीको) 
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 ७ िानेपानी सरसिाइ सम्बखन्ि प्राववडिक ताडलर्हरु 
: जलवाय ुउत्थानखशल पानी सरुक्षा योजना, डनर्ााण 
तथा गणुस्तर डनयन्रण सम्वखन्ित ताडलर् प्राप्त 

९ @ ३ प्रडत ताडलर् (३ ददन भन्दा 
बढीको) 

 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित के्षरका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

७ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 

  

 १ र्वहला उर्ेदवार ५  

 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  

 

सार्ाखजक पररचालक 

 न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता (१०) 
न्यनुतर् शैक्षीक योग्यता 

                  न्यनुतर् भन्दा एक तह र्ाथी 

 

७ 

३ 

 

 काया अनभुव (६०)   

 १ आवश्यक न्यनुतर्  काया अनभुव १०  

 २ अडतररि सम्वखन्ित काया अनभुव ५ @ १ प्रडत अडतररि बषा 
 ३ सर्हु गठन तथा पररचालन सम्वखन्ित अनभुव प्राप्त  १० @ २ प्रडत बषा 
 ४ बस्ती स्तरर्ा स्थानीय तहको योजना तजुार्ा 

प्रकृयालाई सहखजकरण गरेको अनभुव 

५ @ १ प्रडत बषा 

 ५ सहकारर व्यवस्थापन तथा लघ ुकजाा व्यवस्थापन 
सम्वखन्ित अनभुव 

५ @ १ प्रडत बषा 

 ६ सर्दुाय स्तरर्ा पररयोजना सम्बखन्ित क्षेरका 
ववडभन्न ताडलर्हरु सहखजकरण गरेको अनभुव 

१० @ २ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 

 ७ सार्ाखजक पररचालन, स्थानीय तह योजना तजुार्ा 
प्रकृया, सहभाडगतार्लुक ग्रार्ीण लेिाजोिा, 

१० @ ३ प्रडत ताडलर् डतन ददन 
अविी भन्दा बढीको र्ार 
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सरसिाइ तथा स्वच्छता, पूणा सरसिाइ, व्यवहार 
पररवतान उत्प्ररेण सम्वखन्ित ताडलर् प्राप्त  

 ९ स्थानीय तहर्ा सर्ान प्रकृडत वा सम्बखन्ित के्षरका 
पररयोजनाहरूर्ा कार् गरेको अनभुव 

५ RWSSP वा RVWRMP वा 
SuSWA वा अन्य आदद 

 लैविक सर्ानता, अपािता तथा सार्ाखजक सर्ावेशीकरण 
(३०) 

  

 १ र्वहला उर्ेदवार ५  

 २ दडलत उर्देवार ८  

 ३ आददवासी/जनजाती उर्ेदवार ५  

 ४ सम्वखन्ित पाडलकाको स्थायी वाडसन्दा ७  

 ५ सम्वखन्ित प्रदेशको स्थायी वाडसन्दा  ५  

 ६ अपािता भएको व्यखि ५  
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१२. अनुसूचीीः७  र्लु्याङ्कन ताडलकाहरू 

१२.१ डलखित पररक्षा र्ुल्याङ्कन प्राप्तािंक  सिंकलन ताडलका  

पदीः  
ि.
सिं. 

उम्र्ेदवारको नार् बस्तगुत  
प्रश्नहरु/Excel Test 

(२०) * 

डबषयगत प्रश्नहरु (३०) जम्र्ा अिंक 
(५०) 

प्रश्न १ 
(१०) 

प्रश्न २ 
(१०) 

प्रश्न ३  
(५) 

प्रश्न ४ 
(५) 

 

१        

२        

३        

* जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना अडिकृत र सब-ईखन्जडनयरका हकर्ा Excel test र बस्तगुत 
प्रश्नहरु रहनेछन।्  

१२.२ अन्तरवाताा र्ुल्याङ्कन प्राप्तािंक  सिंकलन ताडलका 

पदीः  
ि.
सिं. 

उम्र्ेदवारको नार् डबषयबस्तकुो ज्ञान (२५) * प्रस्ततुी सैली 
(५) 

प्रडतबद्धता (५) जम्र्ा अिंक 
(३५) 

क(१०) ि(१०
) 

ग(५)    

१        

२        

३        

अन्तरवाताा डलनेको नार् र दस्तितीः                                                                डर्डतीः  

* पररयोजना नडतजा के्षर अनसुारका डबडभन्न डतन के्षरको डबषयबस्तकुो ज्ञान सम्वखन्ित प्रश्न ।  
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१२.३ अखन्तर् तलुनात्र्क प्राप्तािंक सिंकलन ताडलका  

पदीः  
ि.
सिं. 

उम्र्ेदवारको नार् वैयखिक 
वववरण (CV) 
र्लु्याङ्कन (१५) 

डलखित 
पररक्षा 
(५०) 

औसत 
अन्तरवाताा 
अिंक (३५) 

जम्र्ा अिंक 
(१००) 

कैवियत 

१      सिल उर्देवार 

२      बैकल्पीक उर्ेदवार 

३       

र्लु्याङ्कन सडर्डत सदस्यहरुको नार् र हस्ताक्षरीः                          डर्डतीः 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  तीन िरक क्षरेको ज्ञान प्रर्ाखणकरण गररनेछ ।  
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१३. अनुसूचीीः८  पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरू डनयुखि परको ढााँचा 

----------------- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका 

गाउाँ/नगरकायापाडलकाको कायाालय, .......  

----------, खजल्ला 

कायासम्पादनर्ा आिाररत सेवा करार सम्झौता 

यो कायासम्पादनर्ा आिाररत सेवा करार सम्झौता (यसपडछ “सम्झौता” भडनने) डर्डत २०--/--/-- र्ा -------
----- गाउाँपाडलका/नगरपाडलका (यसपडछ स्थानीय सरकार भडनने) र श्री -------- --------- ---------- 
(यसपडछ “पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारी” भडनने) का वीच यस सम्झौताका प्राविानहरु पालना गना 
गराउन दवैु पक्ष सहर्त भै हस्ताक्षर गररएको छ । 

 

पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको वववरणीः  
पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको नार्ीः 
पदीः 
काया स्थलीः 
कायाक्षेर गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाीः 
सम्पका  िोन निं. 
ईर्ेल ठेगानाीः 
काया दायराीः  

यस सम्झौतासिंगै पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको काया वववरण सिंलग्न गररएको छ । सोही  अनसुार 
प्रभावकारी काया सम्पादन गनपुने छ, कायासम्पादनको र्लु्याङ्कन सेवा अवडि सर्ाप्त हनु ुअगावै गररनेछ। यदी 
काया डबवरण अनसुार कायासम्पादन गना नसकेर्ा वावषाक कायासम्पादन र्लु्यािंकनको आिारर्ा करार अवडि 
थप्ने वा सर्ाडप्त गररनेछ।  

 

सम्झौताको अवडिीः 
यस सम्झौताको अवडि डर्डत ---------------- देखि डर्डत ---------------- एक वषाका लाडग कायर् रहनेछ 
। पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतले पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको वावषाक कायासम्पादन रू्ल्यािंकनको 
आिारर्ा करारको म्याद थप वा सर्ाप्ती सम्वखन्ि डनणाय गना सक्नेछ। 
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र्ाडसक पाररश्रडर्कीः 
पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको कुल र्ाडसक पाररश्रडर्क तथा सेवा सवुविा तपडसल बर्ोखजर् उपलव्ि  
गराइनेछ । 

आिारभतू र्ाडसक तलबीः रु. ----- ------ अक्षरूपी रु -------------    

सन्चय कोष र उपदान कोष रु. ---------- अक्षरूपी रु -------------(प्रडत र्वहना) 

विल्ि/दगुार् भत्ताीः रु. -------------  अक्षरूपी रु ------------- -- (प्रडत र्वहना) 

जम्र्ाीः रु. -------------  अक्षरेपी रु ------------- ---- --------- (प्रडत र्वहना) 

पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीको पाररश्रर्ीक तथा अन्य सेवा सवुविा र्ाडसक टाईर् डसट, र्ाडसक काया 
सम्पादन प्रडतवदेन तथा भ्रर्ण प्रडतवेदनहरू पेश गरर स्वीकृत पिात भिुानी गररनेछ। यदी उि प्रडतवेदनहरु 
पेश नगरेर्ा भिुानी रोक्का गने अडिकार गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयलाई रहनछे।  

काया ददन/घण्टा 
काया ददन/घण्टा स्थानीय सरकारको डनयर् अनसुार हनुेछ । विल्ि कायाको हकर्ा पररखस्थडत अनसुार साबाजडनक 

डबदाको ददन तथा कायाालय सर्यभन्दा अखघपडछ पडन कार्  गनुापनेछ । साबाजडनक डबदा ददन तथा कायाालय सर्यभन्दा 
अखघपडछ कार् गरे बाित कुनै प्रकारको अडतररि भिुानी गररने छैन,् त्यसैले पररयोजना कायाान्वयन एकाई 
कर्ाचारीले कायायोजना (र्ाडसक/वावषाक) बनाउदा सोही अनसुार तयार गनुा पदाछ। 

 

डबदा सवुविाीः  

पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीले तपडसल अनसुार डबदा सवुविा पाउने छन।् 

वावषाक डबदा, डबरार्ी डबदा तथा अन्य डबदाहरुीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूले 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको डनयानसुार डबदा ददईनेछ। कर्ाचारीले डबदार्ा वस्नको लाडग अग्रीर् रुपर्ा डबदार्ा 
वस्न चाहेको ददन उल्लेि गरी आवेदन पेश गरी सपुरभाइजरबाट स्वीकृत गराउनपुनेछ र यस्तो डबदा स्वीकृत 
गने वा नगने अडिकार कायापररखस्थडतको डबश्लषेण गरी सपुरभाइजरर्ा रहनेछ । डबदाको जानकारी पररयोजनाका 
प्राववडिक सहायता सल्लाहारलाई अडनवाया जानकारी गराउन ुपनेछ। 

भ्रर्ण िचाीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूले कायास्थल तोवकएको 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलका डभर कार् गदाा कुनै पडन प्रकारको भ्रर्ण भत्ता पाउने छैनन।् कर्ाचारीले तोवकएको 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलका भन्दा बावहरको क्षेरर्ा पररयोजनाको कार्र्ा िटाउदा वा कायास्थल बावहर 
ताडलर्/गोष्ठी/कायाशाला/बैठकर्ा सहभागी हदुा पररयोजनाका प्राववडिक सहायता सल्लाहकारको डसिाररसर्ा 
दैडनक भ्रर्ण आदेश स्वीकृत गराई गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाको डनयर्ानसुार भ्रर्ण िचा भिुानी गररने छ। 
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सिंचार िचाीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूलाई प्रडत र्वहना रु ५०० (पााँच सय र्ार) 
सिंचार िचा बाित र्ाडसक पाररश्रर्ीकसिंगै भिुानी गररने छ। 

अत्यावश्यक विल्ि वकट िचाीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूलाई प्रडत वषा अडिकतर् 
रु ४,००० (चार हजार र्ार) अत्यावश्यक विल्ि वकट िररद िचा बाित पेश भएको डबलका आिारर्ा 
भिुानी गररने छ। 

दघुाटना डबर्ाीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको रु १,००,००० (एक लाि) बराबरको 
वावषाक दघुाटना डबर्ा गररने छ। गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाहरुले उि डबर्ा काया सडुनखित गनेछन ्। 

करीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूको भिुानीर्ा नेपाल सरकारको डनयर्ानसुार 
गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाहरुले कर कट्टा गनेछन।् 

करार सम्झौताका अन्य शताहरूीः स्थानीय तह पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूले पररयोजनाको अग्रीर् 
स्वीकृती ववना सावाजडनक अडभव्यखि ददन पाउने छैनन।् कुनै पडन कर्ाचारीले अन्य कुनै पडन कायाालय/सिंस्थार्ा 
आिंखशक वा पूणाकाडलन रोजगारी स्वीकार गना पाउने छैनन।् यस सम्झौतार्ा उल्लेि भएको बाहेक अन्य कुन ै
पडन प्रकारको सवुविा वा पाररश्रर्ीक भिुानी गररन ेछैन। 

नैडतक आचरणीः काया अवडिर्ा र्ार नभइ काया अवडि अखघ र पडछ सर्ेत पररयोजनाको प्रडतष्ठाको साँरक्षण गनुा 
कर्ाचारीको दावयत्व हनुेछ । कर्ाचारीहरूले सिंगठनका अन्य कर्ाचारीहरुलाई नकारात्र्क रुपर्ा असर नपने 
िालको अनकुरखणय नैडतक आचरण कायर् राख्न ेअपेक्षा गररएको छ । कर्ाचारीले कायाालय सम्बन्िी कार् 
गरेको अवस्था तथा व्यखिगत काया व्यवहारर्ा सर्ेत सिंगठन र पररयोजनाको वहत हनुे गरी उच्च इर्ान्दाररता, 
गोपडनयता र नडैतक आचरण पालन गनुापनेछ ।  

व्यखिगत वहतका लाडग, प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपर्ा कर्ाचारीले पररयोजनार्ा साबाजडनक नगरेका आडिकाररक 
जानकारीहरु उपयोग गने वा गना ददने छैनन ्। कर्ाचारीले साबाजडनक सञ्चार/सिंञ्जाल र्ाध्यर् र्ािा त सिंस्था 
तथा पररयोजना सम्बन्िी कुनै पडन व्यखिगत िारणाहरु साबाजडनक गने छैनन ्। सबै कायाालयका उपकरण, 

स्टेशनरी आदद आडिकाररक कायाालय प्रयोजनका लाडग र्ार प्रयोग गररनछेन ्।  

पररयोजना कायाान्वयन एकाई कर्ाचारीहरूले  यस सम्झौतासिंग सिंलग्न जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन 
पररयोजना आचारसिंवहताको पूणा रूपर्ा पालना गनुापनेछ। जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाको 
आचारसिंवहता यस करारको अनसुचुीर्ा सलग्न गररएको छ। 
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सम्झौता िारेजीीः  

यो करार सम्झौता पक्ष र्ध्य ेकुनै पडन एक पक्षले कुनै कारण डबना वा डलखित सूचना ददएर सम्झौता सर्ाडप्तको 
डर्डत भन्दा ३० (डतस) ददन अगािी सर्ाप्त गना सक्नेछ। सम्झौता डर्डत सम्पन्न हनु ुपूणा हनुे सम्झौता िारेजीको 
अवस्थार्ा गाउाँपाडलका/नगरपाडलकाले सम्झौता सर्ाडप्त डर्डत पूवाको वास्तववक ददनको कर्ाचाररलाई पाररश्रडर्क 
भिुानी गनेछ। 

देहायको अवस्थार्ा गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयले (पररयोजना व्यवस्थापन सडर्डतको डसिाररसर्ा) कुनै 
पडन सर्यर्ा यो करार  सम्झौता सर्ाप्त गना सक्नछे । 

- यो करार सम्झौतार्ा उल्लेि गररएको कुनै पडन सता वा वचनबद्धतार्ा गखम्भर रवुटहरू भएको ठहर 
भएर्ा। 

- नेपाल सरकारद्वारा डनषेडित कुनै आपराडिक कायार्ा सिंलग्न ठहररएर्ा। 

- जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाले जारर गरेको आचारसिंवहताको उल्लङ्घन गरेर्ा। 

- उपभोिा सडर्डतहरू वा अन्य पक्षहरूसिंग लेनदेन/ ववत्तीय अडनयडर्ततार्ा सिंलग्न पाइएर्ा। 

- कुनै राजनीडतक दलको सर्थानर्ा प्रत्यक्ष रूपर्ा राजनीडतक वियाकलापर्ा सिंलग्न पाइएर्ा। 

- वावषाक कायासम्पादन रू्ल्याङ्कनर्ा स्वीकाया स्तरभन्दा कर् अिंक प्राप्त गरेर्ा वा कायासम्पादन र्लु्यािंकनर्ा 
असिल भएर्ा। 

र्तभेद डनवारण  

यस सम्झौता कायाान्वयनका सर्य कुनै प्रकारको र्तभेद उत्पन्न भै आपसी सर्झदारीर्ा सर्ािान हनु नसकेर्ा प्रचडलत 

नेपाल काननु अनसुार हनुेछ।  

 

हस्ताक्षरीः  

यो सम्झौता डर्डत -------------- र्ा हस्ताक्षर गरी दवैु पक्षलाई एक एक प्रडत प्राप्त हनु ेगरी तयार गररएको छ। 
 

कर्ाचारीको तिा बाट     गाउाँपाडलका/नगरपाडलका कायाालयको तिा बाट 

 

कर्ाचारीको नार्ीः ------------------------  नार्ीः ------------------------------  

पदीः  ------------------------  पदीः  प्रर्िु प्रशासकीय अडिकृत   

डर्डतीः       डर्डतीः     

साक्षीीः 
नार्ीः ----------------------------------- 
पदीः  प्राववडिक सहायता सल्लाहकार, जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजना 
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अनसूुचीहरू 

- पररयोजना कायाान्वयन एकाइ कर्ाचारीको वैयखिक वववरण 

- कर्ाचारीको कायाादेश तथा सेवा सताहरु  

- जलवाय ुपररवतान स्थानीय अनकूुलन पररयोजनाको आचार सिंवहता 
- व्यखिगत खजम्र्वेारी सवहतको वावषाक कायायोजना  

 


